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elnevezésű szakmai konferenciára.

AZ ÚJ MUNKA TÖRVÉNYKÖNYVE 2012

A konferencia
10-16 óráig tart,
ebédszünet 12.30-13.30.

Regisztráció
reggel 9 órától.

A konferencia időpontja:

Tisztelt Hölgyem/Uram !

Az minősítéssel és rendelkező ezúton
szeretné felhívni szíves figyelmét:

ISO Intézmény akkreditációval KOMPKONZULT Kft.

MUNKAÜGYI
KONFERENCIA

+áfa/fő

2012. március 26.

étkezéssel együtt
16.000,- Ft

A konferencia helyszíne:
KONFERENCIA KÖZPONT
Budapest, XI. Villányi út 11-13.

FIGYELEM!
A résztvevők a konferencia

időtartama alatt a
MUNKA TÖRVÉNYKÖNYVE 2012

című kiadványt 10.000,- Ft + Áfa
+ postaköltség helyett 7.500,- Ft + Áfa

+ postaköltség kedvezményes áron
rendelhetik meg.



A konferencia tematikája:

Jelentkező(k) neve(i): ........................................................................................................................................

Megrendelő neve: ....................................................             .............. Irányítószám: ......................................

Megrendelő címe: ..........................................................             ........ Telefonszám: .......................................

Ügyintéző neve: ...................................................................             .. Telefax: ................................................

E-mail: ...................................................................................             . Adószám: ...........................................

.............

.............

.............

.............

cégszerű aláírás/bélyegződátum

A jelentkezések határideje: 2012. március 23.
KOMPKONZULT Kft.

1518 Budapest 112., Pf.: 18.
381-30-20 381-30-21,

381-30-22
E-mail: rendeles@kompkonzult.hu

Levelezési címünk:

Telefonszámaink: vagy
fax:

Jelentkezni a mellékelt jelentkezési lapon levélben,
faxon (381-30-22) vagy e-mail-ben lehet.

"AZ ÚJ MUNKA TÖRVÉNYKÖNYVE 2012” című szakmai konferencia

2012. március 26-án megrendezendő előadásaira. Ezen jelentkezési lap aláírásával kötelezzük magunkat, hogy a jelentkezés
elfogadása esetén a részünkre megküldött részvételi díjat tartalmazó számlát az abban megjelölt időpontig kiegyenlítjük.
Tudomásul vesszük, hogy a Kompkonzult Kft. a számlában a fizetési határidőt tekinti az ÁFA teljesítés időpontjának.

JELENTKEZÉSI LAP

IX. Kollektív munkajog 1. A munkavállalói részvétel; az üzemi tanács 2. A szakszervezet 3. A kollektív szerződés

II. Bevezető rendelkezések, értelmezési alapelvek 1. Értelmezési alapelvek – az Európai Unió jogrendje
2. Általános magatartási követelmények 3. A személyhez fűződő jogok védelme 4. Az egyenlő bánásmód követelménye
5. A munkaviszonyra vonatkozó szabály fogalma, jellege 6. A jognyilatkozatok

I. A törvény megalkotásának okai, előzményei 1. Az 1992. évi XXII. törvény jellemzői 2. A továbblépés lehetőségei, korlátai
3. A gazdasági körülmények változásai 4. A Széll Kálmán terv és a Magyar Munka Terv 5. Jogdogmatikai okok

III. A munkaviszony 1. A munkaviszony alanyai 2. A munkaviszony létesítése 3. A munkaviszony teljesítése
4. A munkaszerződés/munkaviszony módosítása

IV. A munkaviszony megszűnése, megszüntetése 1. A megszűnés és a megszüntetés tényállásai 2. A határozott idejű
munkaviszony megszüntetésének szabályai 3. A felmondás  4. A felmondási tilalmak 5. A védett kor intézménye
6. A végkielégítés szabályai 7. Az azonnali hatályú felmondás 8. A munkaviszony jogellenes megszüntetése

V. A munkaidő és a pihenőidő 1. Az alapvető fogalmak 2. A napi munkaidő, mint viszonyítási alap 3. A munkaidőkeret
szabályozása 4. Elszámolás a munkaviszony munkaidőkeret lejárta előtti megszűnése, megszüntetése esetén 5. A munkaidő
beosztása 6. Az elszámolási időszak 7. A pihenőidők 8. A szabadság, a szabadság kiadása 9. A rendkívüli munkaidő

VI. A munka díjazása 1. Az alapvető fogalmak 2. Az alapbér jelentősége 3. A távolléti díj szabályozása 4. Pótlékok 5. Pótlék v.
szabadidő 6. A kötelező legkisebb munkabér szabályozása 7. A munkabér védelme

VII. A munkajogi kárfelelősség 1. A munkáltató kártérítési felelőssége 2. A munkavállaló kártérítési felelőssége

VIII. A munkaviszony egyes típusaira vonatkozó különös szabályok 1. A határozott idejű munkaviszony 2. Munkavégzés
behívás alapján 3. A munkakör megosztása 4. A több munkáltatóval létesített munkaviszony 5. A távmunka-végzés 6. A
bedolgozói munkaviszony 7. Az egyszerűsített foglalkoztatás 8. A köztulajdonban álló munkáltatóval létesített munkaviszony
9. A vezető állású munkavállaló 10. A cselekvőképtelen munkavállaló munkaviszonya 11. A munkaerő-kölcsönzés és az
iskolaszövetkezettel létesített munkaviszony

Látogassa
weboldalunkat a

www.kompkonzult.hu
címen!


