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Adojovairas, bruttositas

= Megszinik az adojovairas.

» Savos lesz az addlap, részben marad a 27 szazalékos addalap-
kiegészités (bruttositas)

Az adoalap-noveld 0sszeget:

» Az Osszevont adozas ala tartozo jovedelem 2 millid 424 ezer forintot
meg nem halado része utan nem kell megallapitani,

» Az Osszevont adozas ala tartozo jovedelem 2 millio 424 ezer forintot
meghalado része utan 27 szazalékos mertekkel kell megallapitani.

* A nettd keresetek megdrzeését szolgald kompenzaciordl a szocialis
hozzajarulasi adobdl adhato adokedvezmeny biztositja.



Szocialis hozzajarulasi adobol
adokedvezmeény
(bérkompenzacio)

A szocialis hozzajarulasi adobol adokedvezmenyként érvényesitheto
a bérkompenzacio, ha a munkabérek netto ertékenek megorzése
erdekébenen megvalositjak a kormany altal elvart béeremelést, errdl
kulon kormanyrendelet fog rendelkezni.

Csak abban a hoénapban jar az adokedvezmény, amelyben
valamennyi folyamatosan foglalkoztatottnal végrehajtottak az elvart
béremelést, amely csak tényelegesen bérben torténhet.

Folyamatosan foglalkoztatottnak az mindsul, aki 20011-ben
november 1-t0l

a kedvezmenyt érvényesitdovel munkaviszonyban all(t), illetve

a kedvezmeényt érvényesitd kapcsolt vallalkozasaval all(t)
munkaviszonyban



Bérkompenzacio

= Azok utan is érvényesithetd a kompenzacio, akiket 2011. november
1. és december 31. kozotti id6szakban nem foglalkoztattak (itt nincs
elvart béremelés).

= Az addkedvezmeényt munkavallalonként kell megallapitani és azt a
havi bevallasban lehet a fizetend6 szocialis hozzajarulasi adobdl
visszatartani.



Szocialis hozzajarulasi adobol
adokedvezmeny
(bérkompenzacio)

Az adokedvezmeny alapja a természetes szemelyt megilleté brutto
munkaber.

Az adokedvezmény meértéke 2012-ben az alap 21,5 szazaléka, de
legfeljebb 16 125 forint vagy amennyiben a bruttd bér magasabb,
mint 75 ezer forint, akkor a 16 125 forintot csOkkenteni kell a 75 ezer
forinton felllli bruttd bér 14 szazalékanak megfelelé dsszeggel. igy
kedvezmény maximum 16 125 forint 75 ezer forintos bruttd
jovedelemnél, és 190 ezer forintnal mar elfogy.

A modositas tartalmazza 2013. évi kedvezményt is, amely, legfeljebb
havi 12 ezer forint adokedvezmeény havi bruttd 75 ezer forintos
keresetig, afolotti keresetnél elkezd fogyni a kedvezmeény, és 135
ezer forint felett el is fogy.



Egyes meghatarozott juttatasok

A kifizetd addterhe mellett adhatdé egyes meghatarozott juttatasok kore bdvul, a

béren Kivuli juttatasok szabalyozasa atalakul!

Egyes meghatarozott juttatasok

A kozterhek nem valtoznak a juttatas értékének 1,19 szerese utan 16 % szja, 27

% Eho.

2012-t6l ismét lehetéség lesz arra, hogy a torvényben kulon meg nem
hatarozott juttatasokat is lehessen adni a munkaltatdé adéterhe mellett (ahol
az adoalap a juttatas ertéekének 1,19-szerese és a juttatast 27 szazalékos
eho terheli), ha a juttatast:

» minden dolgozonak egyarant — azonos nagysagban — nyujtjak, vagy

» minden dolgozo altal megismerheté szabalyzat alapjan meghatarozott
szemelyi kor részesul a juttatasban.

Egyes meghatarozott juttataskéent adhatd a jov6ben az addmentes
juttatasnak, Uzleti ajandéknak nem mindsuld, Uzletpolitikai (reklam) célu
juttatas, amely nem tartozik a szerencsejatek szervezéserdl szolo torvény
hatalya ala.



Egyes meghatarozott juttatasok

Egyes meghatarozott juttatas az a kiadas is, amelyet a kifizetd olyan
ajandéktargyakra  fordit, amelyeket az  egyidejuleg tobb
maganszemély szamara szervezett ingyenes vagy kedvezmeényes
dontbéen vendéglatasra, szabadldoprogramra iranyuld rendezvényen
ad a résztvevoknek, feltéve, hogy az ajandektargy egyedi eérteke
szemelyenként nem haladja meg a minimalbér 25 szazalékat.

A munkaltato altal munkavallalénak, vagy a munkavallaléra tekintettel
mas maganszemelynek adhato béren kiviili juttatasok legfeljebb 500
ezer forintos éves keretosszegig nyujthatok.

Az Osszeghatar felett adott juttatas egyes meghatarozott juttatasnak
mindsul, a juttatas 1,19-szerese utan a kifizetét 16 szazalék szja
mellett 27 szazalék eho is terheli.

Maradnak az egyes béren Kkivuli juttatasokra vonatkozé egyedi

keretek is. (Pl. havi 5 ezer forint feletti hideg étkeztetést biztosito

Erzsébet utalvany (a felettes rész) egyes meghatarozott juttataskent
adokoteles.



Reprezentacié, Uzleti ajandék

A tarsasagi addalanyok (egyeéni vallalkozok) esetében a reprezentacid, uzleti
ajandék az els6 forinttdl egyes meghatarozott juttatasként adokotelessé valik

Az els6 forinttdl kezd6dben adokoteles a reprezentacio és uzleti ajandék
cimeén adott juttatas - a civil szervezetek, alapitvanyok , egyhazak kivételével
- minden kifizeté esetében. A kifizetbt a juttatas értékének 1,19-szerese utan
16 szazalék szja és 27 szazalék eho terheli.

A reprezentacidé fogalma nem valtozik, az Uzleti ajandéknal az egyedi
értékhatar megszunik.

A Tao adoalany, egyéni vallalkozo esetében a reprezentacio és uzleti
ajandéek utan a bevallasi- és adofizetési kotelezettséget havonta kell
teljesiteni.

A naptari evtol eltéerd uzleti évet alkalmaz6 adozoknak a reprezentacio, uzleti
ajandeék juttatasara vonatkozo uUj szabalyokat a 2012-ben indulo Uzleti évuk
els6 napjatdl kell alkalmazniuk.

A korabbi szabalyoknak megfeleléen meghatarozott hatarig tovabbra is
mentesulnek a kozterhek aldl a tarsadalmi szervezetek, a koztestuletek,
egyhazi jogi szemelyek, alapitvanyok,kozalapitvanyok a reprezentacio eés
uzleti ajandék (minimalbér 25 szazaléka) esetében. (ltt a bevallasi hatarid6
nem valtozik!)



Beéren kivuli juttatasok

» Koézteher: juttatas értekenek 1,19 szerese utan 16 % szja
és 10 % eho

SZEP Kartya keretében adhato juttatas:

» szallashely-szolgaltatas igenybeveteléere, ennek éves
kerete 225 ezer forint;

= vendeglatas-szolgaltatas igénybevetelére (meleg
étkeztetésre hasznalhatd), ennek éves kerete 150 ezer
forint;

* a szabadidd eltoltéset, egeszsegmegolrzest szolgalo
szolgaltatasra, éves kerete 75 ezer forint.



Beéren kivuli juttatasok

Munkahelyi étkeztetes:

A SZEP kartyatol flaggetlenul béren Kkivali juttatasnak mindsul a
munkavallalo, illetve a szakképzd iskolai tanuld, kotelezd6 szakmai
gyakorlatanak ideje alatt a hallgatdo és a munkaltatotdl nyugdijba
vonult nyugdijas altal valasztasa szerint igéenybe vett munkahelyi
étkeztetés havi 12 ezer 500 forintot meg nem halado része.

Ugyanilyen elbiralas vonatkozik a kizardlag az adott munkaltato
munkavallaloit ellatd, kizardlag a munkaltatonal mikodé munkahelyi
étkezohelyen felhasznalhaté utalvanyra, elektronikus adathordozora
is.



Béren kivuli juttatasok

Erzsebet utalvany

= Havi 5000 forint értékben adhatdé Erzsébet utalvany fogyasztasra
kész étel vasarlasara (2012-ben még meleg étkeztetésre is
felhasznalhato). A kibocsatdé a Magyar Nemzeti Udulési Alapitvany.

Valtozatlanul adhato béren kiviili juttatasok:

= sajat uduldben torténd udultetes,

* helyi utazasi bérlet,

» jskolakezdési tamogatas,

» iskolarendszerl kepzes,

= oOnkeéntes kolcsonos nyugdijpénztari, egeészsegpeénztari,
onsegélyezbpénztari munkaltatd befizetések.

2011. oktober 1-t6l megszint az udulési csekk juttatasi lehetbség.

2012-t6l megsziunik az internet tamogatasa



A devizaban felvett lakascélu hitellel megsziinésével
kapcsolatos adomentességek

a koveteles biztositékaul szolgalo, a maganszemely tulajdonaban allo
lakasra a kovetelés elengedéset megel6z6en végrehajtasi eljaras
keretében arverést folytattak le, vagy

a pénzugyi intézmeény altal elengedett devizaban felvett lakascélu
hitelbdl szarmazo kovetelés feltéve, hogy a maganszemély kotelezett
(adds) és a vele kozos haztartasban €l6 hozzatartozojanak egy fére
esO |jovedelme nem haladja meg a mindenkori Oregsegi
nyugdijminimum O0sszegenek ketszereset.



Adomentességek a szocialisan raszorult maganszemély
hiteladdsok lakhatasanak biztositasa érdekében:

a Magyar Allam 4altal a hiteladés lakdasa megvasarlasaval
osszefuggesben torvény rendelkezése alapjan elengedett, megszint
kotelezettség, valamint az elobbi ugyletben keletkezett, a
maganszemelyt meqilletd, ingatlan eértékesitéesébdl szarmazo
jovedelem

hiteladdsnak (illetve vele kdz6s haztartasban él6 hozzatartozojanak)
lakas bérletéhez helyi onkormanyzat vagy a Nemzeti Eszkozkezeld
Zrt. altal megallapitott kedvezményes bérleti dij formajaban juttatott
bevétel;

a hiteladosnak — mint volt tulajdonosnak — torvény alapjan a lakas
visszavasarlasara biztositott vételi opcidos jog formajaban juttatott
bevétel;

az opcios jog ervenyesitésekor a maganszemely altal megszerzett
jovedelem;



Egyéb adomentes juttatasok

Betegségbiztositas tamogatasa

Adomentessé valik a kifizet6 altal a maganszemély javara fizetett,
visszavasarlasi értékkel nem rendelkez6 betegsegbiztositas dija.

A baleset- és betegségbiztositas alapjan jaré jovedelmet potlo szolgaltatas
0sszegebdl a Kozponti Statisztikai Hivatal altal a biztositoi teljesites évét
megel6z0 masodik evrol kozzétett nemzetgazdasagi éves brutto atlagkereset
50 szazalékanak a jovedelem-kiesés id0szakaval aranyos 0sszegét meg nem
halado rész minGsul adomentesnek.

Csoportos személyszallitas

Csoportos személy szallitasnak min6sul és ezaltal adomentes az is, ha négy
fonél kevesebb munkavallalé szallitasat biztositia a munkaltatd abban az
esetben, ha a munkavallald6 munkarendje miatt a munkaba jaras, illetve a
hazautazas kozossegi kozlekedéssel nem oldhaté meg.

Adomentes a Rezidens Tamogatasi Program keretében adott Osztondij,
koltsegtérites.

Adémentes a Magyar Kézigazgatasi Osztondijprogram keretében folyositott
osztondij.

Bevételnek nem szamitdo tétel a Kkifizetd altal a tevékenységében
kozrem(ikod6é maganszemélytdl atvallalt kamarai tagdij O0sszege, feltéve,
hogy a tevékenyseég kizarolag szakmai kamara tagjaként folytathato.



Elismert koltség-kulfoldi kikuldetes

= A kdlféldi kikuldetéshez kapcsolodd elismert koltségekrdl szo6ld
kormanyrendelet szerint naponta elszamolhaté Osszeg a kulfoldi
kikildetésre tekintettel megszerzett bevétel 30 szazaléka, de
legfeljebb a kulfoldi kikuldetéshez kapcsolddo elismert koltségekrdl
szO0l6 kormanyrendelet szerint naponta elszamolhaté 0Osszeg (15
euronak megfelel6 forintdsszeg).

= Egyeni vallalkozo esetében elismert koltseg a kormanyrendelet
szerint naponta szamitott igazolas nélkul elismert koltség



Ingatlan, ingo dolog atruhazasa

Ingo, ingatlan gazdasagi tevékenység keretében torténé atruhazasa:

Ingo, ingatlan (ez uUj szabaly) értékesités esetében, ha ingd vagyontargy ,
ingatlan atruhazasa gazdasagi tevéekenyseég keretében (zletszerlien
tortenik, (erre kulon fogalmi meghatarozas) akkor az értékesitésbdl
szarmalzo jovedelem onallé tevekenysegbdl szarmazo jovedelemnek
mindsu

Lizingugyletek:

Az ingatlan elidegenitesb6l szarmazo jovedelem megallapitasara
vonatkozo szabalyok kiegészulnek a nyiltvegl ingatlanlizing ugyletek
tekintetében.

Ha a futamid0 vegen a vételi jog gyakorlasaval szerzi meg a
maganszemeély az ingatlant, akkor

a szerzeési idopont az ugyleti szerz6dés megkotésének idépontja,

megszerzésre forditott 0sszeggel kapcsolatos mas kiadasnak minésul a
fizetett elGtorleszteési dij,

megszerzesi Osszegnek mindsul a maganszemely altal megfizetett
lizingdijak tGkerésze, a lizingbevevdi pozicio atvéeteléert fizetett 6sszeg, a
futamid6 vegeén a vételi jog gyakorlasa fejében a lizingbevevonek fizetett
0sszeg.



Ingo dolog atruhazasa

Nem kell jovedelmet megallapitani (bevallani) az ingé atruhazas utan,
ha a bevétel az addev elejétdl osszesitve nem éri el a 600 ezer
forintot (vagy a jovedelem a 200 ezer forintot), ilyen esetben az
uzletszeriséget sem kell vizsgalni. A kedvezd szabaly nem
alkalmazhato akkor, ha az értékesitést egyéni vallalkozoként vegzi a
maganszemely.

Megmarad az évi 32 ezer forint adokedvezmeny

A hulladékfelvasarlas esetén a kifizetd adozik.

A fémhulladék ellenértékébdl 25 szazalék adoalapot kell figyelembe
venni, (vagyis az atvevo kifizetébnek a kifizetésre kertllé 0sszegbdl 4
szazalék adot kell levonnia), amelyet maganszemélyhez nem kothetd
kotelezettségkeént kell bevallania és medfizetnie az adézas rendjérdl
szolo  torvéenyben eldit modon és hataridére.  Tovabbi
kozteherfizetéssel 0sszefliggb kotelezettség sem a kifizetét, sem a
maganszemeélyt nem terheli.



Termofoldbol atminositett ingatlan
atruhazasa

Ha a term&foldbdl atmindsitett ingatlan atruhazasabdl szarmazd adokoteles
jovedelem meghaladja a rendelkezésben rogzitett szabalyok szerint
megallapitott szokasos hozamot, akkor az altalanos szabalyoktdl eltéréen kell
megallapitani az ad6 alapjat.

Szokasos hozamnak kell tekinteni az atruhazasbol szarmazd bevételbdl
levonhatd koltségek (megszerzésre forditott 0sszeg és az ezzel 6sszeflggb
mas kiadasok, az eérteknoveld beruhazasok ertéke, az atruhazassal
kapcsolatos kiadasok) 0,3 szazalékanak a tulajdonban tartas naptari
napjaival megszorzott 6sszeget.

A hozam ezt meghaladd részét az ado alapjanak megallapitasanal
haromszoros 0Osszegben kell figyelembe venni. Ez azt jelenti, hogy a
jovedelembdl a szokasos hozammal megegyezd Osszeget 16 szazalékos
mertek( ado terheli, mig az azt meghalado rész lényegében 48 szazalékkal
adozik.



Termofoldbol atmindsitett ingatlan
atruhazasa

Altalanostol eltérd szabalyozas vonatkozik az arfolyamnyereség,
illetve a vallalkozasbdl kivont jovedelem megallapitasara is azokban
az esetekben, amikor a terméfold atminésitésébdl létrejové
ingatlanvagyont tulajdonaban tartd0 tarsasagban részesedéssel
rendelkezd maganszemély tag a részesedését ellenérték fejében
atruhazza, illetve azt a tarsasagbdl kivonja.

A szokasos hozamot meghaladoan keletkezd arfolyamnyereség,
illetve vallalkozasbdl kivont jovedelem keétszeresevel kell az ado
alapjat novelni.

Szokasos hozamnak a részesedés megszerzésére forditott érték
(ideértve a részesedeéssel kapcsolatos jarulékos koltségeket is) 0,3
szazalékanak a tulajdonban tartas naptari napjaival megszorzott
osszeget kell tekinteni.

A rendelkezest mar a hatalyba lepéseéet kovet6en kell alkalmazni.



Adoeloleg fizetés, adoeloleg alapja

A kifizetbnek csak a mezbgazdasagi Ostermel6tél és az egyeéni
vallalkozotol nem kell adoelbleget levonnia. (Tehat a szamlat ado
maganszemelytol le kell vonni az adodeldleget, ha az nem egyéni
vallalkoz6é vagy nem mez6gazdasagi 6stermel6.)

Ha bevétel kifizet6tdl szarmazik az onallo tevékenység bevételével
szemben az adodeldleg szamitasnal a maganszemeély adoelbleg-
nyilatkozata alapjan legfeljebb a bevétel 50 szazalékardl lehet
koltségnyilatkozatot tenni.

Koltsegterités esetén kulon meghatarozas. Koltségnyilatkozat
hianyaban vagy olyan bevétel esetében, amelybdl koltseget levonni
nem lehet a bevétel egészét, onalldo tevékenysegbdl szarmazo
bevetel vagy ilyennek minGsuld koltsegterités esetében a bevetel 90
szazalékat kell az adoelbleg alapjanak tekinteni.



Az adoeloleg alapja

Ado-alapkiegészités

Nem Kkell az adoalap-kiegészitéest alkalmazni az adoelbleg
szamitasanal figyelembe vett jovedelem azon része utan, amely nem
haladja meg a 2 millié 424 ezer forintot akkor, ha a maganszemély a
kifizetést megel6z6en irasban nyilatkozik a kifizetbnek, hogy az
osszevont adoalapba tartozé varhaté éves jovedelme az adott
kifizetéssel egyutt sem haladja meg az addalap-kiegészités aldl
mentesitett jovedelmet.

A kifizetd a maganszemély nyilatkozatatdl fuggetlenul alkalmazza az
adoalap-kiegészitést az altala juttatott, az adoév elejétdl osszesitett
adoelbleg-alap szamitasanal figyelembe vett jovedelmei azon
reszere, amely az ertékhatart meghaladja.

A munkaltato és az adoelbleg szempontjabdl munkaltatonak mindsulo
kifizetd az addelbleg megallapitasa soran az adodalap-kiegészitést az
altala juttatott, osszevont adoalapba tartozo jovedelem azon részére
alkalmazza, amely meghaladja az adodalap-kiegészitési kotelezettseg
alol mentesitett jovedelmet.



Az adoeloleg alapja

Ado-alapkiegeészités:

A rendszeres jOovedelem esetén az adodalap-kiegeszités az adott
kifizetés azon hanyadara nem alkalmazhato, amilyen hanyadot a 2
millid 424 ezer forint a maganszemeély munkaltatotdl szarmazo
varhato éves rendszeres osszevont adoalapba tartozé jovedelmében
képvisel. A nem rendszeres jovedelem esetéeben 2 millic 424 ezer
forint tullépését kell vizsgalni.

A maganszemély koteles a kifizet6tél, munkaltatotol kerni az adoalap-
kiegészités alkalmazasat akkor, ha a varhaté éves Osszevonas ala
esO jovedelme a 2 millié 424 ezer forintot meghaladja. A
nyilatkozattételi kotelezettség elmulasztasa esetén a maganszemeély
a kulonbozeti birsag fizetésére koteles.

A maganszemely irasbeli nyilatkozatban keérheti a munkaltatotol,
kifizet6t6l, hogy az adott kifizetés adoelblegének a megallapitasa
soran a jovedelem egészére vagy annak a nyilatkozatban megjelolt
reszére alkalmazza az adodalap-kiegészitest.



Egyeéni vallalkozo, atalanyadozas

Az atalanyado valasztasara jogositd tevékenységek felsorolasa az
SZJ, lzletkoéri jelzé6szam helyett a TESZOR, illetve TEAOR jegyzék
szerinti besorolast alapul véve tortenik ugy, hogy az érintett kor
érdemben ne valtozzon.

Az egyeni vallalkozo — a tarsasagi ado alanyaihoz hasonléan — csak
az elhatarolt veszteség nélkul szamitott vallalkozoi adoalap 50
szazalekaig érvenyesitheti az adoévben a korabbi évek elhatarolt
veszteséget.

A mez6gazdasagi tevékenyseget végzso egyeni vallalkozo az adoévet
megel6z06 ket évre vonatkozo visszamenodleges veszteségelhatarolasi
lehetésége adoevenkent az elhatarolt veszteseg 30 szazaléka erejéig
lehetséges.

Az egyéni vallalkozéd adoelbleg-fizetésére vonatkozo szabalyai
kiegészulnek a csaladi kedvezmény érvényesitésével kapcsolatban.



Egyéb, fontosabb modositasok

A kulfoldi pénznem forintra torténé atszamitasanal a kulfoldi pénznemben
szerzett bevétel mellett a kulfoldi pénznemben teljesitett kiadasra is
alkalmazhat6 a megel6z6 hénap 15. napjan érvényes arfolyam.

A kulfoldi pénznemben keletkezd kamatjovedelem mellett az osztalék-,
osztalékelbleg-jovedelem esetében is lehetbvé valik az add levonasa kulfoldi
pénznemben.

Az ingatlan bérbeadasabd6l szarmazo jovedelmébdl a bérbeado
maganszemeély levonhatja az altala igazoltan mas telepulésen bérelt lakas
bérleti dijat akkor, ha a bérbeadas, illetve a berbevétel idétartama a 90 napot
meghaladja, ennek feltétele, hogy a lakassal 0Osszefuggésben a
maganszemely nem szamol el koltséget mas tevékenyseégebdl szarmazo
bevételével szemben sem, illetve az igazoltan megfizetett bérleti dijat vagy
annak egy reszet senki sem téritette meg szamara.

Az elismert munkavallaloi ertékpapir juttatasi program nyilvantartasi szabalyai
modosulnak (NAV veszi nyilvantartasba a programot).



Koszonom a figyelmet!



