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A valtozasokrol altalaban

45 nap —>» 30 nap
adonovelés (GDP 2%-a)
Uj adok [baleseti-biztositasi ado, katasztréfa védelmi hozzajarulas (2011: CXXVIII.tv.), ebadd,

(2011: CLVIIl.tv.) j6vatételi ado? élelmiszer-felugyeleti dij (2008: XLVI.tv.69.§ — beépitve a
2008:XLVI.tv-be), moziadd?, kulturalis add (2011: CLVI.tv.Vl.fej.)]

munkavallaléi egészségbiztositasi jarulék + 1 szazalékpont
egeszsegugyi szolidaritasi jarulék 5.100 —>» 6.390 Ft/ho
foglalkoztatdi tb jarulék helyett: szocialis hozzajarulasi adé (vall.: mbér 112,5%-a a minimalis alap)
cégautdado, illeték, afa, jovedéki ado, gépjarmiado, stb. emelése
tao: veszteségelhatarolas felezése

art.: Uj intézmények a gazdasag fehéritése érdekében

(pl. addregisztracids eljaras, birsagok, bizonytalan adojogi helyzet)
helyi adok; epitmeényado, telekadd; kommunalis adé emelése
12.000 Ft/év —> 17.000 Ft/év

termékdij emelése

regisztracids ado jelentés csokkentése

rehabilitacios hozzajarulas 20 —>» 2516

eva: 30 millié Ft, 37%

EU ado ?
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Mihez képest? 1.

2010-re vonatkozo6 adatok:

jovedelem-tulajdonos: 4,5 millié

éves minimalbér v. az alatt: 27,9% (1.285e 16); az ado 1,8%-a
(ebbdl 434 ezer maganszemély egész évre minbér alatti;
20%-nak nem volt addjovairasa)

3 millié Ft éves jovedelem felett 14,6% 6, az add 67%-a (!)
3.740 ezer f6 munkaviszonybdl szarmazo jovedelmet vallott
atlagosan havi 155 ezer Ft/f6; évi 1.860 ezer Ft/f6

adojovairast 484,1 milliard Ft-ot 3.465 ezer 6 vett igénybe!

az 0sszevonando jovedelmek atlagos terhelése: 16,2% (-1,7%)
legnagyobb O0sszevont jovedelem: 1,4 milliard Ft (munkaviszony)

kulonadozo jovedelem 1,7 milliard Ft
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Mihez kéepest? 2.

1+1%

3.394e maganszemeélynek (75,3%) volt annyi addja, hogy egyaltalan
nyilatkozhatott volna (elvileg 27,2 milliard Ft-rol)
rendelkezett 2.064 ezer 16, érvényesen: 1.927 ezer {0
15,4 milliard Ft-rol (56,7%-a az elvi 6sszegnek)
egyhazak részére 4,978 milliard Ft.

civilek részére 8,957 md Ft

kiemelt koltségvetési eldiranyzat részére: 1,509 md Ft.

,Kedvenc egyhazak”

Négyszegletké Apostoli Hit Nemzetkozi Egyhaz 316 2.549 Ft-ot
Sekina Gyulekezet 9f6 48.841 Ft-ot
Immanuel Gyulekezet 30 f6 71.242 Ft-ot stb.

Page 4 Presentation title El] ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do



Mihez kéepest? 3.

Tarsas vallalkozasok

42,9% veszteséges vagy nincs nyereseg
33,8% (128.800 vallalkozas) nyereség-minimumot valasztotta

5070 vallalkozas kiegeszito nyilatkozatot tett

Egyéni vallalkozasok

nyereséges 57,5%
,nulla jovedelmiek” 9,5%

veszteséges 32,9%
jovedelem (nyereség-) minimum szerint 119.000 vallalkozo

1800 vallalkozo tett kiegészitd nyilatkozatot

Ell ERNST & YOUNG
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Szja 2012. 1.

Az adojovairas kivezetése (megszluntetéese)

a rendszert tisztitja, atlathatobba teszi

hirtelen kivezetése a netto jovedelem-poziciot - valtozatlan bért
feltételezve - rontja (kllonOsen az egészseégbiztositasi jarulék 1
szazalékpontos novelésével egyutt)

Ha nincs gyerek: 210e Ft/ho jovedelemnél a saldo - 970 Ft
Ha 1 gyermek van: ugyanaz
Ha 2 gyermek van: ugyanaz

Ha 3 gyermek van: 500e Ft/h6 jovedelemnél a saldo - 2.400 Ft
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Kompenzacio

l. A szocidlis hozzajarulasi adébol (korabban: foglalkoztatoi tb jarulék):
Kikre vonatkozik:
- 75e Ft — 190e Ft bérekre

- ado — kedvezmény: a br.bér 21,5%-a max. 16.125 Ft/h6  75e Ft bérnél

- feletti bér 14 szazalékaval
- O Ft 190e Ft bérnél
(2013: 21,5% — 16%; 16.125 — 12.000 Ft)

Kormanyrendelet ?

Il. Munkajogi, 300e Ft/ho alatti bérekre vonatkozik:

Kovetkezmeény: 2 évig allami megrendelést nem kaphat,
kozbeszerzésbdl kizarjak (2011: XCIX.tv)

Kormanyrendelet ?
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Szja 2012. 2.

Szuperbrutté (= addalap 27%-0s novelése)
A ma hatalyos torvény szerint 2012-ben felezddik (+13,5%)
2013. megszilnik. — ez hatalyon kivil; 2013-t6l viszont megszinik(?)
Helyette: évi 2.424.000 Ft (havi 202.000) jovedelemig megszinik
teliesen , az e feletti részre megmarad (Igéret: egy Iépés a szuperbruttd
2013-as teljes kivezetéséhez)

Példa: évi 5.000.000 jovedelem addjanak kiszamitasara:

2.424.000 x 0,16 = 387.840 Ft
2.576.000 x 1,27 = 3.271.520 x 0,16 = 523.443 Ft
911.283 Ft

Az 5.000.000 Ft jovedelem tényleges adoterhe: 18,23%
Savos progresszio: 16. és 20,32%-0s kulcsokkal.
A tomegeknél ez lényegében linearisan aranyos elvonas,
a tobbieknél progressziven aranyos elvonas.
Az adojovairassal nem érintett kor jol jar!
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Szja 2012. (tervezet) 3.

Cafetéria

Béren kivili juttatas (119% utan 16%-0s szja és 10% eho; 6sszkozteher: 30,94% pont)

Osszes keret: évi 500 ezer Ft (éven bellll aranyositas a naptari napok aranyaban)
Széchenyi Pihend Kartya

szallashely kartya: 225 ezer Ft/év
vendéglatas — szolgaltatas (meleg étel) 150 ezer Ft/év
turizmus kartya (szabadidd, rekreacio) 75 ezer Ft/év

Hideg étkezési jegy allami Erzsébet utalvany 5.000 Ft/hé

Munkahelyi étkeztetés (étkez6 hely) 12.500/h6 (munkaltaté telephelyén,
csak alkalmazott)

Internet szolgaltatas (havi 5.000 Ft) megszinik

Marad: sajat uduld, helyi utazasi bérlet, iskolakezdési tamogatas, iskolarendszer(
képzeés, onk. kolcsonos nyugdijpénztari és egészsegbiztositasi munkaltatoi
befizetés pozicidja
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Szja 2012. 4.

Egyes meghatarozott juttatasok (119% utan 16% szja és 27% eho,
osszkozteher: 51,17%)

tarsas (egyéni) vallalkozas: reprezentacio és uzleti ajandék

(fészabalyként egyedi érték meghatarozasa nélkil) az elsé forinttol szja koteles (tao-ban és
szja-ban — egyéni vall. — elszamolhato koltségként)

kOzOsseégi esetben Uzleti ajandék egyedi értéke: a min. bér 25%-a

tarsadalmi szervezet, egyhaz, koztestulet reprezentacioja

(és a minimalbér legf. 25%-anak megfelelé egyedi értéki) uzleti ajandék részben adémentes.
(Célszerinti raforditas 10%, de legfeljebb az 6sszes bevétel 10%-a; Szja tv. 70.§ U (2a) bek.)

uzletpolitikai célu sorsolasos nyeremeény, ha az kivul esik a szerencsejaték tv hatalyan

béren Kkivuli juttatas értékhatar feletti része
egyeb, ha
minden dolgoz6nak egyarant — azonos nagysagban nyujtjak vagy

meghatarozott szemelyi kor (de: minden dolgozo altal megismerhetd szabalyzat alapjan nyujtjak
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Szja 2012. 3

Adobeldleg szabalyok:

az adojovairasra nyilatkozni — okafogyotta valik

addszamos maganszemeélytdl a kifizetének le kell vonnia az
adoelbleget (kiveéve: igazoltan egyéni vallalkozé vagy 6stermeld)

koltségnyilatkozat: legfeljebb a bevétel 50 szazalékaig (régi
szabalyhoz visszatérés), ha nincs nyilatkozat, akkor onall6 tev. esetén
a jovedelem 90%

nyilatkozni kell a kifizetést megel6z6en a szuperbruttordl
(2.424.000 Ft alatt vagy felett), ahogy régen a progressziv adoétablanal
(munkaviszonynal is)
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Szja 2012. 6.

Ingo értékesiteés:

600 e Ft bevételig mentes ( a 200e Ft jovedelem mentesités mellett)
fémhulladék ellenértékének 25%-a az addalap (=4% az ado),

a maganszemely név nelkuli (!)

uzletszerl helyett: gazdasagi tevékenység (nem feltétel az afa
addalanyisag)

,gazdasagi tevekenység: valamely tevékenyseg uzletszerd, illetdleg
tartés vagy rendszeres jelleggel torténd folytatasa, amennyiben az
ellenerték elérésére iranyul vagy azt eredményezi, €s annak végzese
fuggetlen formaban torténik”

onallo tevékenység, ha gazdasagi tevékenységkent végzik.
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Szja 2012. 7.

Ingatlan értékesités:

~,gazdasagi tevékenység” keretében —> 0Onallo tevékenység
szerzési érték levonhato, még ha korabbi években is tortént

r r

Termofoldbol atmindsitett ingatlan értékesitése

Szokasos hozam: a levonhato6 koltségek 3 ezrelékének a tulajdonban tartas
napjaival megszorzott 0sszege. Az e feletti jovedelmet harommal kell szorozni!

Ugyanez arfolyamnyereseég, kivont jovedelem esetében, ha az tarsasagi
formaban torténik.

Kivéve: 0rokolt term6fold atmindsitése

Az atmindsitést kovetd 5. év utani atruhazasra nem vonatkozik.

A hatalybalépést kovetben szerzett jovedelmekre mar alkalmazando!

Nyiltvégul lizing (ingatlannal, ingonal is) szerzési idépontja: az ugyleti szerzédés
id6pontja; koltség: tdke-torlesztés
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Szja 2012. 8.

Egyéb: 1.

e.v. veszteség-elhatarozas korlatozasa (legfeljebb az a nélkul szamitott
nyereseg 50%-aig — folyamatban lévOkre is), 6stermeldre is korlatozas

e.v.: k+felszamolas (fogalom valtozas)

atalanyos egyéni vallalkozas: besorolas j TESZOR és TEAOR jegyzék
szerint - éerdemi valtoztatasi szandék nélkul

kulfoldi pénznem atvaltasa: koltség-elszamolasra is lehetséges arfolyam
,<valasztasa”

kifizetd altal atvallalt kotelezé kamarai tagsagi dij nem bevétel

lakasbérbeadas jovedelmeébdl levonhatd a masik helységben
(telepulésen) kifizetett legalabb 90 napra vonatkozoé lakasbérleti dij
(kulfold)
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Szja 2012. 9.

Egyéb: 2.
kozfoglalkoztatasi jogviszony bekerul a nem onallé tevékenységhez

gyermekkedvezmeny: érvényesitheti a sajat haztartasaban a gyermeket
nevel6 gyam is.

Az elismert munkavallaldi értékpapir-juttatasi program nyilvantartasa 10
év utan megszlnik; egyebként NAV elnoke vezeti

TESZOR, TEAOR 2011. december 31-i allapot
rezidens 0sztondij adomentes (visszamendblegesen)
kalfoldi napidij 30%-a, legfeljebb napi 15 euré mentes

veégtorlesztéshez adott vissza nem téritend6 tamogatas legfeljebb 7.500
ezer forintig mentes

végtorlesztéshez adott munkaltatdi kolcson: nincs kamatkedvezmeény
utani adozas

csoportos személyszallitas
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Koszonom a figyelmet!

Page 16 Presentation title Ell ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do



