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Adojovairas, bruttositas

Megszlnik az adodjovairas.
Savos lesz az adodlap, részben marad a 27 szazalékos adodalap-
kiegészités (bruttositas)

Az adoalap-noveld 0sszeget:

Az Osszevont addzas ala tartozo jovedelem 2 millié 424 ezer forintot
(havi 202 ezer forintot) meg nem halado része utan nem kell
megallapitani,

Az Osszevont addzas ala tartozo jovedelem 2 millié 424 ezer forintot
meghalado része utan 27 szazalékos mertékkel kell megallapitani.

A nettd keresetek meglrzesét szolgalé kompenzaciorol kulon
kormanyrendelet rendelkezik.
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Egyes meghatarozott juttatasok

A kifizeté adoterhe mellett adhaté egyes meghatarozott juttatasok kore
bovul, a béren kivlli juttatasok szabalyozasa atalakul!

2012-16l ismet lehetbség lesz arra, hogy a torvényben kilon meg nem
hatarozott juttatasokat is lehessen adni a munkaltatdo adoterhe mellett
(ahol az adoalap a juttatas ertékének 1,19-szerese és a juttatast 27
szazalékos eho terheli), ha a juttatast:

minden dolgozonak egyarant — azonos nagysagban — nyuijtjak, vagy

minden dolgozo altal megismerhetd szabalyzat alapjan
meghatarozott szemeélyi kor részesul a juttatasban.

Egyes meghatarozott juttatasként adhato a jovoben az adomentes
juttatasnak, tzleti ajandéknak nem mindsuld, Uzletpolitikai (reklam)
célbol pénzben vagy nem pénzben adott, a maganszemelyt olyan
sorsolas eredmeényekent megillet6 juttatassal, amely nem tartozik a
szerencsejaték szervezéserol szolo torveny hatalya ala.
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Egyes meghatarozott juttatasok

Ismét lesz a béren kivuli juttatasokra un. cafeteria keret!

A munkaltato altal munkavallalonak, vagy a munkavallalora
tekintettel mas maganszemeélynek adhato béren kivuli
juttatasok legfeljebb 500 ezer forintos éves keretosszegig
nyujthatok.

Az osszeghatar felett adott juttatas egyes meghatarozott
juttatasnak minésul, a juttatas 1,19-szerese utan a kifizetot 16
szazalék szja mellett 27 szazalek eho is terheli.

Maradnak az egyes beren kivuli juttatasokra vonatkozé egyedi
keretek is. (PI. havi 5 ezer forint feletti hideg étkezteteést
biztosito juttatas (a felettes rész) egyes meghatarozott
juttataskent adokoteles.
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Beéren kivuli juttatasok

2012-t6l SZEP Kartya harom célra hasznalhato fel, illetéleg azon belul harom
kartya lesz:

szallashely-szolgaltatas igénybevételét lehetdve tevd kartya (szallashely
kartya), ennek éves kerete 225 ezer forint;

vendéglatas-szolgaltatas igénybevételét lehetdve tevd kartya (meleg
étkeztetésre hasznalhato), ennek éves kerete 150 ezer forint;

a turizmushoz kapcsolodo egyéb szabadidé eltoltéseét, rekreaciot,
egészsegmegolrzést szolgalo kartya, amelynek éves kerete 75 ezer forint.

A hideg étkezeési jegy rendszere (a fogyasztasra keész étel, illetve az arra
valthato utalvany) a SZEP kartyatol fuggetlenul béren kivuli juttataskeént
fennmarad, ez a juttatas kulon adhato és értéke havi 5000 forint

Az internetelérés tamogatasa (havi 5.000 Ft) kikerul a béren kivuli juttatasok
korébdl.

Valtozatlanul adhato béren kivlli juttatasként sajat udul6ben torténd
udultetés, helyi utazasi bérlet, iskolakezdési tamogatas, iskolarendszeri
kepzés, onkéntes kolcsonos nyugdijpénztari, egészseégpenztari munkaltato
befizetések.
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Reprezentacio, Uzleti ajandék

A tarsasagi addalanyok (egyéni vallalkozok) esetében a reprezentacio,
uzleti ajandék az elsé forinttol egyes meghatarozott juttataskent
adokotelessé valik!

A javaslat szerint az elsé forinttol kezd6dben addkoteles a reprezentacio
és Uzleti ajandék cimén adott juttatas minden kifizeté esetében. A
kifizet6t a juttatas ertékének 1,19-szerese utan 16 szazalék szja és 27
szazalék eho fogja terhelni.

A reprezentacio fogalma nem valtozik, az uzleti ajandéknal az egyedi
ertekhatar megszinne.

A Tao adoalany, egyeéni vallalkozo esetében a reprezentacio es uzleti
ajandék utan a bevallasi- és adofizetési kotelezettséget havonta kell
teljesiteni.

Ugyanakkor a korabbi szabalyoknak megfeleléen meghatarozott hatarig
tovabbra is mentesllnek a kozterhek aldl a tarsadalmi szervezetek, a
koOztestuletek, egyhazi jogi személyek, alapitvanyok (ideértve a
kozalapitvanyokat is). (Itt a bevallasi htaridé nem valtozik!)
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Adomentes juttatasok

Az uzletpolitikai celbdl adott adomentes juttatasok szabalyai
szigorodnak!

Csak az az uzletpolitikai celu arengedmeény, visszaterités vagy
aru, szolgaltatas vasarlasahoz kapcsolodo mas kedvezmeny
lehet adomentes, amelyet a kifizetd kizarolag a maganszemely
sajat nevében torteno aru-, illetve szolgaltatas vasarlasara
tekintettel ad.

A kedvezmeny nem lehet tobb mint a vasarolt aru, szolgaltatas
ellenérteke.

Az ellenértéket meghalado juttatas egyes meghatarozott
juttataskent valik adokotelessé (a juttatas ertékenek 1,19-
szereset 16 szazalék szja és 27 szazalék eho terheli).

Az arumintara vonatkozo szabalyozas nem valtozik.
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Adomentes juttatasok

Csoportos szemelyszallitasnak mindsul és ezaltal adomentes
az is, ha negy fénél kevesebb munkavallalé szallitasat
biztositja a munkaltatdé abban az esetben, ha a munkavallalo
munkarendje miatt a munkaba jaras, illetve a hazautazas
kOzOssegi kozlekedéssel nem oldhato meg.

Adomentes a Rezidens Tamogatasi Program keretében adott
osztondij.,

Bevételnek nem szamito tétel a kifizetd altal a
tevekenységeben kozremikodo maganszemelytdl atvallalt
kamarai tagdij 0sszege, feltéve, hogy a tevékenyseg kizarodlag
szakmai kamara tagjakent folytathato.
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Csaladi kedvezmeény

Ha a maganszemely rokkantsaga lapjan sajat maga jogosult csaladi
kedvezmeény érvenyesitésre, akkor a kedvezmény ervenyesitese
csak a rokkantsagi jaradékban részesulé maganszemellyel kozos
haztartasban €l6 hozzatartozok (nem barmely maganszemély)
reszeére valik lehetove.

Kedvezmeényezett eltartottnak mindsul, azaz jogosultta valik csaladi
kedvezmeényre az is, aki a csaladok tamogatasarol szolo torveny
alapjan jogosult a csaladi potlékra, de valamilyen oknal fogva azt nem
veszi igénybe.

Az eltartottnak min6sul6é személy meghatarozasa szempontjabdl
akkor is lehetbveé valik a szambavétel, ha pl. téenylegesen nem torténik
meg a csaladi potlék igénylése a jogosult utan.

Jogosultsagi hénapnak az szamit amikor a jogosultsag fennall!
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Adoeloleg fizetes, adoeloleg alapja

A kifizetonek csak a mezégazdasagi 6stermelotol és az egyéni
vallalkozé6tol nem kell adéelbleget levonnia. Tehat a szamlat ado
maganszemelytdl le kell vonni az addeldleget, ha az nem egyeéni
vallalkozé vagy nem mezdgazdasagi dstermeld.

Ha bevétel kifizetotol szarmazik az onalld tevékenység bevételével
szemben az adoéeldleg szamitasnal a maganszemeély adoéeldleg-
nyilatkozata alapjan legfeljebb a beveétel 50 szazalékardl lehet
koltségnyilatkozatot tenni.

Koltséegtérités esetén kulon meghatarozas van arra, hogy
Koltségnyilatkozat hianyaban vagy olyan bevétel esetében, amelybdl
koltséget levonni nem lehet, onallo tevéekenységbdl szarmazo bevétel
vagy ilyennek minGsul6 koltségtérites eseteben a bevetel 90
szazalékat kell az adoelbleg alapjanak tekinteni.
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Az adoeloleg alapja

Nem kell az adoalap-kiegészitést alkalmazni az adoelbleg
szamitasanal figyelembe vett jovedelem azon része utan, amely nem
haladja meg a 2 millié 424 ezer forintot akkor, ha a maganszemély a
kifizetést megel6zben irasban nyilatkozik a kifizetdnek, hogy az
osszevont adoalapba tartozo varhato éves jovedelme az adott
kifizetéssel egyutt sem haladja meg az addalap-kiegészités aldl
mentesitett jovedelmet.

A kifizet6 a maganszemély nyilatkozatatol fuggetlenul alkalmazza az
adoalap-kiegészitést az altala juttatott, az adoeév elejétdl osszesitett
adoéelbleg-alap szamitasanal figyelembe vett jovedelmei azon
reszere, amely az ertékhatart meghaladja.

A munkaltato és az adoeldleg szempontjabol munkaltatonak mindsulo
kifizetd az addelbleg megallapitasa soran az addalap-kiegészitést az
altala juttatott, 0sszevont addalapba tartozo jovedelem azon részeére
alkalmazza, amely meghaladja az addalap-kiegészitési kotelezettseg
alol mentesitett jovedelmet.
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Az adoeloleg alapja

A rendszeres jovedelem esetén az addalap-kiegészités az adott
kifizetés azon hanyadara nem alkalmazhato, amilyen hanyadot a 2
millié 424 ezer forint a maganszemély munkaltatotol szarmazo
varhato éves rendszeres osszevont adoalapba tartozo jovedelmeében
képvisel. (A nem rendszeres jovedelem esetében is hasonldan kell
eljarni.)

A maganszemély az el6zb bekezdésekben foglaltaktol eltéréen
koteles a kifizeté vagy tovabbi munkaltato részére adott irasbel
nyilatkozataban kerni az adoalap-kiegeszités alkalmazasat akkor, ha
a varhato éves 0sszevonas ala esé jovedelme a 2 millio 424 ezer
forintot meghaladja. A nyilatkozattételi kotelezettség elmulasztasa
esetén a maganszemély a kulonbozeti birsag fizetésére koteles.

A maganszemely irasbeli nyilatkozatban kérheti a munkaltatotol,
kifizet6t6l, hogy az adott kifizetés adoelblegének a megallapitasa
soran a jovedelem egészére vagy annak a nyilatkozatban megjelolt
reszére alkalmazza az adoalap-kiegészitest.
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Termofoldbol atminodsitett ingatlan
atruhazasa

Szigoru, megkulonboztetett szabalyok lesznek a termofoldbdl
atmindsitett ingatlannal 0sszefuggésben keletkezd jovedelem

adozasara. (Orokosre nem vonatkozik a szabaly.)

Ha a term&foldbdél atmindsitett ingatlan atruhazasabdl szarmazo adokoteles
jovedelem meghaladja a rendelkezésben rogzitett szabalyok szerint
megallapitott szokasos hozamot, akkor az altalanos szabalyoktdl eltérden kell
megallapitani az ad¢6 alapjat.

Szokasos hozamnak kell tekinteni az atruhazasbdl szarmazo bevetelbdl
levonhato koltségek (megszerzésre forditott 6sszeg és az ezzel 0sszefliggd
mas kiadasok, az értéknoveld beruhazasok értéke, az atruhazassal
kapcsolatos kiadasok) 0,3 szazalékanak a tulajdonban tartas naptari
napjaival megszorzott 0sszeget.

A hozam ezt meghalado részét az ado alapjanak megallapitasanal
haromszoros 0sszegben kell figyelembe venni. Ez azt jelenti, hogy a
jovedelembdl a szokasos hozammal megegyez6 0sszeget 16 szazalékos
mertek( ado terheli, mig az azt meghalado rész Iényegében 48 szazalékkal
adozik.
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Termofoldbol atminositett ingatlan
, atruhazasa
Altalanostdl eltérd szabalyozas vonatkozik az arfolyamnyereség,
illetve a vallalkozasbal kivont jovedelem megallapitasara is azokban
az esetekben, amikor a term6fold atmindsitésebdl 1étrejovd
ingatlanvagyont tulajdonaban tart6 tarsasagban részesedeéssel

rendelkez6 maganszemély tag a részesedését ellenérték fejében
atruhazza, illetve azt a tarsasagbdl kivonja.

A szokasos hozamot meghaladodan keletkez6 arfolyamnyereség,
illetve vallalkozasbdl kivont jovedelem kétszeresével kell az ado
alapjat novelni, vagyis a meghalado rész lényegében haromszoros
sullyal szerepel az adoalapban, tehat ezt a részt ebben az esetben is
48 szazalékos mértekl ado terheli.

Szokasos hozamnak a részesedés megszerzésere forditott erték
(ideértve a részesedéssel kapcsolatos jarulékos koltségeket is) 0,3
szazalékanak a tulajdonban tartas naptari napjaival megszorzott
osszegeét kell tekinteni.

A rendelkezést mar a hatalyba lepését kovetden kell alkalmazni.
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Ingatlan, ing6 dolog atruhazasabal
szarmazo jovedelem

Ingo, ingatlan (ez uj szabaly) értékesités esetében, ha ingd vagyontargy ,
ingatlan atruhazasa gazdasagi tevékenység keretében Uizletszeriien
tortenik, (erre kulon fogalmi meghatarozas lesz) akkor az ertekesitesbal
szarmazo jovedelmet az onallo tevekenységbol szarmazo jovedelem-
megallapitasi szabalyok szerint kell meghatarozni.

Az ingatlanertekesitesbdl szarmazo jovedelem megallapitasara
vonatkozo szabalyok kiegeészulnek a nyilt és zartvegl ingatlanlizing
ugyletek tekinteteben.

Ha a futamido végeén a vételi jog gyakorlasaval szerzi meg a
maganszemeély az ingatlant, akkor

a szerzési idopont a vételi jog gyakorlasanak idépontja,

megszerzésre forditott 0sszeggel kapcsolatos mas kiadasnak minésul
a fizetett el6torlesztési dij,

megszerzesi 0sszegnek mindsul a maganszemély altal megfizetett
lizingdijak tBkerésze, a lizingbevevdi pozicio atvételéeért fizetett
0sszeg, a futamidd végen a vételi jog gyakorlasa fejében a
lizingbevevdnek fizetett 0sszeg.
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Egyeéb, fontosabb modositasok

A kulfoldi pénznem forintra torténg atszamitasanal a kulfoldi
E_enz,nem_ben szerzett bevetel mellett a kulfoldi peénznemben teljesitett
,|r?d|asra is alkalmazhato a megel6z6 hénap 15. napjan érvényeés
arfolyam.

A kulfoldi pénznemben keletkez6 kamatjovedelem mellett az ]
osztalek-, osztalekelOleg-jovedelem eseteben is lehetove valik az ado
levonasa kulfoldi pénznemben.

Az ingatlan berbeadasabdl szarmazo jovedelmébdl a bérbeado
maganszemely levonhatja az altala igazoltan mas telepulesen berelt
lakas bérleti dijat akkor, ha a bérbeadas, illetve a bérbevétel idétartama a
90 napot meghaladja.

Az elismert munkavallaloi ertekpapir juttatasi program nyilvantartasi
js,_zabaIYal modosulnak (NAV veszi nyilvantartasba a programot) valtozik a
jovedelemszerzes idopontja.
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Egyeéni vallalkoz6, atalanyadozas

Az atalanyado valasztasara jogosito tevékenységek felsorolasa az
SZJ, lizletkori jelz8szam helyett a TESZOR, illetve TEAOR jegyzék
szerinti besorolast alapul véve torténik ugy, hogy az érintett kor
érdemben ne valtozzon.

Az egyeni vallalkozo — a tarsasagi ado alanyaihoz hasonloan — csak
az elhatarolt veszteseg nélkul szamitott vallalkozoi adoalap 50
szazalekaig ervényesitheti az adoévben a korabbi évek elhatarolt
veszteséget.

A mezdbgazdasagi tevékenységet végz06 egyeni vallalkozo az adoévet
megelz6 két évre vonatkozo visszamendleges veszteségelhatarolasi
lehet6sége addevenkent az elhatarolt veszteség 30 szazaléka erejéig
lehetséges.

Az egyeni vallalkoz6 adoelbleg-fizetésere vonatkozo szabalyai
kiegészulnek a csaladi kedvezmény érvényesitésével kapcsolatban.
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Egyszerisitett kozteherviselési

y u y

hozzajarulas

Az ekho valasztasara jogosito tevekenységek felsorolasa a jelenleg hatalyos
FEOR-08 besorolasi rendszer alapjan torténik ugy, hogy az érintettek kore
érdemben ne valtozzon.

Az Ekho tv. f6 szabalya szerint a kifizetot terheld — megallapitott és a
maganszemeélytdl levont — ekhot a kifizeté az Art. rendelkezései szerint vallja
be es fizeti meg.

A maganszemely magannyugdijpenztari tagsaga eseten a kifizeto a targyhot
kovetd honap 12-éig a maganszemélyt terheld, 15 szazalékos meértékkel
levont ekho 0sszegenek 26 szazalékat — ha az meghaladja a szaz forintot — a
maganszemely magannyugdijpénztara részére utalja at.

A Kkifizet6 a magannyugdijpénztarnak atutalt 0sszeget a maganszemély
magannyugdijpenztarahoz vallja be.

A maganszemeély magan-nyugdijpénztari tagsaga esetén a kifizeté az allami
adohatosagnak benyujtando bevallasaban — ha az ekhét a maganszemélyt
megilletd kifizetésbdl 15 szazalékos mértékkel volt koteles levonni — az
ekhoalapot képez6 bevétel 11,1 szazalékat tunteti fel fizetési
kotelezettsegkent.
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Koszonom a figyelmet!
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