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A 1208. szim0 bevallds Gjdonsdgai

A személyi jovedelemadot érintd, valamint a jarulé-
kokra vonatkozo rendelkezések tekintetében a 2012.
janudr 1-jén hatalyba lépett jogszabilyok sok tjdon-
sagot tartalmaznak, ezért jelen cikkiinkben a leg-
fontosabb, az ad6zok széles korét érinté valtozasokat
mutatjuk be. Kuilon feltiintetjiikk a bevallashoz tar-
t0z0, az egyes lapok kitoltésére vonatkozo fontosabb
elemeket, illetdleg kiilon jelezziik a modositisokat,
kiegészitéseket, mellyel segitséget kivinunk nydjtani

a bevallas kitoltésénél.

I. Személyi jovedelemadét érinté

fontosabb vilfozdsok:

Az ado mértékét befolydsolé dj rendelkezések

A 2011. évben bevezetett 16 szazalékos adokulcs

2012-re valtozatlan marad.

Adéjovdirds

2012. januar 1-jét6l megsziinik az adojovairas, ennek
megfeleléen adojovairast a 2011-ben megszerzett-
nek mindsilé bér adojaval szemben lehet alkalmaz-
ni. Ez a rendelkezés jelentdsen egyszerusiti az ad0za-
si szabdlyokat. A 2012. évi adgvaltozdsok miatt, an-
nak érdekében, hogy senki ne kertiiljon olyan hely-
zetbe, hogy a keresete csokken - amennyiben a
munkabérek elvart emelésérdl szol6 kormanyrende-
let szerinti elvart béremelést a munkiltaté vala-
mennyi, folyamatosan foglalkoztatott munkavallalo-
ja tekintetében végrehajtotta - adokedvezmény igény-
bevételi lehetOséget biztosit a 2012. janudr 1-jédl

hatalyba l€pett szocialis hozzajarulasi ado.

Adéalap-kiegészités

Az Osszevont adoalapba tartozo jovedelmeket
terhelé adoalap-kiegészitési szabdlyok is valtoztak
2012. januar 1-é&0l, mar csak az 6sszevont adoalapba
tartozo jovedelmek 2 milli6 424 ezer forint feletti
részére kell azt alkalmazni. Ez a rendelkezés azt jelen-
ti, hogy az emlitett étékhatirt meg nem halad6
részre érvényesiil a 16 szizalékos egykulcsos ado. Az
adoalap-kiegészités mértéke 2012-ben is 27 szazalék,

amely 2013. évtll O szazal€k lesz, vagyis teljes egészében
megszinik.

Ugyancsak az adoalap-kiegészitést érinti az a rendelkezés
is, hogy a megallapitott jovedelem 78 szazal€kat kell jove-
delemként figyelembe venni akkor, ha a maganszemély
kotelezett a szocialis hozzijarulas, az egészségligyi hozzaja-
rulas megfizetésére feltéve, hogy azt részére nem téritették
meg vagy azt koltségként nem szimolhatja el. A modositas
lényege, hogy a szabaly alkalmazhat4siga nem a magan-
szemé€ly dontésétdl fiigg, vagyis abban az esetben, ha az
emlitett kozterhek koltségként torténd elszamolhatosagat
a személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVIL torvény
(a tovabbiakban: Szja tv.) lehet6vé teszi, akkor a meg-
allapitott jovedelem 100 szazaléka szimit jovedelemnek,

vagyis ez lesz az ad6alap-kiegészités alapja.

Csalddi kedvezmény

2012. évben viltoznak a vonatkozo6 rendelkezések, ugyanis
a csaladi kedvezmény érvényesitésének nem lesz feltétele,
hogy a gyermekre tekintettel a csaladi potlékot folyositsak,
elegendd lesz a csaladi potlékra vald jogosultsag. Azok a
szemé€lyek azonban, akik a csaladi potlékot vagyonkezel6i
joggal felruhazott gyamként vagy vagyonkezeld eseti gond-
nokként intézetben, gyermekotthonban nevelt gyermekre
tekintettel kapjak, nem jogosultak a csaladi kedvezmény
érvényesitésére. Az el6z6ekbdl kovetkezbéen a csaladi
kedvezmény gyermekre tekintettel arra a honapra jar,
amely honapra a gyermekre tekintettel a maganszemély a
csaladok tamogatasarol szolo torvény alapjan csaladi
potlékra jogosult lesz. Az eltartotti 1étszim meghataro-
zasara vonatkozo szabilyok is valtoznak, ugyanis 2012-ben
eltartottként lehet figyelembe venni azt a személyt is, aki a
csaladi potlék osszegének a megallapitisa szempontjabol
figyelembe vehetd, vagyis nem sziikséges, hogy a jogosult
részére a csaladi potlékot ténylegesen is a magasabb Osszeg-
ben allapitsak meg.

A csaladi kedvezményt é&inté modositis a rokkantsagi
jaradékban részesiild kedvezményezettel fiigg Ossze. A
valtozas lényege az, hogy a rokkantsiagi jaradékban
részesilore tekintettel a vele kozos haztartasban €16 hoz

zatartozOi koziil egy lehet jogosult a kedvezmény érvé
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nyesitésére. Nem valtozik az a szabaly, hogy sajat magara
tekintettel maga a rokkantsigi jaradékban részesilo is

jogosult a csaladi kedvezményre.

Az adéeléleg-szabdlyok médositdsai
Az adé6alap-kiegészitéssel 6sszefiiggd modositisokon til két
fontos modositast tartalmaz a 2012. évi torvény az adoels-
leggel kapcsolatban. Az egyik fontos valtozas, hogy a kifi-
zetOnek szamlaadas esetén adoeldleget kell levonnia a ma-
ganszemélytdl akkor is, ha adészammal rendelkezik. Nem
kell azonban tovibbra sem addelSleget vonni az egyéni
villalkozotol, az 6stermeld maganszemélytdl és a csaladi
gazdilkodotol az e tevékenységére tekintettel kifizetett
0sszegekbdl akkor, ha az emlitettek a torvényben megha-
tarozottak szerint a kivételre jogosito statuszukat igazoljak.

A masik fontos rendelkezés, hogy a kifizetonek legalabb
a bevétel 50 szazalékat kell jovedelemként figyelembe ven-
ni akkor is, ha a maganszemély az 50 szazaléknal magasabb
koltségrol nyilatkozik.

Amennyiben a maginszemély nem nyilatkozik, 6nall6 te-
vékenység esetén a 90 szazalékos szabalyt kell alkalmazni.

Az adéalap-kiegészités alkalmazisa az adéeldleg megdllapitdsandl
Tekintettel arra, hogy 2012-t6l az Osszevont adbalapba
tartozo jovedelemnek csak egy meghatarozott részét kell az
adoalap-kiegészitéssel novelni, ezért értelemszertien az ado-
elbleg szamitisira vonatkozo szabalyok is modosulnak.

Az adoelbleg megallapitasa soran nem kell az adoalap-
kiegészitést alkalmazni az adokoteles tarsadalombiztositasi
ellatasra akkor, ha a kifizet6 nem a munkdltatoja is egyben
a maganszemélynek, tovabba nem terheli az ad6alap-kie-
gészités az adoeldleg szamitisa soran az adokoteles mun-
kanélkiili ellatast sem.

Az adoeldleg megallapitasira é megfizetésére kotelezett
maganszemélynek akkor nem kell az adéelbleg szamiti-
sakor az ad6alap-kiegészitést alkalmazni, ha az iltala meg-
szerzett jovedelem Osszege mas, az Osszevont adoalapba
tartozo jovedelemmel egyiitt sem haladja meg a 2 millié
424 ezer forintot.

A Kkifizet6t6l, munkaltatotol szarmazo bevétel tekinte-
tében a maganszemély irdsban kérheti, hogy a kifizetett
Osszeg egészére vagy az dltala meghatiarozott részére a kifi-
zetd, munkaltatd alkalmazza az ad6alap-kiegészitést. Kote-

les ilyen nyilatkozatot tenni a maginszemély akkor, ha az

osszevont addalapba tartozo varhat6 éves jovedelme a 2
milli6 424 ezer forintot meghaladja. Amennyiben a
maginszemély e nyilatkozattételi kotelezettségét elmu-
lasztja, é ennek kovetkeztében 10 ezer forintot megha-
lad6 befizetési kiulonbozet mutatkozik az adoév végén,
akkor 12 szizalék kiilonbozeti birsagot kell fizetnie.

Munkdltatéra vonatkozb szabélyok

Az adoéeldleget megillapitd munkiltatonak az adoéalap-
kiegészitést az altala juttatott, az Osszevont adoalapba
tartoz6 jovedelem azon részére kell alkalmaznia, amely
meghaladja a 2 milli6 424 ezer forintot. Az adéelSleg
szamitasa soran az €l6z6 munkaltato altal kiadott meg-
szind ,adatlapon” szerepld jovedelmet sajat kifizetésként
kell kezelnie a munkaltatonak. A nem rendszeres jovede-
lem (jutalom, prémium stb.) esetén az éves varhato
osszevont addalapba tartozoé jovedelemre is tekintettel az
adoalapkiegészitést a 2 millié 424 ezer forint feletti részre
kell alkalmazni.

Kifizet6re vonatkozd szabdlyok

A kifizetonek nem kell alkalmaznia az addalap-kiegészitést
az altala kifizetett Osszeg tekintetében akkor, ha a
maganszemély irasban nyilatkozik a kifizetdnek, hogy az
osszevont adoalapba tartozo varhato éves jovedelme nem
haladja meg az értékhatirt. Amennyiben a kifizet6 ltal a
maganszemélynek juttatott jovedelem az értékhatart
meghaladja, akkor a nyilatkozattol fiiggetleniil a megha-
lad6é rész tekintetében koteles alkalmazni az adoéalap-

kiegészitést.

Béren kivili és a kifizetdt terheld adé mellett

adhatt egyes juttatdsok

2012. januar 1-jétdl jelentésen atalakulnak a fejezetcim-
ben szerepld juttatdsok. Béviil az Szja tv 70. §-a szerinti
juttatasok kore (példaul egyes meghatarozott juttatasnak
mindsiil az adoévben biztositott béren kivilli juttatasok
egylttes értékének az évi 500 ezer forintot, illetve az 500
ezer forintnak arinyos Osszegét (éves keretOsszeg)
meghalado része). Tovabba a béren kiviili juttatdsok utan
ajuttatonak 10 szdzal€k egészséguigyi hozzajarulast is kell
fizetnie. A 70. § szerinti juttatisok esetén marad a 27 sza-
zal€ék egészségligyi hozzijarulas. Az ado6 alapja tovabbra is

a juttatds értékének 1,19-szerese, mértéke pedig 16 szi-
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zalék marad. Az egészséguigyi hozzajarulas alapja

megegyezik a személyi jovedelemado alapjaval.

Reprezentdcio és izeti ajdndék
Viltozik az uzleti ajindék fogalma, vagyis minden
ajandék - értékédl fiiggetlentil - tizleti ajandéknak
mindsiil akkor, ha azt az tizleti kapcsolatok kereté-
ben az iizleti partnernek adja a juttat6. Fontos val-
tozas, hogy megszlinik az addéalanyok altal nyujtott
reprezentacio és uzleti ajaindék adomentessége, azok
teljes egészében adokotelessé valnak. Az eltérd tizleti
évet alkalmazOknak a modosult szabalyokat a 2012-
ben kezd6dé tizleti évben kell alkalmazniuk. Rész-
leges mentességet csak a tarsadalmi szervezetek,
koztestiiletek, egyhazi jogi személyek és az alapitva-
nyok élveznek. Esetiikben az ad6évben nytjtott rep-
rezentacio é a minimalbér 25 szazalékat meg nem
haladé egyedi értékd uzleti ajandék egylittes
értékébol nem visel kozterhet a kozhaszny, illetve a
cél szerinti tevékenység érdekében felmertlt koltség
10 szazalékat, de legfeljebb az adoévre elszamolt
bevétel 10 szazalékat meg nem haladé rész. Ebbol
kovetkezben az emlitett korbe nem tartozo kifizetok
esetében a tarsasigi adoalanyokhoz hasonldéan a
reprezentacio & az Uizleti ajand€k egésze adokoteles
juttatas lesz.

Az adot a kedvezményezetti korbe nem tartozok-
nak a juttatast kovetd honap 12. napjaig kell bevalla-

niuk é megfizetnitk.

Egyes munkaltatdi juttatdsok

2012. januar 1-jét6l ismételten lehetdsége lesz a mun-
kaltatonak arra, hogy a munkavillal6inak termé
szetben olyan juttatasokat adjon a sajat adokotele-
zettsége mellett, amely juttatisok nincsenek ne-
vesitve a kifizet6t terhel6 ado mellett adhat6 jutta-
tasként. A rendelkezés nem ismeretlen, ugyanis a
2009. december 31-€ig hatalyos Szja tv. gyakorlatilag
azonos szabilyozast tartalmazott e tekintetben. A fel-
tétel az, hogy valamennyi munkavallalo azonos jutta-
tasban részesiiljon és e juttatas ténylegesen is elérhe-
t6 legyen a szamara, vagy egy mindenki altal
megismerhetd belsé szabalyzatban ko6zos ismérv

alapjan kialakitott csoport tagjai részestiljenek azo-

nos juttatasban. A kilonb6z6 csoportok kialakitasa soran
egyetlen dolog nem lehet a kozds ismérv, ez pedig a
munkavégzés mindsége. Az elobb emlitettek szerint
részesiilhetnek juttatasban a kirendelt é a munkaerd-
kolcsonzés keretében bérelt munkavallalok, a nyugdijas
munkavillalo, az el6z6ek é az elhunyt munkavallalo
kozeli hozzatartozoi, a szakképzo iskolai tanulo, a kotelezd
szakmai gyakorlaton 1év6 hallgato.

A jovo évtdl ismét szerepet kap a cafeteria a személyi
jovedelemadozasban a kovetkezOk szerint. Abban az eset-
ben, ha a munkaltaté valamennyi dolgozdja részére azonos
értékben meghatarozott keret terhére biztositja a valasztasi
lehetdséget azonos juttatasok kozil, akkor az Szja tv-ben
nem nevesitett juttatds is lehet olyan, amely utin nem a
maginszemély ado6zik akkor is, ha a masik dolgoz6 mast
valasztott. Az el6z6ek érvényesiilnek abban az esetben is,
ha a k6z0s ismérv alapjan kialakitott csoportok tagjainak
biztosit valasztasi lehetdséget a munkaltat6 az altala felki-
nalt termékekbdl, szolgaltatisokbol az azonos modszerrel

megallapitott nagysigu keretet terhére.

Rendezvénnyel, essménnyel Gsszefiiggd, tobb magdnszemélynek adott juttatds

Gyakran el6fordul, hogy a kifizetd reprezenticionak nem
mindsilé eseményen, rendezvényen liatja vendégiil a
maganszemélyeket. Ezek a rendezvények, események jel-
lemz6en vendéglatisra, szabadidéprogramra irinyulnak.
2012. janudr 1-jét0l lehet6ség van arra is, hogy a résztve-
vOknek a rendezvényen ajandé€kot adjanak. A magansze-
mélyeknek adott ajandé€k akkor mindsiil egyes meg-
hatdrozott juttatisnak, ha annak ért€éke nem haladja meg a
minimalbér 25 szazalékat. Az ad0 alapja a rendezvény & az

adott ajindék koltségének 1,19-szerese.

Adémentesnek, iizleti ajandéknak nem tekinthetd juttatdsok

2012. évtol megsziinik az a lehetdség, hogy a juttatd dltal
nem azonosithato személyeknek reklam céljabol a minimal-
bér 1 szazalékat meg nem halado étéki ajandékot adjanak a
sajat adofizetési kotelezettségiik mellett. E megsziind ren-
delkezés helyett egy ennél sokkal kedvez&bb szabaly kertilt
a torvénybe. Az ij szabaly szerint egyes meghatarozott jutta-
tasnak mindsiil az adomentesnek, tizleti ajindéknak nem
mindsild tzletpolitikai (reklam) célu juttatas akkor, ha az
nem tartozik a szerencsejat€k szervezésérdl szOlo torvény

hatdlya al. E szerint ad6znak majd a kiilonb6z6 vasarlashoz
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nem kotd6dé promocios jatékok, honlapokon torténd

regisztraciohoz kapcsolodo juttatisok.

Béren kivili juttatdsok
A béren kiviili juttatdsokra vonatkozo szabilyozas szamos
elemében viltozatlan maradt, ugyanakkor mégis elmond-
hato, hogy jelentésen atalakul. Nem lehet 2012. évben
béren kiviili juttatasként Internet-hasznalatot biztositani é
mar 2011. oktober 1-jét6l tudiilési csekket adni. A
munkavégzéshez biztositott Internet-hasznalat tovabbra
sem visel kozterhet, adomentesen pedig a 2012. évben a
Nemzeti Udiilési Alapitvany sem adhat palydzat alapjin
udiilési csekket a szocialisan raszorulok részére.

Atalakul a Széchenyi Pihené Kartya (a tovabbiakban:
SZEP kirtya) Gtjan adhato juttatdsra, valamint az étkeztetés

cimén adott juttatdsokra vonatkozo szabalyozas.

A SZEP kértydval kapesolatos adézesi tudnivalok

A SZEP kartya a jovoben harom ,zsebes” lesz, azaz harom
alszamlat alakitanak ki (szillashely, vendéglatas & szabadi-
do alszamla). A szallashely alszamlara 225 ezer, a vendégla-
tas alszamlara 150 ezer, mig a szabadidé alszamlara 75 ezer
forintot utalhat a munkaltaté kedvezményes addzds
mellett. Az egyes alszamlak nem atjarhatok, nem kell szal-
lashely szolgaltatast is igénybe venni 2012-ben ahhoz, hogy
a vendéglato vagy a szabadid6 alszamlin 1év6 Osszegeket
felhasznaljuk. Az el6z6ekben emlitett értékhatarok akkor
sem léphetSk tal, ha a maginszemélynek tobb mun-
kaltatoja is van é mindegyik ad ezen a cimen juttatist.
Amennyiben a munkavallald6 masik munkaltat6jatol is
részesiil ilyen juttatdsban, nyilatkoznia kell a juttatOknak

errdl és a masik juttatd altal biztositott juttatas értékérol.

Az étkeztetésre vonatkozd szabdlyok
A munkiltat6 a maganszemélyek ékeztetését a kovetkezOk
szerint oldhatja meg.

Meleg étkeztetds

Munkahelyi, izemi étkeztetésnek mindsiil a munkaltatd
telephelyén mikodé étkezOhelyen megvalosuld ételfo-
gyasztds formajiban juttatott jovedelem. Abban az eset-
ben, ha a munkaltat6 telephelyén miikodo, kizirolag az
adott munkaltaté munkavallal6it ellatd munkahelyi étke-
zOhely van, akkor az ékeztetés megvalosulhat olyan for-

miban is, hogy a munkaltaté vagy az ékezbhelyet tize-

meltetd olyan utalvanyt, elektronikus adathordozot bocsat
ki, amely csak az emlitett étkezGhelyen hasznilhat6 fel
étkezés céljabol.

Mindkét esetben a kedvez6 ad6zisi lehetdség feltételei
az el6z6eken talmenden az, hogy a juttatis értéke ne halad-
ja meg a 12 ezer 500 forintot.

Hideg étkezési utalvdny

Lehetdsége van a munkaltatonak arra, hogy a dolgozoi-
nak fogyasztasra készétel visirlasira jogosito utalvanyt
adjon havi 5 ezer forintot meg nem halad6 étékben
minden olyan honapra, amely honapban a juttatas alapji-
ul szolgilé jogviszony fennaill. Az emlitett utalvany az
Erzsébet utalvany lesz, amelyet a Nemzeti Udiilési Ala-
pitviany bocsit ki. A juttatds utolag is adhatd. Az Szja tv. az
atmeneti rendelkezések kozott lehet6vé teszi, hogy az
Erzsébet utalvanyt 2012. december 31-€ig melegkonyhas
vendéglatohelyeken is felhaszndlja a tulajdonosa.

A kétféle lehetdség koziil a maganszemély valaszthat, de
akar mind a kétféle juttatast is igényelheti. Fontos tudni,
hogy az étkezési juttatds barmelyik formdjanak juttatisa
nem zirja ki, hogy a munkaltato a SZEP kartya vendéglato
»2sebébe” is utaljon a dolgozoja részére.

Etkezési juttatdst kaphat a munkavallal6 mellett a
kirendelt és a kolcsonzott munkavallalo, a nyugdijas mun-
kavallalo, a szakképz0 iskolai tanulo, kotelezd szakmai gya-

korlatdnak ideje alatt a hallgato is.

Az értékhatdrt meghaladdan adott juttatdsok adokdtelezettsége
Amennyiben az egyes juttatisok megfelelnek a torvényi
feltételeknek, csak az értékhatart 1épik tal, akkor az
értékhatart meghalado rész egyes meghatarozott juttatas-
nak mindsul, vagyis nem 10, hanem 27 szizalékos egész-
séguigyi hozzajarulas terheli.

Uj szabaly 2012. januar 14é6l, hogy amennyiben a béren
kiviili juttatasok egytittes értéke az ad6évben az 500 ezer
forintot meghaladja, akkor az 500 ezer forintot meghalado
rész az Szja tv. 70. §-a szerinti egyes meghatarozott juttatds-
nak mindsil. Ebben az esetben is az 500 ezer forintot
meghalado6 rész utan 27 szazalék az egészségligyi hozzija-
rulas mértéke. Abban az esetben, ha a maginszemély jut-
tatds alapjaul szolgalo jogviszonya nem all fenn az adoév
egészében, akkor az értékhatar szempontjabol az 500 ezer
forintnak a jogviszony fennallasaval aranyos része nem

visel magasabb kozterhet.
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Véltozdsok az egyes lapok tekintetében:
12084 félap

tatvany esetében a bejelentést adonként kiilon-kiilon kell

megtenni. Az adora vonatkozoan tett bejelentés hatilya

BIZONYTALAN ADOJOGI HELY ZET BEJELENTESE

kiterjed az ad6nak az ugyanazon a

bevallasi nyomtatvanyon feltiintetett

103 | 124 1125 | 152

187 | 190 [191 | 183

Jeldlje X-szel a bejelentést érintd addnem kodjat

vagy feltiintethetd ellegére is.

| e e [ A bejelentés nem bizonyitja, hogy az

adozo altal elfogadott jogszabaly-

Uj elemként talalhaté a bizonytalan adojogi helyzet
bejelentésére vonatkozo kodkocka, valamint a beje-
lentést érintd adonem kodok megjelolését szolgilo
koédkockak.

Ha az Art. 33/A. § (1)-(5) bekezdéseiben foglaltak
alapjan az ad6zo €lni kivan a bizonytalan adoéjogi
helyzet bejelentésének lehetéségével, akkor azt a
kodkockaban kell jeleznie. Amennyiben a bizonyta-
lan adojogi helyzet bejelentésére vonatkozo jelzés
megtortént, gy a ,Jelolje X-szel a bejelentést érinté
adonem kodjat” kodkockak kitoltése is sziikséges, a
megfeleld adonem kod megjelolésével (egyszerre
tobb adénemkod is bejelolhetd).

A bizonytalan addjogi helyzet bejelentésével kap-
csolatos f6bb tudnivalok:

Az ad6z6 (ideértve az adobevallist benyujtéo mas
szemé€lyt is) a bevallas benytjtasara eloirt hataridbig
benyujtott adobevallasiban bejelentheti az allami ad6-
hat6sagnak, hogy az altala az adobevallasban feltiinte-
tett fizetendo vagy visszaigényelhet6 ado Osszege azért
lehet hibis, mert az ad6 megallapitisa szempontjabol
meghatirozo6 jogszabalyi rendelkezés dltala elfogadott
értelmezése tévesnek mindsiilhet. E hatarid6 elmulasz-

tasa esetén, a bejelentés megtétele jogveszts, igazolasi

értelmezés téves. Téves jogszabaly-
értelmezés esetében a bejelentés az ad6z6t nem mentesiti
az adohiany megfizetése alol.

A bejelentés dijkoteles. A dij mértéke a bejelentés
targyat képezd adonként az adé adobevallasban feltiinte-
tett fizetendd vagy visszaigényelt Osszege abszolut érté-
kének 0,5 szdzaléka, de legalabb 100 ezer és legfeljebb 5
milli6 forint.

A dijat az adohatosag altal e cé€lra kijelolt szimlara a beje-
lentést tartalmazo addbevallds benytjtisinak napjaig kell
megfizetni; e hataridé elmulasztiasa esetén igazolasi
kérelem eloterjesztésének nincs helye.

Fontos viltozis még, hogy mig a 1108. szimu jarulékbe-
vallds f6lapjan az 6nellendrzés keretében benyujtott beval-
las esetében fel kellett tiintetni az Onellendrzés esedékes-
ségének datumat, addig a 1208. szamu bevallason ezen
kodkockak mar nem talalhatok. Az Art. 50. §-a (1) bekez-
dése alapjan, amennyiben az ad6z6 az onellendrzésével az
adoalapot, adot és koltségvetési timogatast helyesbiti, ugy
azt az érintett bevallas benytjtasaval teheti meg. A befize-
tési kotelezettséget - amennyiben az onellendrzés soran
kotelezettség-novekedése van - a bevallds benyujtasival

egyidejlileg kell teljesiteni.

1208A-01. szémi lap:

kérelem elGterjesztésének nincs helye. - L e e e e . R
X P 2 . * ayéb kotelezetisé 6cl
Onellendrzés keretében nincs ° SR b o
P . 2 ps 1. & 103
lehetoség a bejelentés megtéte- =
2 | 1. sorhdl - egyes meghatérozolt ittatézok utdn a kifizetdt terhedd add 103 o
lére. 3. - béren kivid piatsoket terheld add 103 o
A bejelentésnek nem lehet a targya | * =SckernvEs S festercit 15 NekCieg S%-or st i ezer
. . . L . . 5, - reprezentécit, izleti ajéndék utén fizetendd add 103
az altalanos forgalmi ado6 és az innova- =
- - mé&s, a kifizetdt terheld add 103 e
cios ]ér ulék, tovabba a szokasos piaci 7. | Magénszeméivial lsvont személyi jivedelemads Ssszesen 290 o
2 2 ,y 2 P P - a kitftidl BetSsgl 5l szArmazo
ar megallapitasa vagy adokedvezmény | % | "% vornads = ezer
L . . X a - & kamaljévedeimet terhei6 add 290 .
igénybevétele nem szolgalhat a beje- = 5 Sryed SrhE At Tk ==
: Ievont add eIer
lentés alapjaul. . ST S i ka2 shpitn [ 700 ol
Tobb jogcimen fenndll6 adokotele- [ et s ol = zer
. L 13. | 10%-05 mértéki egé i hozzdjdrulas ¢ 152 ey
zetts€g bevallasara alkalmas nyom- [ —— T = >
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Mint lathato, e lap adattartalmaban is valtozas tortént az
€l6z6 évihez képest. Kiilon kell szerepeltetni az ad6zot
terhel6 - maginszemélyhez nem kotheté - egyéb
kotelezettségeket, valamint a maginszemélyt6l levont
személyi jovedelemadot. Uj sorként jelentkezik a fémke-
anyag
tekintettel levont ado, valamint a 10 szazalékos mértékia

reskedelmi  engedélykoteles atruhazasara
egészségligyi hozzajarulas. Kikertilt a reprezentacio, tizleti

ajandék utini 54 szazalékos ado feltiintetése.

1208M lap (magdnszemélyenkénti dsszesitd lap)
kitoltésével kapcsolatos kiegészités:

Nem kell az adoalap-kiegészitést alkalmazni:

« az adokoteles tarsadalombiztositasi ellatas adoelblegé-
nek a megallapitisakor, ha

* a kifizetd nem a maginszemély munkaltatoja is egy-
ben,

* ha a bevétel adoeldleg megallapitisara nem kotelezett
kifizet6tol, kifizetbnek nem mindsilé személytol
szarmazik, és annak Osszege mads, az Osszevont ado-
alapba tartozo jovedelmekkel egytitt sem haladja meg
a 2 millié 424 ezer forintot,

 az adokoteles munkanélkiili ellitds adoeldlegének a

megillapitasakor,

- nyilatkozattal a munkaltatdi zZiotta

gallapitast val

- nyilatkozattal kérte-e az addalap-kiegészité

D * az Osszevont adoalap 2 millié 424 ezer

J

forintot meg nem haladoé része utin.

2. A maganszemély az ad6elSleg-nyi-

Az azonosit6 adatok rogzitésén tal, az M-es lapon jelolni
sziikséges, ha a maginszemély a 2011-es addévre
nyilatkozattal munkaltat6i adomegallapitast vilasztott. Az
Art. 27. § (5) bekezdése alapjin a munkaltaté a
munkdltat6i adomegallapitist - igen/nem megjeloléssel -
valaszté maganszemélyekrol a 2012. januar havi bevallasi-

ban az adoévet kovetd év februar 12-ig szolgaltat adatot.

1208M-04. szdmi lap:

latkozataban ,,igy” nyilatkozott

Nem kell az ad6alap-kiegészitést alkalmazni az ad6eldleg
szamitisinal figyelembe vett jovedelem azon része utin,
amely nem haladja meg a 2 milli6é 424 ezer forintot akkor,
ha a magianszemély a kifizetést megel6z6en az adoeldleg-
nyilatkozataban irasban nyilatkozik a kifizet6nek, hogy az
osszevont adoalapba tartozo varhato éves jovedelme az
adott Kkifizetéssel egyiitt sem haladja meg az adodalap-

kiegészités al0l mentesitett jovedelmet.

ey ||| B Fontos, hogy a kifizeté a maganszemély
Ssz. I. Az osszevont addalapba tartozd jo Ereoiiet kilsdy figyslarmbe veit . Lo . .
A b 5 ) nyilatkozatatol fiiggetleniil alkalmazza az
Az nddalep-lisgészités alapia L . L . .

= Az adbalep-Viegésziés skaimazds cimaradésinak indoka | adoalap-kiegészitést az dltala juttatott, az

372 Az sddalap-kiegészités (a 371. sor “d" osziopénak 27%-8) 2 <oz . ~ z P
e adoév elejétdl Osszesitett adoelbleg-alap
Ezen a lapon tOrténik meg az Osszevont adoalapba tar- szimitasandl figyelembe vett jovedelmei azon részére,

tozo jovedelmek megallapitasa, a bevétel, az elszamolhat6
koltség, valamint az adoeldleg-alap szamitasanal figyelem-
be vett jovedelem kiszimitasaval egyidejiileg. A levezetésre
vonatkozO tudnivalokat részletesen a KkitOltési uitmutatod
tartalmazza, illetdleg a cikk bevezetd részében a fontosabb
valtozasokat emlitettik. Jelen ismertetésben csak a 371.
sorra vonatkozo fontosabb elemek szerepelnek. Ebben a
sorban azt az Osszeget kell szerepeltetni, amely utan az
ad6z0 az adoalap-kiegészitést alkalmazza.

Fontos megjegyezni, hogy ezen sor kitoltése nem
kotelezd, de amennyiben nem szerepel benne adat, ugy a
sorban szerepl6 kddkockaban jelolni kell, hogy az ad6alap-
kiegészités alkalmazasa milyen okbdl maradt el.

A kodkockaban az alabbi értékek szerepelhetnek:

1. Torvényben meghatarozott okok

amely az értékhatart meghaladja.

A munkaltato altal juttatott jovedelemnek mindsil a
kordbbi munkaltat6 dltal a munkaviszony megsziintetése-
kor igazolt Osszeg is.

7,z

Az eloz6ekben leirtaktol fuiggetleniil a maganszemély
az adoeldleget megallapitdé munkaltatotol, kifizet6tol
irasbeli nyilatkozatban

a) kérheti, hogy az adott kifizetés adoeldlegének
megillapitdsa sordn a jovedelem egészére vagy annak a
nyilatkozatban megjelolt részére alkalmazza az addalap-
kiegészitést,

b) koteles kérni az adéalap-kiegészités alkalmazasat
akkor, ha a varhato éves 6sszevonis ald es6 jovedelme a 2
milli6 424 ezer forintot meghaladja, azzal, hogy a nyi-

latkozattételi kotelezettség elmulasztisa esetén a magan-

9



. Szam

\

o™
(=
=
)
=
=
S
=
L
=
><

ar

d{ - 2012. febru

r

ovi

7

Ad

személy az Szja torvény 48. § (4) bekezdés b) pont-
jaban meghatirozott kiilonbozeti birsag fizetésére
koteles. (A nyilatkozatot a 1208M lap (C) blokkjaban
talalhat6 kodkockaban sziikséges jelezni.)

A 372. sorban kell szerepeltetni az addalap-
kiegészités Osszegét [a 371. sor d) oszlopanak 27

szazaléka].

II. Jarvlékadatokat érintd fontosabb valtozdsok:
* A bevallais mar nem tartalmazza a magan-
nyugdijpénztarakkal kapcsolatos tagdij és tagdij
kiegészitésre vonatkozo sorokat, illetve a pénztari
tagsag tényével kapcsolatos mezdket. A Magyar-
orszag pénziigyi stabilitisardl szolo 2011. évi
CXCIV. torvény modositotta - tobbek kozott - a
Thbj. 19. § (2) bekezdését, melynek alapjan 2011.
december 3161 a pénztari tagsiggal rendelkezd
maginszemélyektdl is 10 szazalék nyugdijjarulé-
kot kell megallapitaniuk é levonniuk a kifize-
toknek, illetve munkaltatoknak.

* Megsziint a tarsadalombiztositasi jarulék és 1j
adonemként bevezették a szocialis hozzajarulasi
ado, amely a kifizet6t a természetes személlyel
fennall6 egyes jogviszonyaira, mas személyt a
torvény kiillon rendelkezései alapjan terheld
kotelezettség. Amennyiben a kifizetd, illetve
munkaltatd a maganszeméllyel kapcsolatosan
jogszabalyban meghatarozott, a szocialis hozza-
jarulasi adobol levonhaté kedvezményt nem
érvényesithet, akkor a kotelezettséget a 1208M-
05 szamu lapon kell bevallania. A szamitott ado
az adéalap 27 szizaléka.

* A nyugdijjarulék megfizetése esetében viltozat-
lanul érvényesiil a jarulékfizetési fels6 hatar,
melynek Osszege 2012. évben naptiri napon-
ként 21 700 forint, egész évre szamitva (366 x 21
700 forint =) 7 942 200 forint.

* 2012. évben a minimalbér havi 6sszege 93.000
forintra, a garantalt bérminimum pedig 108.000
forintra valtozott.

* A kiegészité tevékenységet folytaté tirsas val-
lalkoz6 utan a tarsas vallalkozas 2012. évben havi
6 390 forint (napi 213 forint) Osszegli egészség-
ugyi szolgaltatdsi jarulékot fizet. Tobb jogvi-

szony egyideji fennallasa esetén a kiegészitd tevékeny-
séget folytatd vallalkozé utan az egészségligyi szol-
galtatasi jarulékot valtozatlanul csak egy jogviszony-
ban kell megfizetni.

Valtozott az - 1208M-08-13-as szamu lapok fejlécében

talalhat6 - ,alkalmazis min&sége” rovat Kitoltése,
ugyanis a korabbi években a maganszemély nyugdijas
statuszit jelolé els6 rovat két karakter hosszira
modosult a valaszthaté kodok béviilése miatt.

Ezzel 6sszefliggésben valtozott a 1208M-09-es szamu
lapon az ,,562. Nyugdijfolyosito Igazgatosag altal folyo-
sitott ellatisban részesiilé személy altal fizetendd
nyugdijjarul€k alapja” sor kitoltése, ugyanis ezt a sort
kell kitolteni, ha az alkalmazis minésége els6 két
rovataban 1-es, 2-es, 3-as, illetve 4-es kodszamot tin-
tetnek fel.

Megsziintek a tirsadalombiztositisi nyugdijrendszer-
be tartozg, illetve a magan-nyugdijpénztari tagsaggal
rendelkezd maginszemélyektdl levont egyszertsitett
kozteherviselési hozzajarulds kotelezettség bevallasira
kialakitott kiilon sorok. A 1208M-10-es szimu lapon a
magan-nyugdijpénztari tagsag tényétol fliggetleniil az
ekho-t a kifizet6 a 623-626. sorokban tiinteti fel a jaru-

1ékfizetési fels6 hatar tallépéséig.

A 1208M szamu bevallasban legjelentésebben a 11-es
& 12-es szamu lapok viltoztak a 2011. évhez képest,
melyeken a magianszemélyekkel Osszefiiggd jarulék
kedvezmények levezetése szerepel.

Az e lapon taldlhaté kedvezmények alapjaként figye-
lembe nem vehet? juttatassal Osszefiiggd kotelezettsé-
get, illetve a foglalkoztatott altal fizetend6 nyugdijjaru-
1ékot, egészségbiztositisi- é munkaerd-piaci (egyéni)
jarulékot - melyek tekintetében kedvezmény nem
érvényesithetd -, az altalanos szabilyok szerint elkiilo-
niilten, a 1208M-08-as é a 1208M-09-es lapokon kell

kozolni.

2012. éviél az alibbi oj kedvezmények
levezetésével béviilt a bevallds:

* START BONUSZ kirtya kivaltasira jogosult 2012.
januar 1-jéol

a) a START BONUSZ kartya - kiilon jogszabalyban

meghatarozott modon torténd - igénylésének id6-

7, 2

pontjat kézvetleniil megel6z6en legalabb 3 hona-
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pig allaskeresOként folyamatosan nyilvantartott
személy, vagy

b) az a személy, aki a gyermekgondozisi segély, a

gyermekgondozisi dij, gyermeknevelési tamo-
gatas, valamint az apolasi dij folyositasinak
megsziinését kovetd egy éven (365 napon) beliil
kivan foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyt
létesiteni, vagy aki a gyermek egyéves korianak
betoltését kovetden, e gyermek utin igénybe vett
gyermekgondozasi segély folyositisa mellett
kivan munkat vallalni, feltéve, hogy foglalkozta-
tasra irdnyuld jogviszonyban nem 4ll, & nem
rendelkezik évényes START, START PLUSZ vagy
START EXTRA kirtyaval.

Ervényes START BONUSZ kartyédval rendelkezd
természetes személy (munkavallalo) esetében a
részkedvezmény a foglalkoztatas elsé évében egyenld
az adomegillapitasi id6szakra megilletd, az ado alapja-
nak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot
terhel6 kozterhekkel é mas levondsokkal nem csok-
kentett (brutté) munkabérnek, de legfeljebb a
minimalbér masfélszeresének 27 szazal€kaval.
Karrier Hid Programban résztvevd személy foglal-
koztatisival Osszefiigg6 kedvezmény, amely megegye-
zik a szocidlis hozzajarulasi adobdl igénybe vehet6
13,5 szazalékos részkedvezmény Osszegével. Az ado-
kedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, a maginsze-
méllyel az adott honapban fennallo, adofizetési
kotelezettséget eredményezd munkaviszonyonként
kiillon-kilon kiszamitott részkedvezmények oOsszege-
ként allapitja meg.

A részkedvezmény egyenld a természetes személyt
(munkavallalot) a hatdsagi bizonyitvinya érvényességi
idején beliil es6 adomegallapitasi id0szakra megilletd,
az ado alapjanak megillapitisandl figyelembe vett, a
munkavallalot terheld kozterhekkel é mas levonisok-
kal nem csokkentett (bruttd) munkabérnek, de leg-
feljebb a minimalbér kétszeresének a 13,5 szazalékaval.
Munkabérek nett6 értékének meglrzését célzo
adokedvezmények esetén az adokedvezmény Ossze-
gé havonta az adott hénap egészében fennillé adofi-
zetési kotelezettséget eredményezd munkaviszonyon-
ként kiillon-kulon - a részkedvezmény alapjat és mér-

tékét figyelembe véve - kiszamitott részkedvezmények

osszegeként kell megallapitani. A részkedvezmény
alapja a kifizet6vel munkaviszonyban all6 természetes
személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi id6szak-
ra megilletd, az ad6 alapjanak megallapitasanal figye-
lembe vett, a munkavallalot terhelé kozterhekkel és
mas levonasokkal nem csokkentett (brutté) munka-
bé. A kedvezmény mértéke 2012. évre havonta a
kedvezményalap 21,5 szizaléka, de legfeljebb 16 125
forint, ha a részkedvezmény-alap nem haladja meg a 75
ezer forintot.

Rehabilitacios kartyaval rendelkezd személyek
foglalkoztatasa esetén a munkaadé az 6t az érvényes
Rehabilitacios kartyaval rendelkez6 megvaltozott
munkaképességli személlyel fennall6 adofizetési
kotelezettséget eredményez6 munkaviszonyra tekin-
tettel terhel6 szamitott adobol adokedvezményt vehet
igénybe, melynek mértéke az ado alapjanak megil-
lapitisianil figyelembe vett, a munkavallalot terheld
kozterhekkel é mas levonasokkal nem csokkentett
(brutt6) munkabér, de legfeljebb a minimalbé ké&-
szeresének 27 szazaléka.

Fontos, hogy a START PLUSZ, START EXTRA vagy
START BONUSZ adokedvezmény a Karrier Hid Prog-
rammal kapcsolatos adokedvezménnyel é& a munkabé
rek nett6 értékének megodrzését c€lzo adokedvezmény-
nyel egylitt is é&rvényesithetd. A legfeljebb két jogcimen
érvényesithetd egylittes kedvezmény meghaladhatja az
adott foglalkoztatott utan fizetendd ado osszegét. Ha a
foglalkoztat6 altal az adott honapra évényesitett ado-
kedvezmények egylittes Osszege meghaladja az adott
honapra fizetend6 ado6 Osszegét, akkor a killonbozet a
17-es szamu ,Atvezetési é kiutalasi kérelem a folyo-
szamlin mutatkozo6 tilfizetéshez” elnevezésti nyomtat-
vanyon visszaigényelheto.

A Karrier Hid Programmal kapcsolatos adoked-
vezmény & a munkabérek netto ért€kének megOrzését
c€élz6 adokedvezmény ugyanazon munkavallalo vonat-
kozisiban egyiittesen is évényesithetd legfeljebb az
ezen munkavallaléval fennall6 jogviszony alapjan

megallapitott szamitott ado Osszegéig.

Fontos megjegyezni, hogy a kedvezmények Osszegének

levezetése, illetve a fizetend6 kotelezettségek kiszamitasa és

2, 7

a 1208A bizonylatrészre torténd Osszesitése eltérd az el6zo

évek gyakorlatatol.
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Az alabbi példakkal kivanjuk szemléltetni a 82. sor: A biztositottol levont egészségbiztositasi- és

= kedvezmények igénybevétele esetén a bevallas helyes munkaerd-piaci jarulékbol a pénzbeli egészségbiztositasi
\ oy le 2 2 0z 2 2
ﬁ kitoltését. jarulék rész: 6.000 Ft
) i .
. 1. Példa: A maginszemély START BONUSZ 83. sor: A biztositottol levont egészségbiztositasi- & mun-
(2]
(—] kartyaval rendelkezik, havi jovedelme 200.000 Ft. kaeré-piaci jarulékbol a munkaerd-piaci egészségbiztosita-
% si jarulék rész: 3.000 Ft
ya , oy 00
) 1208M-11-es szdmu lap kitoltése:
e A START Programhoz kapcsolédé kartya tipusanak jelélése: E
\E A Karrier Hid Programhoz kapcsolodo kedvezmény igénybevételének jeldlése: EI
n A munkabérek netté értékének megdrzését célzd addkedvezmény igénybevételének jeldlése: D
—_—
— Az adatok forintban
>< XXI. A ST PROGRAMHOZ KAP S%LC)DG KARTYAVAL RENDELKEZO i
Ssz. SZEMELYEK FOGLALKOZTAT. VAL OSSZEF EGYEB ADATOK
a) [=)] c)
A START Programhoz kapc sokido kartyaval rendelkezs szemeé
- W [ AR v Yoipietiain ool bt b i £ S [2][e]a]z][e]2][o][1] - [z[e[x][z2][o]z]2]"}
536 A START Programhoz kapc soldo Kartyaval rendelkezs szemely 152
d - telies munkakddben 1SreEnd foglalkozAEsa utani ISeles egeszsegligyi hozza@rulas szamitolt Osszege
637. - részmunkaidSben 1Orens foglalkoztatasa utani Seles egeszsegiligyi hozzajarulas szamitott Osszege 152
A Teed Eny foyekembevetele nelkil Ttott
638, szncgﬂ??oz?&igzgsradé alapja:']éssuzézgm 200 0oO0O| 258 54 000
A szocilis hozzaj@|rulBsi adobol geny be veheto
639 - 27%%-0s 1észkedvezmeny alBpa/osszege 139 500| 258 37 665
640, - 17%-0s részkedvezmeny aklpp/dsszege 258
641 - T%%-08 1észkedvezmeny alpp/dsszege 258
A Tezetends szocllis hozzapulsi ado osszegebal
642. - a0%-os mémékup kitelezettseg d‘:gzeqe 139 500| 258 o
643, - a 10%%-o0s meérekil kéekezenséy dsszege 258
644 - a 200%-0s mernski kdekzetseg dsszege 258
- a kedvezmeny szamiasanal gy elembe nem venets,
645. 27%%-0s merneki kitelkezettseg abpp/dsszege 60 500 258 16 335

1208M-09-es szimu lap kitoltése:

Adanem
Ssz. | XVI. A JARULEKOKRA VONATKOZO KIFIZETESEK ADATAI ksl
a) b) c)
555. A tarsas valalkozast terhels egeszsegiligyi szogaltamsi frulek dsszege 124
556. A korkedvezmeény-biztositasi arulek alapa
S57. | Az 556. sorbdla korkedvez meény-biztositasi jarukk dsszege (13%4) D 187
558, A felszolgakisidij utdn fizetett ny ugdijiru ek alappa
559, Az 558, sorbola felszolgalksidij utan fzetett ny ugdijjirulék dsszege (15%46) 125
560, A nyugdijarulEk alapjar képezd Gvedelem dsszege -k 100 DODO
561. A nyugdijaruigk-kdees jutalom dsszege 3
A Nyugdijffolyosits Igazgatosag alal folyositott elamsban eszesiio
562. szemely alal fzetends nyugdijaruiek alpa S
Az SB0-562. sorbdla evont
563. - nyugdijarulek dsszege és/vagy a levonas elmaradasanak oka D + 291 10 00O
564, Az egeszségbiztositdsi- s munkaerd-paci arulkek alappa - - 100 ODO
Az 564. soIbol a levont (belzetett)
565. - lermeszetben| egészsegbiziositasi arukk rész dsszege (4%) ésivagy a levonas elmaradasanak okaD x 283 4 000
- 566, Az egészsegbiziositasi- s munkaers-piaci jarulek alappa + 100 00O
;-] 567 Az 566, sorbol a levont (belzet=tl) s
E - penzbeliegészségbiztositasi ArukEk rész dsszege (3%4) es/vagy a levonas elmaradasanak oka + 3 000
563, Az egeszsegbiztositasi- €s munkaerd-paci arulek alapa o 100 00O
Az 563. sorbol a levont (befzetett)
569. - munkaerd-piaci Arukek rész dsszege (1,5%0) eés/vagy a levonas eimaradasanak oka D + 293 1 500
bevalld jelend katel datok: ¢ i ¢ . irtya
1208A bevalldsrészen megjelend kotelezetiség adatok: 2. Példa: A maginszemély START BONUSZ kirtyval

37. sor: Kedvezménnyel nem érintett szocidlis hoz- rendelkezik, emellett a foglalkoztaté igénybe veheti a
zajarulasi ado osszesen: 16.335 Ft Karrier Hid Programhoz kapcsolod6 kedvezményt is. A
55. sor: A maganszemé€lyt terhel6 nyugdijjarulék maganszemély havi jovedelme 100.000 Ft.
osszesen: 20.000 Ft

81. sor: A biztositottdl levont egészségbiztositasi- &

d{ - 2012. febru

r

7

ovi

munkaerd-piaci jarulékbol a természetbeni egész-

ségbiztositasi jarulék rész: 8.000 Ft

Ad

12




1208M-11-es szémi lap kitdltése:

1208A bevalldsrészen megjelend kotelezetiséq adatok:

A START Programhoz kapcsol6dd kartya tipusanak jelolése: (5] 44. sor Ké kedvezmény
A Karrier Hid Programhoz kapcsolodo kedvezmeny igénybevetelének jeldlése: egyidejii igénybevétele ese-
A munkabérek netto értekének megorzését célzo adokedvezmeny igénybevételének jeltlése: D e s e by
Azadatokforintban )
o | 0 ASTART proGRAMHGZ KAPes t‘_g?-o ogéﬁ' VAL RENC B"K‘EDZR%K A zdjarulasi ado kotek?zettseg:
LR al o o) -13.500 Ft (Ezt az Osszeget
65 | foghhrmmsthos Kantsaiea Kechemen e boverinek tomrana  [2]0]1]2][0[2][0[2] - [2[0]1]2][0]2][2]9]| lehet a 17sz4mu nyomtat-
= A&fﬂ&&“ﬁﬁ?ﬁwmﬂ&ﬁ' I muw eeriias mA i Aiasag | 152 vany kiallitisaval é beadasa-
837. | - részmunkadben wiend fogklkoziarsa utani wteles egészsegigy| hozzajulis szamiton Gsszege | 152 val visszaigényelni, esetlege-
68 | Smbri mﬁmﬁ“‘“ 100 000 258 27000, sen az ad6zo masik adone-
639. Wiﬁﬁﬂﬁ;ﬁm 100 000| 258 27000 mén fennalld tartozasara
Q. 7YY ON el Gy alamiderpe i itvezettetni.)
641 - ™05 1észkedvezmény alpjpiSsszege 258 . .
o | RS e mﬂ,m,mé,msw = 55. sor A maganszemélyt
o T P e — — terhel6 nyugdijjarulék 6ssze-
544, - a 20%-0s méntekil kitekzetség abpp/dsszege 258 sen: 10.000 Ft
645, : szmnﬁem 8 8l.sor A biztositottol le-
vont egészségbiztositisi- és
XXII. A KARRIER HID PROGRAMHOZ KAPCSOLODO EGYEB ADATOK M&Fm Suhkacro prcijannleihol
_ _ L 1) I o a természetbeni egészség-
e | R SR ES = e o IR0l - EIOBEIRES pigosicisi jarutek  rész:
@1 | Lo et anopen e 100 000| %8 27000 4000 Ft
CH R il T Ll 100 000| 258 13500/ 82 sor A biztositottdl le-
S e T S % vont egészségbiztositisi- €
4 T O e i munkaerd-piaci jarulékbol
a pénzbeli egészségbiztositd-
| 668. | Két kedvezmeny egyideji genybevetek esetén fzetends szocilis hozzaprukisiadd 6sszege = | 258 | 13 5o|;|| si jarulék rész: 3.000 Ft
1208M-09-es szémi lap kitdltése:
g = 83. sor A biztositottol le-
Ssz. [ XVI. A JARULEKOKRA VONATKOZO KIFIZETESEK ADATAI 3 h:; . vont egészségbiztositasi- €
555 | Atarsas vallalkozast terhels egészsegiigyi szobahatisi firukk osszege 124 munkaerd-piaci jarulékbol
556, | A kotkedvezmény-bizisitasi arukk alpa a munkaerd-piaci egészség-
557. | Az 586. sorbola korkedvezmény-biztositasi frukk sszege (13V) R 187 biztositasi jarulék rész:
558, | Afelszobakisidij utan fzetett nyugdijiruiek aapia 1.500 Ft
559 | Az 558 sorbola felszoigakisidij utan fizetett nyugdijaruik dsszege (15%) 125
560. | AnyugdifaruiEk alapjat képezo vedelem Gsszege 100 000
561 | A nyugdijirukek-kiteles jutabm dsszege
e | AW mmmﬂ bg:;;m elREsban (eszesib i
563 Mﬁﬁﬁggsmmm a levonds eimaradésénak oka D £ 29 10 000
564. | Az egészségbimsitsi- és munkaer6-paci Arukk aBpi + 100 000
b5, %ﬁ”ﬁ?&%ﬁ%ﬁﬁw il 1és2 Ssszege () éshagy a levonds elnaradésénekokal | + | 29 4000
B66. | Az egészsegbiztositasi és munkaerd-piaci grulek alpia + 100 000
BE7. ”%‘ﬁ“’éﬂﬁm HIuk iész Gsszege (3¥4) és/vagy a evonas elmaraddsanak oka D | 28 3000
568 | Az egeszségbiziositasi &s munkaeld-paci Aruek aEpa + 100 000
569. - ﬁn&%mﬁ: gﬁ?ﬂlm (1,5%) ésivagy a evonas elmaradasanak oka D £ 2% 1500
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Valamennyi példa esetében a
1208-05-0s szamu lapon az V. A
maginszemély utin fizetendd
szocialis hozzajarulasi ado blokk-
ban nem kell adatokat szerepel-
tetni, mivel a maginszemély
utin jogszabalyban meghataro-
zott kedvezményt, illetve kedvez-
ményeket évényesitett a foglal-
koztato.

Végezetiil szeretnénk felhivni
a figyelmet arra, hogy 2012.
januar 1-jét6l valtoztak az ado-
zO0k koltségvetéssel szembeni
kotelezettségeinek és juttatasi
igényeinek lebonyolitasara szol-
galo, a NAV adoztatasi tevékeny-
ségével Osszefliggd szamlasza-
mok é adonemeik.

A bevallasban feltiintetett - az

egyes adokotelezettségekhez tartozd, a 2012. januir
12-én a NAV honlapjan megjelentetett - fontosabb

adonemekre é a szamlaszamok elnevezéseire

NAYV Személyi jovedelemadé maginszemélyt, 10032000-06056353 103
ostermeldt, egyéni villalkozot, kifizetot terheld

kiitelezettség beszedési szamla

NAV Egészségbiztositasi Alapot megilleté bevételek 10032000-06056229 124
maganszemélyt, Gstermeldt, egyéni vallalkozat, kifizetdt

terhelé kitelezettség beszedési szamla

NAV Nyugdijbiztositisi Alapot megilleté bevételek 10032000-06056236 125
maganszemélyt, Gstermeldt, egyéni villalkozot,

kifizetot terhel6 kotelezettség beszedési sziamla

NAV Egészségiigyi hozzijdrulis maginszemélyt, 10032000-06056212 152
ostermeldt, egyéni villalkozét, kifizetot terheld

kotelezettség beszedési szimla

NAYV Szocidlis hozzajarulasi adé beszedési szimla 10032000-06055912 258
NAYV Személyi jovedelemadé maginszemélyektol levont 10032000-06055950 290
ado, adoeldleg beszedési szimla

NAYV Nyugdijbiztositisi Alapot megilleté bevételek 10032000-06055974 291
maganszemélyektdl levont jaruléka beszedési szimla

NAYV Egészségbiztositasi Alapot megilleté bevételek 10032000-06055967 292
maganszemélyektdl levont jaruléka beszedési szimla

NAV Egészségbiztositisi és munkaerd-piaci jarulék 10032000-06055981 293
maganszemélyektél levont jaruléka beszedési szimla

NAYV Egészségiigyi hozzajarulds magianszemélyektol 10032000-06055998 294
levont hozzdjirulds beszedési szimla

NAYV Bizonytalan addjogi helyzet bejelentésének dija 10032000-06055943 306

bevételi szimla

emeljiik ki.

vonatkozo kiegészitéseket, illetbleg az j megnevezéseket

HARTMANN RITA, HARSFAI CSABANE
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