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A szakképzési és a rehabilitdcios

hozzdjdrulasrol

Szakképzési hozzajarulas tekintetében e gya-
korlati képzést nem szervezdé kotelezettekre
vonatkozo szabalyokat ismertetjiik.

A kotelezettek
A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésé-
nek tamogatasarol szolo 2003. évi LXXXVI. torvény
(a tovabbiakban: Szht.) szabalyai szerint kotelezett-
ként jelenik meg
* a belfoldi sz€khely( gazdasagi tarsasag, - kivéve a
kozponti képzohely é a szakképzési feladatot
ellaté nonprofit gazdasigi tarsasag, kiemelkedd-
en kozhaszni nonprofit gazdasagi tirsasag, vala-
mint a felsGoktatasrol szolo torvény szerinti in-

tézményi tarsasag-,

a szovetkezet, - kivéve a lakasszovetkezetet, az isko-

lai szovetkezetet & az iskolai szovetkezeti csoportot -,

az allami vallalat, troszt, troszti vallalat, erd6bir-
tokossagi tarsulat, vizgazdalkodasi tarsulat - a
vizikozmiitarsulat kivételével -, egyes jogi sze-
mélyek villalata és a leanyvallalat,

* az ligyvédi iroda, végrehajto iroda és szabadalmi

ugyvivo iroda,

a szemé€lyi jovedelemadordl szolo torvényben
meghatirozott egyéni vallalkozo, valamint az

* egyéni cég,

a belfoldon vallalkozasi tevékenységet folytato,
kilfoldi székhelyl jogi személy, jogi személyi-
séggel nem rendelkez0 tarsas cég, személyi egye-
siilés, egyéb szervezet is, ha belfoldon telep-
hellyel, fiokteleppel rendelkezik.

Annak az adoalanynak, aki adofizetési kotelezett-
ségét atalinyado megfizetésével teljesiti, a szakkép-
z6si hozzajarulas tekintetében az Szht. szabalyai sze-
rint nem keletkezik fizetési és elszamolasi kotelezett-
sége, mert ezt a kotelezettséget az atalinyadé meg-
fizetésével teljesiti.

Az Szht. szabalyait nem alkalmazhatja az egyszert-
sitett vallalkozoi adordl szold torvény hatilya alatt

all6 ad6zo6 sem, az emlitett ad6zo6i kor szakképzési hozzija-
rulas kotelezettsége tekintetében az egyszerisitett vallal-
koz6i adorol szO16 torvény eltérd szabalyokat tartalmaz.

Nem alanya a szakképzési hozzijarulasnak példaul a
tarsashaz kozosség, a mezdgazdasagi 6stermeld, az egyhaz,
a kiilfoldi munkaltaté maginszemély stb.

Nem koteles szakképzési hozzijarulasra

* a buntetés-végrehajtasnal a fogva tartottak kotelezo

foglalkoztatasara létrehozott gazdilkodé szervezet,

valamint

az egészségbiztositasi szervvel szerzodést kotott nem
koltségvetési szervként mikods egészségligyi szol-
galtat6 a kozfeladat ellatdsaval Osszefliggésben Ot
terheld tarsadalombiztositasi jarulék alapja utan,

* az egyéni vallalkoz6é a tirsadalombiztositasi jarulék-
alapja utan, ide nem étve az altala foglalkoztatottra
tekintettel Ot terhel6 tarsadalombiztositasi jarulék

alapjat,

a kozhaszni, a kiemelked6en kozhaszni nonprofit
gazdasagi tarsasag a tarsasagi adorol és az osztalék ado-
rol sz616 1996. évi LXXXI. torvény 6. szima melléklet
E) fejezete alapjan megallapitott kedvezményezett
tevékenység ellatasaval Osszefliggd, a tarsasagot

terheld tarsadalombiztositasi jarulék alapja utan.

A szakképzési hozzdjdrulds alapja, mértéke

FOszabily szerint a szakképzési hozzajarulast a kotele-
zettnél képz6dott tarsadalombiztositasi jarulékalap figye-
lembevételével kell megfizetni. A mértéke 1,5 szazalék.

Eltér6 szabaly vonatkozik az egészségbiztositasi szervvel
szerz6déses kapcsolatban allo egészségligyi szolgaltatokra
valamint a kozhasznu, kiemelked6en kozhasznii nonprofit
gazdasagi tarsasagra.

Az egészségbiztositasi szervvel szerzodést kotott, nem
koltségvetési szervként miikodod egészségligyi szolgaltatot
terheld tarsadalombiztositasi jarulék alapjat a kozfeladatra
& nem kozfeladatra forditott munkadrak ardnyaban, mig a
kozhaszni, a kiemelked6en kézhaszni nonprofit gazdasa-

gi tarsasagot terhel6 tarsadalombiztositasi jarulék alapjit a
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targyévi arbevételébodl a kedvezményezett tevékenység és a
vallalkozasi tevékenysége arbevétele arianyaban kell
megosztani a szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség
kiszamitasahoz.

Azokban az esetekben, ha nincs tarsadalombiztositasi
jarulékalap, értelemszertien nem keletkezik szakképzési
hozzajarulas kotelezettség sem.

Példaul a START kartyas foglalkoztatds esetén a mini-
malbér masfélszerese/kétszerese utan a foglalkoztato ese-
tében nincs tarsadalombiztositasi jarulékalap, kozteher
fizetési kotelezettsége van a munkaltatonak. Szintén nincs
tarsadalombiztositisi jarulékalap az EKHO ado6zasi mod
valasztasa esetén. Az Szht. rendelkezése szerint nem mi-
nostl tarsadalombiztositasi jarulékalapnak a tanul6-

szerz6désben meghatarozott dij.

A kotelezetiség feljesitése

A szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség teljesitésének
modjat - a torvény keretei kozott - a hozzijarulasra kote-
lezett valasztja meg, de az alabbi felsorolds egyben a tel-
jesités sorrendjét is jelenti.

A kotelezettség teljesitheto:

* gyakorlati képzés megszervezésével,

* sajat munkavillalo részére szervezett képzéssel,

* pénzbeli befizetés teljesitésével,

* fejlesztési timogatas nyujtasaval.

A szakképzési hozzajarulas teljesitésére kotelezett ad6zoi
kor két csoportra oszthaté a szerint, hogy szervez vagy
sem gyakorlati képzést.

A gyakorlati képzést szervezOk adatszolgaltatasi, bevalla-
si, elszamolasi kotelezettségiiket a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Intézet (NSZFI) felé teljesitik.

A gyakorlati képzést nem szervezOk bevallasi kotele-

zettsége az adOhatdsag felé all fenn.

A gyakorlati képzést nem szervezd adozokra
vonatkozé szabdlyok:
Kotelezettség csokkento tételek:

A gyakorlati képzést nem szervezd kotelezettek a bruttd
kotelezettségiiket annak legfeljebb 60 szizalékos mérté-
kéig csokkenthetik:

e a térségi integrilt szakképzd kozpont részét képezd

iskolai rendszerli szakképzést folytaté intézményben,

ha a térségi integralt szakképzd kozpont keretei kozott

mikodo szakképzési feladatot ellatd intézmény vagy
intézmények nappali rendszeri iskolai oktatisban
részt vevo szakképzo iskolai tanul6inak 1étszima - az
iskola hivatalos statisztikai jelentése szerint harom
tanitasi év atlagaban - legalabb 1500 f6, valamint a spe-
cidlis szakiskoldban & készségfejleszté specialis szak-
iskoldban folytatott gyakorlati oktatds é gyakorlati
képzés, tovabba a felsGoktatisi intézményben folyta-
tott gyakorlati képzés targyi feltételeinek fejlesztését
kozvetlentll szolgalo fejlesztési tamogatas Osszegével.
A fels6oktatasi intézmény szamara nyujtott fejlesztési
timogatas a brutté kotelezettség legfeljebb 30 szaza-
léka lehet. A hozzajarulasra kotelezett a fejlesztési ta-
mogatdst az intézmény fenntartdjanak, tarsuldsnak,
nonprofit gazdasigi tarsasignak é a szakképzés-szer-
vezési tarsasagnak, specidlis szakiskolanak é készség-
fejlesztd specialis szakiskolanak, felsGoktatasi intéz-

ménynek gyakorlati képzés timogatasara adhatja at,

a sajat munkavallalok szamara a felnottképzésrol szolo
torvényben meghatirozott feln6ttképzési szerzodés,
illetdleg a Munka TOrvénykonyve szerinti tanulmanyi
szerzO0dés, munkaltatoi kotelezés alapjan megszerve-
zett képzés meghatirozott koltségeivel, a mikro- és kis-
vallalkozasok esetében a brutté kotelezettség 60 sza-
zaléka, egy€b kotelezett esetében a brutto kotele-
zettség 33 szazaléka mértékéig.

Az ad6z6 maga allapitja meg brutt6 kotelezettségének és
a kotelezettségcsokkentd tételeinek Osszegét, illetve ezek
kiilonbozeteként a nett6é kotelezettségét.

A gyakorlati képzést nem szervez6 az els6 félév tekin-
tetében elbleg bevallasi é befizetési kotelezettséget tel-
jesit. Az eldleg mértéke a targyfélévi brutto kotelezettség,
azzal, hogy a kotelezettség csokkentd tételek idéaranyosan
figyelembe vehetok, feltéve, ha a kifizetésiik a targyfélév
utols6 napjaig megtortént. Az elSleg bevallisanak és befi-
zetésének hatarnapja a targyév hetedik honapjanak 20.
napja, az éves elszamolas a targyévet kovetd masodik

hoénap 25. napja.

Az egyszerisitett villalkozoi adérél szdlé térvény
hatdlya alatt dllé adézéra vonatkozé szabély

Az eva ad6z0 az altala munkaviszony keretében foglalkoz-
tatott minden maganszemély (ide nem értve kiilonosen a

tevékenységében személyesen kozremiikodo tagjat,
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valamint az egyszerusitett foglalkoztatisrol torvény
alapjan alkalmi munka keretében foglalkoztatott
személyt) utin, a foglalkoztatis id6szakanak minden
megkezdett honapjara szakképzési hozzajarulas fize-
tésére koteles.

A szakképzési hozzdjarulas mértéke magianszemé-
lyenként havonta a targyhonap els6 napjan érvényes
minimalbér kétszeresének 1,5 szazaléka.

Ha az adéalany szakképzd iskolival kotott egytitt-
miikodési megallapodas alapjan, vagy a tanulGval
kotott tanuloszerzodés alapjan kozremiikodik szak-
képzo iskolai tanul6 gyakorlati képzésében, akkor
szakképzési hozzajarulas-fizetési kotelezettségének
Osszegét csokkentheti tanulonként havonta a targy-
honap elsé napjan é&vényes minimalbér kétszeresé
nek 1,5 szazalékaval, 6sszesen legfeljebb a targyho-
nap els6é napjian érvényes minimalbér kétszeresének
1,5 szdzalékaval, legfeljebb a brutt6 kotelezettségéig.

A szakképzési hozzajarulast negyedévenként (ide-
értve a negyedév elsé napjatol az adoalanyisig meg-
szlinésének napjaig terjed6 idoszakot is) kell meg-
allapitani. Az egyes negyedévekre megallapitott ado-
eldleget az ad6évre vonatkozo eva bevallasban kell
bevallani.

A szakképzési hozzajarulas HII. negyedévére meg-
allapitott Osszegét a negyedévet koveté honap 12.
napjaig, az adoév utols6 negyedévére megillapitott
szakképzési hozzajarulast az eva megfizetésére elbirt

hatarid6ig kell pénziigyileg rendezni.

Rehabilitdcios hozzdjarulds

[A foglalkoztatas el6segitésérdl é& a munkanélkiiliek
ellatasarodl szolo 1991. évi IV. torvény (a tovabbiak-
ban: Flt.) 41/A. §-42/A. §]

Rehabilitaciés hozzijarulds fizetésére minden
munkaltaté koteles, abban az esetben, ha a foglal-
koztatottak atlagos statisztikai allomanyi létszama
meghaladja a 20 {6t, é e mellett a megviltozott mun-
kaképességli munkavillaléinak atlagos statisztikai
allomanyi létszama nem éri el a foglalkoztatotti 1ét-
szam 5 szazalékat.

A foglalkoztatotti é& a hidnyzo létszam meghata-
rozasara a 3/2010. (IV. 2.) KSH kozleményben foglal-
takat kell alkalmazni, azzal, hogy a rehabiliticios hoz-

zajarulas kotelezettség megallapitasanak alapjaul szolgalo
létszam megillapitisakor figyelmen kiviil kell hagyni

* akozhaszni munkavégzés, kozcéla munkavégzés vagy
kozmunka keretében foglalkoztatott munkavallalot,

* az egyszerusitett foglalkoztatis szabalyai szerint jog-
szertien alkalmazott munkavallalot,

» a fegyveres szervek hivatasos allomanya tagjainak
szolgdlati viszonyarol szolo torvény, illetve a Magyar
Honvédség hivatisos é szerzddéses allomanyu kato-
nainak jogallasarol szOolo torvény hatalya ala tartozo
munkavallal6t, ideértve az dnkéntes tartalékos szolga-
lati viszonnyal rendelkez6 munkavillal6t is, és

* az Mt. 150. § (1) bekezdése alapjan mas munkaltatonal
tortén6é atmeneti munkavégzés soran foglalkoztatott
munkavallalot.

2011. januar 1-jét0l az atlagos statisztikai allomanyi
létszam meghatirozdsa sorin nem lehet korrekcios
tételként figyelmen kiviil hagyni a munkaerd-kolcsonzés
keretében munkaszerzédéssel alkalmazott munkaval-
lalokat és a kirendelt munkavallalokat sem. Mindkét foglal-
koztatotti kor esetében a munkaltatét terheli a rehabi-
litacios hozzajarulas fizetési kotelezettség.

A munkaiigyi statisztikai adatgydjtésben az adatokat
eltéré utalas hianyaban altalaban tizedes nélkiil, a kerekités
altalanos szabalyainak figyelembevételével, egészszimban
kell kozolni. Ugyelni kell azonban arra, hogy a rehabi-
liticios hozzajarulas kotelezettség meghatirozisa soran -
az el6z6ektodl eltérden - a statisztikai allomanyi létszamot
egy tizedes jegyre kerekitve a kerekités altalanos szabdlyai
szerint kell meghatirozni.

Atmeneti szabdlyként a rehabiliticiés hozzdjaruldst - a
2011. januar 1-t6l 2011. janius 30-ig terjedd idészak
tekintetében a torvény 2010. december 31-én hatalyos 58.
§ (5) bekezdés m) pontjaban foglaltak figyelembevételével
kell megfizetni, azaz a megviltozott munkaképességii
munkavallalok meghatirozisara még a 177/2005. (IX. 2.)
Kormanyrendelet szabalyait kell alkalmazni.

2011. jalius 1-jé&0l a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok meghatarozasara az Flt. 2011. januar 1-jé6l
hatalyos szabalyat kell alkalmazni.

A rehabilitacios hozzajirulas éves Osszege a kotelezd fog-
lalkoztatasi szintbdl hidnyz6 létszam, valamint a tételes
osszegben meghatarozott rehabiliticids hozzajarulas

Szorzata.
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A rehabilitacios hozzajarulds mértéke 2011-ben is 964  tevékenységét megkezd6 kotelezett az elsé teljes negyedév

500 Ft/f6/év. utdn koteles eloszor bevallast és eldlegfizetést teljesiteni.
A rehabiliticios hozzdjaruldsra év kozben negyed- Az ad6z6 a rehabiliticios c€li hozzajiruldsra a jogsza-

évenként eldleget kell fizetni. Az eldleg mértéke a balyban el6irt modon szamitott eldleget az I-III. ne-
mindenkori tirgynegyedévre vonatkozo tényadatok alap- gyedévben, a negyedévet kovetd ho 20. napjiig fizeti meg.
jan kiszamitott éves rehabiliticiOs hozzijirulas fizetési A Dbefizetett elSlegek é az éves hozzajarulis
kotelezettség huszonot szazaléka. Az eldleg Osszegét a  kiilonbozetét az adoévet koveto €v februar 25. napjaig kell
munkaad6é maga dllapitja meg, vallja be é fizeti be. A megfizetni.

negyedik negyedévre elbleget fizetni nem kell. A MATINE Ki1sARI ERIKA




