Tajékoztato
a 2011. januar 1-jétl kezdédéen alkalmazasra keriib nyugdijszabalyokrol

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szoldé 191 .LXXXI. térvényt (a tovabbiakban: Tny.)
mobdositd,2011. januar 1-jé6l hatdlyos 2010. évi CLXX. torvény rendelkezései jelésen
erintik a nyugdijba vonulas feltételeit. A fontobalndnivalok a kévetkeik:

1. 2010. januar 1-jét fokozatosan 62él 65 évre emelkedik a tarsadalombiztositasi 6ragség
nyugdijra jogosité oregségi nyugdijkorhatar. A mdijkprhatar az 1952. januér 1-jedtl
sziletettek esetében marad a betoltott 62. élétéraltozas az 1951. december 31-ét kévet
idépontban szlletetteket érinti. Esetikben az oOregsgggdijkorhatar az alabbiak szerint
modosul:

» aki1l952-bensziletett, annak a 62. életév betdltését kb¥88. nap,

» aki 1953-bansziletett, annak a betdltott 63. életév,

» aki1954-bensziletett, annak a 63. életév betdltesét kb¥88. nap,

» aki 1955-bensziletett, annak a betoltott 64. életév,

» aki 1956-bansziletett, annak a 64. életév betodltését kKHL88. nap,

» aki1957-benvagy azt koveten sziletett, annak a betoltott 65. életév.

Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki a sziletési évének megbele@regségi
nyugdijkorhatart betoltétte, dggalabb hldsz éy 6regségi résznyugdijrapedig az, aki az
oregsegi nyugdijkorhatart betoltotte,|égalabb tizendt évszolgalati idvel rendelkezik.

2009. december 31-ét kovétidéponttdél az iranyadod nyugdijkorhatar betéltését kéeet
igényelt 6regségi nyugdij tekintetében is jogosgideltétel abiztositdssal jaré jogviszony
megszintetéseAz igényb tehat azon a napon, amélykezdbdéen az oregsegi teljes-, vagy
résznyugdijat megallapitjak, a tarsadalombiztositdliéatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrél, valamint e szolgaltatdsok fedez#tészold 1997. évi LXXX. torvény (a
tovabbiakban: Tbj.) 5. § (1) bekezdé&d-b) és e)—g) pontja szerinti biztositassal jar6
jogviszonyban

e sem Magyarorszagon,

* sem — a szocidlis biztonsagi rendszereknek a Kégéssbellil mozgd munkavallaldkra,
onallo vallalkozokra és csaladtagjaikra toétélkalmazasarol szolo kozésségi rendelet
hatélya ala tartoz6 személy esetében — EU/EGT-BHamideértve Svajcot is

e sem — a szocialpolitikai (szocialis biztonsagi) @gypény hatalya ala tartozé személy (ha
az egyezmény eltéen nem rendelkezik) — a szédd allamban

nem allhat.

1.1. A kordbban modositott, de valtozatlanul hatalybado | szabalyozas szering
nyugdijkorhatar betéltését me§mben elérehozott 6regségi nyugdij annak az 59.
életévét betoltotio952-ben vagy 1953-ban szilletettének, illetve annak a 60. életévét
betdltott 1950-ben sziletett férfinakallapithatd meg, aki rendelkezik legalabb 40 év
az a szabaly, hogy @llalkoz6i kdorben a jogviszony atalakul kiegeszévékenységet
folytato vallalkozoi jogviszonnyja.



CsoOkkentett 6sszed eléorehozott 6regségi nyugdijra pedig az emlitett szertyg kor akkor
jogosult, ha legalabb 37 év szolgalatiétdszerzett, és megfelel azémhozott Gregségi
nyugdijra jogosultsaghoz szikséges egyeéb feltéielekEbben az esetben a nyugellatas
0sszegét a sziikséges 40 évhez képest hianyzdard@gek szamatél fuggmértékben és az
oregseégi nyugdijra jogositd korhatar eléréséig ddfjidé hosszaval aranyosan, a mar ismert
mabdon kell cstkkenteni. A852-benés1953-bansziiletett dk esetében a csokkentés mértékét
nem az iranyado Oregségi nyugdijkorhatarig, hanenmkedvezményként- a 62. életév
betdltéséig, azaegfeljebb 1095 napr&ell szamitani.)

1.2. ,Régi — Uj” az arendelkezés hogy az 6regségi nyugdijkorhatar betoltését niedeh két
evveleléorehozott 6regsegi nyugdijrajogosult az a1950. december 31-ét kovéen szlletett
férfi, valamint az a1958. december 31-ét kovéen szlletett 16, aki
* legaldbb 37 év szolgalati iét szerzett, és
e azon a napon, amedjt kezdbdéen az arehozott 6regségi nyugdijat megallapitjak
biztositassal jaro jogviszonyban nem all.

Az érintettek esetében azmthozott 6regségi nyugdij 6sszegét — fluggetlenidlézet 37 évet
esetleg meghalad6 szolgéalath idosszatol — mar csokkentéssel kell meghatarozni.

Az elérehozott Oregségi nyugdij 0sszege tehat fugg amyigééletkoratdl. Az irdnyado
nyugdijkorhatarnal 1 évvel alacsonyabb életkorbl@t igenyb esetén az ellatast ugy kell
megallapitani, hogy az 6regségi nyugdij 6sszegayismor 0,3 szazalékkal kell csdkkenteni,
ahanyszor 30 naptari nap hianyzik a rea iranyadmdiykorhatar betéltéséhez. Ha az igényl
ennél kordbban, maximum az irdnyad6 nyugdijkorhb&dltését megétéen 2 évvel kéri a
nyugellatas megallapitasat, akkor az oOregségi riyugskszegét 3,6 szazalékkal, tovabba
annyiszor 0,4 szazalékkalésszesen 8,4 szazalékkalkell csokkenteni, ahanyszor 30 naptari
nap hianyzik az irdnyadé nyugdijkorhatarnal 1 eévedhcsonyabb életkor betbltéséhez.
(Ertelemszefen tovabb él az a szabaly, hogy az oregségi nykaytitar betoltése a
csokkentést nem érinti.)

1.3. A mar ismertetetteken tul &khozott 6regségi nyugdijra jogosult adegalabb 37 év
szolgalati idovel rendelked, biztositdssal jaré jogviszonyban nem &ldis, aki

* 1954-bensziletett és a 60 éves és 183 napos életkort )|

* 1955-bensziletett és a 61. életévét betodltotte,

* 1956-bansziiletett és a 61 éves és 183 napos életkortdeto!

* 1957-bensziletett és a 62. életévét betdltotte,

» 1958-bansziletett és a 62 éves és 183 napos életkortdetd!
tovabba az a biztositassal jard jogviszonyban nkénés legalabb 42 év szolgalati idvel
rendelked férfi is, aki

» 1952-benvagyl1953-bansziiletett és a 60. életévét betoltotte,

» 1954-bensziiletett és a 60 éves és 183 napos életkortdttd!

Az érintett korosztalyok esetében azzél pontban ismertetett csokkentés mértéke nem
haladhatja megaz 6regségi nyugdij 6sszegérBk szazalékat

2. A korkedvezményt szerzett személynelaz 6regségi nyugdijkorhatarhoz képest direel
hozott 6regségi nyugdij annyi évvel alacsonyabltkétban jar, ahany évvel korabbéh a
korkedvezményre jogosultsdg nélkil agrehozott 6regségi nyugdij megilletné.

(Pl.: Az 1955-ben sziiletett roregségi nyugdijkorhatara 64 évgethozott dregségi nyugdij
megallapitasat — az egyéb feltételek fennéllastéasea 61. életéve betdltésekor, azaz 3 évvel a
nyugdijkorhatar elérését medeben kérheti. Ha az emlitett személy 4 év korkedvezmé



szerzett, a nyugdijkorhatara 60 év, agrehozott 6regségi nyugdij megallapitasat pedig\a&kv
kordbban, azaz 57. életéve betodltésekor kérheti.)

Az érintettek esetében azoémthozott Oregségi nyugdijra jogosultsdg meghatééor a

megszerzett szolgalati idt, a nyugdijcsokkenés mértékének meghatarozasardih e
megszerzett szolgalati idt, illetve az elért életkort a korkedvezmény idartamaval névelve
kell figyelembe venni.

Fontos megjegyezni, hogy az 6zvegyi nyugdij feléledés@rs@z 6zvegyre iranyado Oregsegi
nyugdijkorhatart jogszer® halalakor hatalyos jogszabalyok alapjarkell megallapitani.

Aki 2009. december 31-éigaz Oregségi teljes, illetve résznyugdijhoz sziéségletkort
betdltbtte és az &lrt szolgalati idt megszerezte, e jogosultsagat barmikor érvényssitEbben

az esetben dregségi nyugdijkorhatarnak a Tny. 2886@ember 31-én hatélyos rendelkezései
szerinti életkort kell tekinteni.

Aki az ebrehozott, illetve cstkkentett 6ssteglérehozott dregségi nyugdij igénybevételéhez
sziikséges életkort betoltdtte és szolgalati dd megszerezte az ebrehozott, illebleg a
csokkentett 0sszég elésrehozott 6regségi nyugdij megallapitasat barmikarhéti (e
jogosultsagat nem veszti el). Annak azonban, akpbgosultsagat2007. december 31-ét
kovetéen szerezte meg, a Thj. szerinti biztositasi jogviyzd meg kell sziintetnie. A nyugdij
0sszegének megéllapitasa soran minden esetben gdipyuegallapitdsanak dgontjaban
hatalyos szabalyokat kell alkalmazni.

(Valtozatlanul él az a szabaly, hogy aki adgrehozott, illetve csokkentett 6ssZegisrehozott
oregségi nyugdij igénybevételéhszikséges életkort és szolgalatptid?009. januar 1-jét
megebzoen betdltdtte, illetve megszereztejogosultsag megallapitasa és a nyugdijcsokkenté
mértékének meghatarozasa soran az un. gyermekkeégtizalkalmazni kell.)

(A szuletési idponttdl fugd nyugdijazas feltételeit az 1.sz. melléklet tartaipna.)

3. A 2010.évi CLXX. Torvény 1.8-a szabalyozza a hassmnkaviszonnyal rendelk&mnok
kedvezményes nyugdijba vonulaséat.

A kedvezményes konstrukcié alapja @knmunkaviszonyban (tovabba kézalkalmazotti,
kozszolgalati, kormanytisztvisil jogviszonyban stb.), egyéni vagy tarsas vallafkant,
illetve mas keras tevékenységgel eltoltott hosszu életpalyaja, ésdla ketivs, csaladi és
munkahelyi szerepvéllalasanak elismerése érdekéaergyermekneveléssel 06sszeftigg
idészakok (terhességi gyermekagyi segeély, gyermekg@silalij, gyermekgondozasi segély,
gyermeknevelési tAmogatas ideje) beszamitasa. kg aki az emlitett keréstevékenységgel
eés a gyermekneveléssel 0sszesen legalabb 40 ésujtsfmi idt szerzett, az életkoratol
fuggetlendl nyugdijba vonulhat.

A hivatkozott, 2011. januar 1-jgt hatalyos rendelkezés szerifitegségi teljes nyugdijra
életkoratdl fuggetlentl jogosult az a 6 is, aki legalabb negyven év jogosultsagi &bel
rendelkezik, és azon a napon amdiykezdbdéen az 6regségi teljes nyugdijat megallapitjak a
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyagaigosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetésl sz6l6 1997. évi LXXX. Torvény (a tovabbiakban:jJb.8 (1) bekezdés a)-b) és e)-
g) pontja szerinti biztositassal jar6 jogviszonybam all.



Jogosultsagi idinek mingsul
* A keres$ tevékenységgel jaré biztositasi vagy azzal egintekala eé jogviszonnyal,
valamint
* A terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondodilsan, gyermekgondozasi
dijpban, gyermekgondozasi segélyben, gyermekneveéédabgatasban és a sulyosan
fogyatékos vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyeéne tekintettel megallapitott apolasi
dijban
eltoltott idovel szerzett szolgalati éd

Annak érdekében, hogy a munkaban toltoté icheghatarozd jellege ne csokkenjen a
kedvezmeény igénybevételének korabbi feltétele a &2 kereétevekenységgel szerzett
jogosultsagi id.

(A kerestevékenységgel jaré biztositasi vagy azzal egyntekiald e$ jogviszonyok
felsorolasat a 2.sz. melléklet tartalmazza.)

Az Oregségi teljes nyugdij nem allapithatdé mega tkareé tevékenységgel jaro biztositasi vagy
azzal egy tekintet ala @&gogviszonnyal szerzett szolgalaticishem éri el a harminckét évet.
Olyan 5 esetén viszont akinek a sulyosan fogyatékos vérirdz vagy orokbe fogadott
gyermekére tekintettel apolasi dijat allapitottadgma harminc évet.

Az elsirt jogosultsagi il — ha a jogosult a sajat haztartasaban 6t gyernmekett — egy évvel,
minden tovdbbi gyermek esetén tovabbi egy-egy éwetel 6sszesen legfeljebb hét évvel
csokken. (Ez azt jelenti, hogy a 11 gyermeket riev@#nek 23 év ledolgozott &el
rendelkeznie kell a kedvezményes nyugdijba vonesasén.)

[Sajat hdztartasban nevel gyermeknek azt a véinsizeagy orokbe fogadott gyermeket kell
tekinteni, aki a jogosulttal életvitels#®n egyutt élt és annak gondozasabdl rendszereggell
legfeljebb csak napkozbenidsizakra kertlt ki, vagy megfelelt a csaladok tamasgatdl szo1o
1998. évi LXXXIV. Torveny 12. § (2) bekezdése smerieltételeknek (azaz csaladi potlekra
jogosultsag szempontjabdl figyelembe véhgrermeknek miésiilt).]

Az igényt azonban a lakohely szerint illetékes mifjlztositasi igazgatésaghoz, az erre a célra
rendszeresitett formanyomtatvanydf0®2 vagy KO3 szamuirlapon) kell személyesen, postai
vagy elektronikus Uton &lerjeszteni.



Az oregs@yugdijra jogosultsag életkori feltétele 2010.gnuar 1-jétol *
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 199@vi LXXXI. térvény és az azt médositd 2009. évi XLidrvény rendelkezései alapjan

1. téblazat — a csokkentés nélkili érehozéas lehebségével

1.sz. Melléklet

Szilletési | Oregségi Oregségi Elérehozott 6regségi nyugdij Minimdlis szolgalati id A nyugdijcstkkentés legmagasabb
idé nyugdij- | nyugdijkorhatér . . — _ _ _ mértéke (%-ban), ha az igényé
korhatar elérése Eletkori Az | Maximalis | csokkentes| csokkentett szolgalati ideje 40 évnél kevesebb
feltétel életkori idétartama nélkali 0sszed
feltétel (év, nap) nyugdijhoz 1 évvel 2 évvel 3 évvel
teljesulése (0,1% / hd)| (0,2 % / hd)| (0,3 % / ho)
NOK
1952 62 év és 2014. 59 2011. 3év 40 37 max. 3,6 max. 7,2 max. 10
. félév *** 183 nap Il. félév és 183 nap
1952 62 év és 2015. 59 2011. 3ev 40 37 max. 3,6 max. 7,2 max. 10
Il. félév *** 183 nap . félév €s 183 nap
1953, *** 63 év 2016. 59 2012, 4 40 37 max. 3,6 max. 7,2 a8
FEFIAK
1949 62 év 2011 60 2009. 2 év 40 37 2,4 4,8 7,2
1950 62 év 2012 60 2010. 2 év 40 37 2,4 4,8 7,2
tablazat — kizarélag csokkentéssel tortéhelorenozas lehebségével
Sziletési Oregségi Oregségi Elérehozott 6regségi nyugdij Minimalis A nyugdijcsOkkentés legngasabb
idé nyugdij- nyugdij- szolgalati ido mértéke (%-ban)
korhatar korhatar Eletkori feltétel Az életkori Maximalis Egy évvela | Tobb mint egy
elérése feltétel idétartama korhatar évvel a korhatar
teljesilése (év, nap) betdltése edtt betdltése edtt
(havi 0,3 %) | (3,6 % + 0,4 %/h6
max. 8,4 %)
NOK
1954 63 év és 2017. 60 év 2014. 3 37 3,6 8,4
. félév 183 nap Il. félév és 183 nap Il. félév
1954 63 év és 2018. 60 év 2015. 3 37 3,6 8,4
Il. félév 183 nap . félév és 183 nap . félév
1955. 64 év 2019. 61 év 2016. 3 37 3,6 8,4
1956 64 év és 2020. 61 év 2017. 3 37 3,6 8,4
. félév 183 nap Il. félév és 183 nap Il. félév
1956 64 év és 2021. 61 év 2018. 3 37 3,6 8,4
Il. félév 183 nap . félév és 183 nap . félév
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1957. 65 év 2022. 62 év 2019. 3 37 3,6 8,4

1958 65 év 2023. 62 év 2020. 2év 37 3,6 8,4

. félév és 183 nap Il. félév és 183 nap

1958 65 év 2023. 62 év 2021. 2 év 37 3,6 8,4

Il. félév és 183 nap . félév és 183 nap

1959.és 65 év 2024. és 63 év 2022. és 2 37 3,6 8,4

azt kbveden azt kbveden azt kbveden

FERFIAK

1951. 62 ev 2013. 60 év 2011. 2 37 3,6 8,4

1952 62 év és 2014. 60 év 2012. 2 37 3,6 8,4

. félév 183 nap Il. félév és 183 nap Il. félév

1952 62 év és 2015. 60 év 2013. 2 37 3,6 8,4

Il. félév 183 nap . félév és 183 nap . félév

1952, ** 62 év és | 2014. Il. félév 60 év 2012. 2 év 42 3,6 8,4
183 nap | - 2015. I. félév és 183 nap

1953. 63 év 2016. 61 év 2014. 2 37 3,6 8,4

1953. ** 63 év 2016. 60 év 2013. 3 42 3,6 8,4

1954 63 év és 2017. 61 év 2015. 2 37 3,6 8,4

. félév 183 nap Il. félév és 183 nap Il. félév

1954 63 év és 2018. 61 év 2016. 2 37 3,6 8,4

Il. félév 183 nap . félév és 183 nap . félév

1954, ** 63 év és | 2017. Il. félév 60 év 2014. Il. félév - 3 42 3,6 8,4
183 nap | - 2018. I. félév és 183 nap 2015. |. félév

1955. 64 év 2019. 62 év 2017. 2 37 3,6 8,4

1956 64 év és 2020. 62 év 2018. 2 37 3,6 8,4

. félév 183 nap Il. félév és 183 nap Il. félév

1956 64 év és 2021. 62 év 20109. 2 37 3,6 8,4

Il. félév 183 nap . félév és 183 nap . félév

1957.és 65 év 2022. és 63 év 2020. és 2 37 3,6 8,4

azt koveden azt koveden azt koveden

Az Oregségi nyugdij— ideértve a korhatar alatti és a korhatér felestugdijakat is —igénybevételének feltételea tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgakak fedezetél sz6l6 1997. évi LXXX. torvény 5. § (1) bekezdéskm)-b) és e)-g) pontja szerinti biztositassal
jaré jogviszony megsziintetése.

* (A tablazatbarsziletési id szempontjabdél ak félév ajanuar 1-je és julius 1-je,all. félév ajilius 2-a és december 31;eajogosultsag eléréseszempontjabohz 1. félév a
januar 1-je és julius 24, all. félév ajulius 3-a— az 1956. januar 1-jén szlletettek esetéhélius 2-a —és december 31-&dz6tti idstartam.)

** A jogszabalyban meghatarozott minimalis szolgadkitmél Iényegesen hosszablegalabb 42 év- szolgalati id megszerzése esetén jaré kedvezmény.

*** A csokkentés mértékét a nyugdijkorhatar betééig hatraléd idotsl fliggetlenil — kedvezményként — legfeljebb 109p figyelembevételével kell meghatarozni.



2.sz. melléklet

A nok kedvezményes nyugdijjogosultsagahoz keréevekenységgel jaro biztositasi vagy
azzal egy tekintet ala e$jogviszonyok:

a kisiparosként, a magankeres#leéht, az alkalmi fizikai munkat végkéent, a szekiéses
Uzemeltetés Uzlet biztositott vezéjeként, a gépjartvezet-képzs munkakdzbsség
tagjaként, a gazdasagi munkakdztsség tagjakéntjpaz €s szolgaltatd szovetkezeti
szakcsoport tagjaként, a kisszovetkezet tagjalkémebgazdasagi szakszovetkezeti tagként,
a medgazdasagi szakcsoport tagjakent, az egyéni gaattikot, a nemzetkdzi szervhez
tagként vagy munkatarsként kikuldott szemeélykénkiioldi munkavallaloként, a kalfoldi
munkavallal6 eladomivészként, az Ugyveédi munkaktzOsség tagjaként, @aragsosi
munkakdzdsség tagjaként, a szabadalmi Udyvivoda vagy tarsasag tagjaként, a
kozjegydkeént, az 6nalld birdsagi végrehajtoként, a sigagvedelem ala tartozo személyes
alkotétevékenységet, Gadomivészi tevékenységet folytatoként, a munkaviszonybam
allé ebbadomivészeként, valamint a Thj. 5.8 (1) bek. a, b, mnt és a (2)-(3) bekezdésében
meghatarozott jogviszonyok.

A munkaviszonyban (ideértve az orszaifjggi képvisedt is), kdzalkalmazotti, illétleg
kozszolgalati jogviszonyban, Ugyészségi szolggtagviszonyban, birdésagi jogviszonyban,
igazsagugyi alkalmazotti szolgélati viszonyban, abkgos nevétzibi jogviszonyban,
0sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban allé szlgma Magyar Honvedség, a rendvédelmi
szervek, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szalghk hivatasos allomanyld tagja, a
Magyar Honvédség széméses allomanyu tagja, a katonai szolgalatot felj@nkéntes
tartalékos katona (a tovabbiakban: munkaviszomRintet nélkil arra, hogy foglalkoztatasa
teljes vagy részmunkadtben torténik; ide nem értve a hallgatdi munkasmbdz alapjan
|étrejott munkaviszony és a hivatdsos néselibi jogviszonyban eltoltott iél

A szovetkezet tagja, ha a szovetkezet tevékenysé@géhunkaviszony, vallalkozasi vagy
megbizasi jogviszony keretében személyesen kagk@dik.

A kiegészib tevékenyseéget folytatbnak nem @eiilé egyéni vallalkozo.

A mezgazdasagibstermeb, ha a rea iranyado nyugdijkorhatarig hatréléddé és a mar

megszerzett szolgalatiddegytttesen legalabb 20 év, kivéve

1. az éstermebi tevékenységet k6zos igazolvany alapjan folytaigkdeli személyt és a
gazdalkodo csalad kiskoru tagjét,

2. az egyeéb jogcimen — ide nem értve a g) pont &} laef@&zdés szerint — biztositottat,

3. a sajat jogu nyugdijast és az 6zvegyi nyugdijpaaesiid személyt, aki a rea irAnyado
oregseéginyugdij-korhatart betdltétte.

Az (1) bekezdés g) pontjaban foglaltakon tul mumdgrésre iranyuld egyéb jogviszony
keretében munkat vé§zszemélynek kell tekinteni azt is, aki: alapitvartgrsadalmi
szervezet, tarsadalmi szervezetek szovetsége,shama@zosség, egyesilet, koztestilet,
kamara, gazdalkodd szervezet valasztott tisztséljjes szovetkezet vezetisztségvisdije,
tovabba a Munkavallaloi Résztulajdonosi Programn&zeteinek, az dnkéntes kélcsonos
biztositopénztarak, a magannyugdijpénztarak vatstisztségviséie, a helyi (telepulési)
onkormanyzat valasztott képviég (tisztségvisélje), tarsadalmi megbizatasu polgarmester,
amennyiben jarulékalapot kégepvedelemnek midsuls tiszteletdija (dijazasa) eléri az (1)
bekezdés g) pontjadban emlitett 6sszeget.
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A természetes személyt biztositasi kotelezettsdglieha valamely foglalkoztatoho#z6d6
(1)-(2) bekezdés szerinti biztositasi kotelezetis€garo jogviszonyara tekintettel vagy azzal
Osszefliggésben jarulékalapot képgavedelmet kilfoldi illebsédi jogi vagy természetes
szemelybl, illetsleg kulfoldi illetosédi mas személyt szerez.

A jogosultsagot megalapoz&sitovabba:

az id, amely alatt

a) a biztositott szetwléses lizemeltetigsizlet vezsije volt;

b) a kisiparos, a magankereskedz egyéni vallalkozd, a gazdasagi munkakozossepi
segib csaladtagja, a széidéses Uzemeltetigsizlet vezaije kdzeli hozzatartozéja, a
gazdasagi tarsasag tagjanak feg#aladtagja biztositott volt, feltéve, hogy erzeidbre
utana jarulékot fizettek.

Jogosultsagi iéként kell figyelembe venni a kisiparos, a maganklesed, az egyéni
vallalkozd, a gazdasagi munkakdztsseg tagja éerédeses lUzemeltetiédizlet vezeije
hazastarsanak, tovabba 1988. december 31-ét dgivet gazdasagi tarsasadg természetes
személy tagja hazastarsanak azt az idejét, ameiwgea tarsadalombiztositasi jarulékot
fizettek.

A mezgazdasagi szovetkezeti tag koz6s munkaban rés#t esaladtagja idejét arra az
idétartamra, amely alatt a csaladtag biztositasa muordgallapodas alapjan fennallott.

A mezbgazdasagi szovetkezet tagjanak a k6zos munkabakasmegallapodas nélkil részt
vews csaladtagjanal szolgélatidkient a biztositasban toltott napokat is figyelerkéik venni.

A jogszabdly alapjan szolgalaticidde a jogosultsaghoz sziksége$ stamitasanal nem
vehet figyelembe pl.: az ipari tanuldként, a fiisk( oktatasi intézmeény nappali tagozatos
hallgatdjaként eltdltott il A munkanélkiliség idejére jaré pénzbeli ellatdshészesiilés
idétartama, az apolasi dijban részesilésaidama (ide nem értve a sulyosan fogyatékos ver
szerinti vagy Orokbe fogadott gyermekére tekintetigd 4polasi dijban részesilés
idétartamabdl legfeljebb 10 évet).

A passziv tappénzben részésiidstartama.



