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A 2011. januar 1-jébl kezdédéen alkalmazasra kertib nyugdijszabalyokrol

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lo 1997 LXXXI. térvényt (a tovabbiakban: Tny.)
modositd,2011. januar 1-jé6l hatalyos 2010. évi CLXX. torvény rendelkezései jelésen
érintik a nyugdijba vonulas feltételeit. A fontobalidnivalok a kovetkeik:

1. 2010. januar 1-jét fokozatosan 62é 65 évre emelkedik a tarsadalombiztositasi 6regseg
nyugdijra jogosité oregségi nyugdijkorhatar. A mdijkprhatar az 1952. januér 1-jedtl
szlletettek esetében marad a bet6ltott 62. élétexaltozas az 1951. december 31-ét kévet
idépontban szlletetteket érinti. Esetikben az Oregsgggdijkorhatar az alabbiak szerint
maodosul:

» aki1952-bensziletett, annak a 62. életév betdltését kH¥88. nap,

» aki1953-bansziletett, annak a betéltott 63. életév,

» aki1954-bensziletett, annak a 63. életév betdltését KbH¥88. nap,

» aki1955-bensziletett, annak a betoltott 64. életév,

» aki1956-bansziiletett, annak a 64. életév betoltését kby88. nap,

» aki1957-benvagy azt kdveten sziletett, annak a betoltott 65. életév.

Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki a sziletési évének megbel@dregségi
nyugdijkorhatart betoltétte, dggalabb hldsz éy 6regségi résznyugdijrapedig az, aki az
oregsegi nyugdijkorhatart betoltotte,|égalabb tizendt évszolgalati idvel rendelkezik.

2009. december 31-ét kovétidéponttdl az iranyadod nyugdijkorhatar betéltését kéeet
igényelt 6regségi nyugdij tekintetében is jogosgideltétel abiztositdssal jaré jogviszony
megszintetéseAz igényb tehat azon a napon, amélykezdbdéen az oregsegi teljes-, vagy
résznyugdijat megallapitjak, a tarsadalombiztositdléatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrél, valamint e szolgaltatdsok fedez#tészold 1997. évi LXXX. tdrvény (a
tovabbiakban: Tbj.) 5. § (1) bekezdé&d-b) és e)—g) pontja szerinti biztositassal jaro
jogviszonyban

* sem Magyarorszagon,

* sem — a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kégéssbelil mozgd munkavallalokra,
onallo vallalkozokra és csaladtagjaikra toétéalkalmazasarol szolo kdzosségi rendelet
hatélya ala tartoz6 személy esetében — EU/EGT-BHamideértve Svajcot is

* sem — a szocialpolitikai (szocialis biztonsagi) egyény hatalya ala tartoz6 személy (ha az
egyezmeny eltéen nem rendelkezik) — a szédd allamban

nem allhat.

2. A korabban modositott, de valtozatlanul hatalylést szabalyozas szeriatnyugdijkorhatar
betdltését megétéen elérehozott 6regségi nyugdijannak az 59. életévét betdlta@52-ben
vagy 1953-ban sziiletett ének, illetve annak a 60. életévét betoltd®50-ben szlletett
férfinak allapithatd meg, aki rendelkezik legaldabb 40 éwlgdati idbvel és nem all
meghatarozott biztositassal jaré jogviszonybanlt@zatlan az a szabaly, hogyvallalkozoi
korben a jogviszony atalakul kiegégz#vékenységet folytatd vallalkozéi jogviszonnya.

CsoOkkentett 6sszed eléorehozott 6regségi nyugdijra pedig az emlitett szertyé kor akkor
jogosult, ha legalabb 37 év szolgalatiétdszerzett, és megfelel azémhozott Gregségi
nyugdijra jogosultsaghoz szikséges egyeéb feltételekEbben az esetben a nyugellatas



0sszegét a szikséges 40 évhez képest hianyzdara@gek szamatdl fuggmértékben és az
Oregségi nyugdijra jogositd korhatar eléréséig ddfjidd hosszaval aranyosan, a mar ismert
modon kell csokkenteni. A852-benés1953-bansziletett vk esetében a csokkentés mértekét
nem az iranyadd Oregségi nyugdijkorhatarig, hanenmkedvezményként- a 62. életév
betdltéseig, azaegfeljebb 1095 napr&ell szamitani.)

3. Tovabbra is hatalyos az eendelkezés hogy az oregségi nyugdijkorhatar betdltését

megebzéen két évvelelérehozott 6regségi nyugdijrajogosult az azZ1950. december 31-ét

kovetoen sziletett férfi valamint az a1953. december 31-ét kovéen szlletett 16, aki

» legalabb 37 év szolgalati idt szerzett, és

 azon a nhapon, amebjt kezdbdéen az drehozott Oregségi nyugdijat megallapitjak
biztositadssal jar6 jogviszonyban nem all.

Az érintettek esetében azmthozott 6regségi nyugdij 6sszegét — flggetlenidléizt 37 évet
esetleg meghalado szolgalaib idosszatol — mar csokkentéssel kell meghatarozni.

Az eldrehozott 6regségi nyugdij 0sszege tehat fligg amyigééletkoratdl. Az iranyado
nyugdijkorhatarnal 1 évvel alacsonyabb életkorbb@tt igényb esetén az ellatast ugy kell
megallapitani, hogy az oregségi nyugdij 6sszegayismor 0,3 szazalékkal kell csdkkenteni,
ahanyszor 30 naptari nap hianyzik a rea iranyadaadijkorhatar betdltéséhez. Ha az igényl
ennél korabban, maximum az irdnyadd nyugdijkorhb&bltését megétéen 2 évvel kéri a
nyugellatds megallapitdsat, akkor az Oregségi nyugsszegét 3,6 szazalékkal, tovabba
annyiszor 0,4 szazalékkalésszesen 8,4 szazalékkalkell csokkenteni, ahanyszor 30 naptari
nap hidnyzik az irdnyad6é nyugdijkorhatarndl 1 évedhcsonyabb életkor betdltéséhez.
(Tovabbra is él az a szabaly, hogy az 6regségi divkayhatar betdltése a csokkentést nem
érinti, azaz a csokkentés az dregségi nyugdijkériztoltésekor sem@zk meg.)

A mér ismertetetteken tuld@kehozott 6regségi nyugdijra jogosult alegalabb 37 év szolgalati
idével rendelked, biztositassal jaro jogviszonyban nem alois, aki

o 1954-bensziletett és a 60 éves és 183 napos életkortdeddl

* 1955-bensziiletett és a 61. életévét betoltotte,

* 1956-bansziletett és a 61 éves és 183 napos életkortdibed!

o 1957-bensziletett és a 62. életévét betdltotte,

* 1958-bansziletett €s a 62 éves és 183 napos életkortdised!

tovabba az a biztositassal jard jogviszonyban nkonés legalabb 42 év szolgalati idvel
rendelked férfi is, aki

* 1952-benvagy1953-bansziletett €s a 60. életévét betoltotte,

* 1954-bensziiletett és a 60 éves és 183 napos életkortdedo!

Az érintett korosztalyok esetében azzél pontban ismertetett csokkentés mértéke nem
haladhatja megaz 6regségi nyugdij 6sszegerBk szazalékat

4. A korkedvezmeényt szerzett személynelaz 6regségi nyugdijkorhatarhoz képest dizeel
hozott 6regségi nyugdij annyi évvel alacsonyablkétban jar, ahany évvel korabb&h a
korkedvezményre jogosultsag nélkil agrehozott 6regségi nyugdij megilletnée.

(Pl.: Az 1955-ben sziiletetty roregségi nyugdijkorhatara 64 évgethozott dregségi nyugdij
megallapitasat — az egyéb feltételek fennallastéasea 61. életéve betdltésekor, azaz 3 évvel a
nyugdijkorhatar elérését medgeben kérheti. Ha az emlitett személy 4 év korkedvegzmé
szerzett, az étehozott 6regségi nyugdij megallapitasat 61 évea kewtt 4 évvel korabban,
azaz 57. életéve betdltésekor kérheti.)



Az érintettek esetében azoémdhozott Oregségi nyugdijra jogosultsdg meghat&éor a

megszerzett szolgalati idt, a nyugdijcsokkenés mértékének meghatarozasardiy e
megszerzett szolgalati idt, illetve az elért életkort a korkedvezmeény idartaméaval névelve
kell figyelembe venni.

(Fontos megjegyezni, hogy az 6zvegyi nyugdij feléledés@rs@z 6zvegyre iranyadd oregségi
nyugdijkorhatart jogszer® halalakor hatalyos jogszabalyok alapjarkell megallapitani.)

Aki 2009. december 31-éigaz Oregségi teljes, illetve résznyugdijhoz sziéségletkort
betdltbtte és az &lrt szolgalati idt megszerezte, e jogosultsagat barmikor érvényasitEbben

az esetben dregségi nyugdijkorhatarnak a Tny. 2086@ember 31-én hatélyos rendelkezései
szerinti életkort kell tekinteni.

Aki az ebrehozott, illetve cstkkentett dssteglérehozott dregségi nyugdij igénybevételéhez
szikséges életkort betoltdtte és szolgalati dd megszerezte az ebrehozott, illebleg a
csokkentett 0Osszég elsrehozott 6regségi nyugdij megallapitasat barmikarhéti (e
jogosultsagat nem veszti el). Annak azonban, akpgosultsagat2007. december 31-ét
kovetéen szerezte meg, a Thj. szerinti biztositasi jogviyad meg kell szintetnie. A nyugdij
0sszegének megallapitasa soran minden esetben gdinyuegallapitasanak dgontjaban
hatalyos szabalyokat kell alkalmazni.

(Valtozatlanul él az a szabdly, hogy aki agrehozott, illetve csOkkentett 6sszessrehozott
oregseégi nyugdij igénybevételeheziikséges életkort és szolgalatptid?009. januar 1-jét
megebzoen betdltotte, illetve megszereztejogosultsdg megallapitasa és a nyugdijcsokkenté
mértékének meghatarozasa soran az un. gyermekkeégzalkalmazni kell.)

(A szlletési idponttdl fligy nyugdijazéas feltételeit az 1.sz. melléklet tartalma.)

A jogszabdly 2011. januér 1-<éttérténs modositas szerint 2012. december 31-éig szekezhet
korkedvezményre jogosultsag a 2006. december 3taghyos munkakori jegyzékben foglaltak
alapjan.

5. A nék kedvezményes Oregségi teljes nyugdijra jogosuliganak feltételei

A 2011. januéar 1-jé hatalyos 18. § (2a)-(2d) bekezdése szerint 6gggedies nyugdijra
életkoratdl fuggetlendl jogosult az & ns, aki legaldbb negyven év jogosultsagbviel
rendelkezik, és azon a napon, am#@lkezddéen az 6regségi teljes nyugdijat megallapitjak, a
Thj. 5. § (1) bekezdés)-b) ése)-g) pontja szerinti biztositassal jard jogviszonybamrédl.

Jogosultsagi idinek minésil a kere§ tevékenységgel jaré biztositasi vagy azzal egintek
ala e$ jogviszonnyal, valamint a terhességi-gyermekaggesyben, gyermekgondozasi dijban,
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tadsigmt és a sulyosan fogyatékos vér
szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermekére tekintettegallapitott apolasi dijban eltdltottonk!
szerzett szolgalati id

A Tny. 18. 8§ (2b) bekezdése alkalmazas&eabsteveékenységgel jaro biztositasi vagy azzal
egy tekintet ala eé jogviszonyként kell figyelem bevennil997. december 31-ét kddeh a
Thj. 5. 8 (1) bekezdéa), b) ése)-i) pontjaban, valamint (2)-(3) bekezdésében meghatéro
jogviszonyban toltott idt, 1998. januar 1-jét medaéen pedig a hivatkozott jogszabalyban
felsoroltakkal egyekjogviszonyban t6ltott iskartamokat.



A Tny. végrehajtasara kiadott 168/1997. (X. 6.) idorendelet 12. 8-a részletesen tartalmazza
azoknak a biztositasi jogviszonyoknak a megnevézéseelyek idtartama a jogosultsaghoz
beszamithato(A jogosultsagi iddinek minésilé jogviszonyok felsorolasat a 2.sz. melléklet
tartalmazza.)

A vonatkoz0 jogszabaly rendelkezése szerint abk a kedvezmény alapjan megallapitott
Oregségi teljes nyugdijanak dsszegét valamennyi nszgrzett szolgalati id alapjan kell
megallapitani.

Az Oregségi teljes nyugdijem allapithatd meg, ha akere$ tevekenységgel jard biztositasi
vagy azzal egy tekintet alaéepgviszonnyal szerzetizolgalati id6 nem éri el a harminckét
evet olyan b esetén pedig, akinek a sulyosan fogyatékos véainsizeagy 6rokbe fogadott
gyermekére tekintettel apolasi dijat allapitottadgma harminc évet.

Az eloirt jogosultsagi id - ha a jogosult a sajat haztartdsaban 6t gyernmeketdlt - egy évvel,
minden tovabbi gyermek esetén tovabbi egy-egy eéwdel tsszesen legfeljebb hét évvel
csokken. Sajat héztartasban nevelt gyermeknek awvéraszerinti vagy Orokbe fogadott
gyermeket kell tekinteni, akit a csaladi poétlekomqgsultsag szempontjabol szamitasba kell
venni.

Az ellatds megallapitdsahoz telidiszesen 40 ékeresteveékenyseéggel szerzett jogviszonyok
keretében szerzett jogosultsadi &k - amennyiben az érintettnek 11 vagy tébb gykemman és
sulyosan fogyatékos gyermekre tekintettel apoldipiad eltoltott idvel is szerzett szolgalati
idét - legalabb 23 illetéleg legfeljebb 32 évkeregtevékenységgel jard biztositasi vagy azzal
egy tekintet ala ésjogviszonybol szarmazé ddszikseéges.

6. A korengedmeényes nyugdijba vonulas lehétsége 2011. december 31-€ig.

Korengedményes nyugdijra az jogosult, aki

a) 2011. december 31-€éig eléri a read 2011-ben iranyaelgségi nyugdijkorhatarnal ot évvel
alacsonyabb életkort,

b) a szikséges szolgalatbidnegszerezte,

c) a munkaltatd és a munkavallalo bejelentette a std@ich korengedményes 6regséegi nyugdij
igénybevételéhez szilkséges megallapodas kbtasr tgyfél lakdhelye szerint illetékes
munkatgyi kdzpontnak,

d) e megallapodast 2011. december 31-ig megkuldikleZkes nyugdijbiztositasi szervnek,
és

e) a korengedményes nyugdij megallapitasat — leégites 2011. december 3a+igényli.

a, b) ponthoz: Tekintettel arra, hogy 2011. évberl@52. és 1953-ban szlletett személyek
nyugdijkorhatara mar nem 62 év, a jogosultsag mégbhwasakor a felemelt korhatarra
figyelemmel kell lenni. (Pl.: 2011-ben az 1953-baniletett személyek korengedményes
nyugdijjogosultsag meghatarozasakor a 63 éves ikogaatar ebtti 6t évet kell megallapitani,
tehat a legkorabbi nyugdijigény megnyilasa az k8sizlletésnapja.) A korengedményes
nyugdijhoz sziikséges szolgalat fdrfiak esetében 37 év.

A 2011. évben megkotott megallapodas alapjan meggjédisra keridl korengedményes nyugdij
0sszegét csokkentéssel kell megallapitani, azoabesbkkentés mértéke annak ellenére nem
haladhatja meg a kiszamitott nyugdij 8,4 %-at, hadprhatar betoltéseddt 6t eévvel korabban
vehet igénybe az dregségi nyugdij.



A korengedményes nyugdij megallapitasa esetén &atftatd a munkavallalé &ehozott
Oregségi nyugdijra jogositd korhataranak eléréad@mpgallapitott korengedményes nyugdijanak
emelések és kiegészitések nélkili dsszegét a rjjnlgdsitas kezdetekor &le, egy 6sszegben
megtériti a Nyugdijfolyositd Igazgatésagnak.

Ha a korengedményes nyugdijazasrol megallapodd attank és munkavallalé a polgari
torvénykonyv 203.8 (2) bekezdésében meghataropgitigzonyban allnak (példaul kozeli
hozzatartozok), és a munkdltaté a ddsekben U(jabb biztositasi jogviszonyt létesit e
korengedményes nyugdijazasaval, a korengedménygdHamdasuk semmissé valik, azaz a
korengedmeényes nyugdij me¢aik, a munkaltatd pedig az erre adsdakra e$ nyugdijkiadas
megtéritett dsszegét visszakapja a nyugdijfolytdito

Az 1953-ban sziletettek esetében a munkaltatonaly kedl téritenie a Nyugdijfolyosito
lgazgatdsag részére a kiszamitott korengedményggdijydosszegére — a megallapitas naptéri
évében iranyadd januari nyugdijemelés meértékévstamitott nyugdijemelést, annyi hénapra,
ahany hénapig a fizetési kotelezettség fennall.

7. A nyugdij alapjaul szolgalo atlagkereset kiszandsanal 2011. évi valtozas

Az Oregséegi nyugdij alapjaul szolgalo kereset figywevételekor 2011. januar 1¢et
330.000.- Ft (nettésitott, valorizalt) szamithat teljes értékben, 330.004-t374.000.- Ft
kozotti 44.000.- Ft-bol ennek 90 %-a, azaz 39.660.a 374.001.- Ft és a 422.000.-Ft kozotti
részldl 48.000.- Ft 80 %, azaz38.400.- Ft, és a 422.000feletti rész 70 %-a. (A degresszio
alkalmazasanak jogszabalyi rendelkezése 2012. dexredi-ig kertl alkalmazasra.

Ez évben a nyugdijazds évét meégél ev ebtti atlagkereset szintjere kell felszorozni
(valorizalni) a 2010. év étti évek nettositott 6sszegét. A valorizacios saszamokat a 2010-es
év tényadatai alapjan, tehat csak utélag lehet hapdg@ni. A 2010. évi adatokat legkorabban
marciusi kormanyrendeletben lehet kdzzétenni, agbedy KSH 2010. évre vonatkoz6 adatai
alapoznak meg. Erre tekintettel az éwdiarom hdnapjaban a nyugdijmegallapitd szervek csak
nyugdijebleget allapitanak meg. Az &g O0sszege a 2010. évi szorzék alapjan kiszamitott
nyugdij 6sszegéhez igazodik.

8. A nyugdijasként foglalkoztatott személyek nyug&tasanak 0,5 szazalékkal tortéé
novelése egész és toredék évrgTay. 22/A 8)

Aki a sajat jogu nyugdij igénybevétele mellett addds (akar folyositjak az ellatast, akar
sziinetel a folyositasa a Tny. 83/A.8 vagy a Tng83alapjan) nyugdijjarulékot kételes fizetni
a keresete utan. Nyugellatasat — kérelmére — kamttdtasa, illetve egyéni vagy tarsas
vallalkozéként végzett kiegésiitevékenysége alapjan a naptéari évben elért, njagdék-
alapot képei (bruttd) kereset, jovedelem egytizenketted rédzen®,5 szazalékaval novelni
kell.

A sajat jogu nyugellatasban részésgzemély kérelmére a nyugellatasat akkor is a égsel
emelt 6sszegben kell megallapitani, ha arra a jdtgggjot korabban, az azéta mar mégsz
rokkantsagi-, baleseti rokkantsagi, nyugdij vadyatelitacios jaradék mellett szerezte.

Az Uj szabalyozas értelmében 2010. december 318¢etlen nyugdij mellett szerzett
jovedelem utani jarulékfizetés esetén jardé nyuguighés dsszegét naptari évenként (januar 1-
jétél december 31-ig) kell kiszamitani.

A havi novelés 6sszegét a naptari év soran szgixettielembl szamitott atlagos havi 6sszeg
0,5 szazalékaval (tehat az évben elért jovedeletiO2ad részével) emelik meg, fuggetlendl



attol, hogy év kdzben hany nap alatt szerzett jéwedt a nyugdijas. Ez azt jelenti, hogy 2011.
januar 1-jédl nem csak 365 nap munkaban elt6ltott jodgosit nbvelésre.

A novelés elbiralasa tovabbra is a nyugdijas kémnmdul. A kérelmet az igérdylakdhelye
szerint illetékes megyei nyugdijbiztositasi szehkadl benyujtani.

Uj a szabaly abban a vonatkozasban is, hogy a 2@fig szerzett jovedelem utan (az is,
amely a 365 napot nem éri el) barmikor kérelmezlzendvelés. Ennek soran csak azokat a
jovedelmeket veszik figyelembe, amelyek utan koafibimég nem érvényesitettek novelést. (A
2009-ig szerzett j6vedelmet 2011-ben a 2010. énirezemelik fel.)

A 2011. év ditti éves kereset alapjan jar6 novelés alapjaulgstdlatlagkereset 6sszegének a
kiszamitasakor a Tny. 22/A.8 (2) bek. 2011. janlgét megedzéen hatalyos rendelkezéseit
kell alkalmazni, mely szerint:
* ha a nyugdijnoveléshez szikséges munkajogviszo@§®.2julius 1-ét megékéen
kezdték meg, a 2009. junius 30-an hatalyos rendétitekell alkalmazni,
* ha a munkajogviszony kezdete 2009. junius30-at tédaépont, akkor a 2009. julius 1-
jétél 2010. december 31-ig hatalyos rendelkezés szezlheljarni.

Ha a 2011. ékti idére jaré ndvelés 365 napnal rovidebkbrigl jar, a ndvelés aranyosan
csokkentett 6sszegben jar.

9. A szolgalati idh elismerési kérelem
A 2010. december 31-ig hatalyos rendelkezés alag@migalati i@ elismerési kérelem
eléerjesztésre a nyugdijkorhatar betoltését niegeh csak tiz évvel korabban volt lebsdg.

A modositott jogszabaly a biztositottak szamaratelé teszi, hogy életkorra tekintet nélkul
kérje szolgalati idejének, korkedvezményes idejéédskegyéb, jogszabalyban meghatarozott
kedvezmeényre jogositd idejének hatarozattal tértélismerését, de évente legfeljebb egy
alkalommal.

A modositas 6sszefligg @éknkedvezményes nyugdijba vonulasi |éiségével, mert ékegiti,
hogy az érintettek miébb pontos informacidt szerezhessenek az elért &atilgidejik,
valamint a kedvezményes nyugdijra jogosultsaghtkssges idejuk hosszarol.

A nék kedvezményes Oregségi teljes nyugdijra jogosydisak tisztazasa érdekében célszer
ismételten kérni a szolgalati ddkiszamitasat fluggetlendl attdl, hogy erre koradbb@ar sor
kerllt vagy sem. Annak az ugyfélnek, aki mar rekelgek szolgélati id elézménnyel, Ujabb
igénybejelerd lapot kitdltenie nem feltétlentl kell, az ismétdiszamitast jegyskonyvi
nyilatkozataban, de akar egy ,altalanos" levéllekérheti. Kiléondsen vonatkozik ez azokra a
2010. évvégén élerjesztett kérelmekre, amelyeket a jogszabélyrd#iése éitt a ,fiatal”
korukra tekintettel érdemi vizsgalat nélkul utagék el.

10. Igazolas kiadasa (kérelemre) biztositasi jogvenyrol és keresetre vonatkozéan

A nyugdijbiztositasi szervek a biztositott (voltzteisitott) kérelmére kotelesek igazolast
kidllitani a biztositasi kotelezettséggel jaro jsgenyokra €s a keresetekre, jovedelmekre
vonatkozoOan a nyilvantartasba bejelentett adatokré&krelem benydjtasa formanyomtatvanyon
toérténhet, amely letdlthét az Orszagos Nyugdijbiztositasidifazgatosag honlapjarol

(www.onyf.hy).



A kérelmed a hatdosagi nyilvantartasba bejelentett minden a&adlatvagy csak konkrét
idétartamra, jogviszonyra is kérhet igazolast.

A kérelem beterjesztéséhez szikseéges, kitoltotmigtwvanyt az Utgyfél a lakohelye szerint
illetékes megyei nyugdijbiztositasi igazgatosadahét benydjtani. E térvényi rendelkezés az
igazolas kiallitasanak kotelezettségévelosediti a biztositottak jogainak gyakorlasat,
leheth'séget ad olyan adatok beszerzésére, amelyek alkiogko esetleges mulasztasa
kovetkeztében kébb végleg elvesznének.

11. ANYENYI adatszolgaltatas megsimése

A 2010. januar 1-jét megidé idészak tekintetében a Tny. 97.8 (3) bekezdésének10.20
december 31-én hatdlyos — b) pontjaban foglaltak020december 31-ét koven is
alkalmazhatok. Ez azt jelenti, hogy 2010. janugetlmegebzé idétartamra vonatkozdan
visszametileges és az Art. szerinti elévilésomdtuli idészakra vonatkozo adatszolgaltatast
kozvetlenll a nyugdijbiztositasi igazgatdsaghok tkgesiteni.

2009. december utani db vonatkozéan megéat a munkaltatdk NYENYI-lapos
adatszolgaltatasi kotelezettsége. Utoljara teh@92@vil kellett NYENYI-lapot kiallitani,
amelynek leadasi hatarideje 2010. aprilis 30-a volt

(2010-es évben torténnyugdijazas esetén a nyugdijbiztositasi igazgatasivek a 2010-es
téredék évre a foglalkoztatoktdl még kértek NYEN3Jpot.) A foglalkoztatoknak a
nyugdijjogosultsaghoz, nyugdijigény elbirdlasahnizkséges 2010. évre vonatkozé dsszesitett
adatokat mar nem kell megktldeniiik a nyugdijbizéssiigazgatosagok részére. Abban az
esetben, ha a kérelmenyugdijjogosultsaga 2010-ben nyilik meg a munkdlsoron kivili
adatszolgaltatasa elengedhetetlen.

12. Az oregségi nyugdij folyositdsanak hivatalbobtténé szineteltetése (Tny. 83/B.8)

Mindazok esetében, akik az 0Oregségi nyugdijkorhatar betbltése eaidtt Oregsegi
nyugdijasként (ideértve az érehozott, csdkkentett 6sszeglérehozott 6regségi nyugdijat, a
korkedvezményes nyugdijat, a korengedményes nyatgdij banyasznyugdijat, a {jwesz"
nyugdijat ésa 40 év jogosultsagi ifivel rendelke® nék kedvezmeényes dregségi nyugdijas)
keresitevékenyseget folytatnak, meghatarozott 6sszéga nyugdijjarulék alapjat kepezé
kereset, jovedelem megszerzése utdn a nyugdij fodithasat szlneteltetni kell. A
rendelkezések szerint mindaddig, amig a nyugdigedt a&vi (nyugdijjarulék-alapot kéep&z
keresete nem éri el az (Bues keretdsszegda targyév eks napjan érvényes koteleregkisebb
munkabér - minimalbér - dsszegének tizennyolcszbyd@)11-ben 78.000 forintx 18 =
1.404.000 forint), a keresete mellett a nyugdg§adtdriatozas nélkil felveheti.

Ha azonban a kereset meghaladja az éves keretéssaé@vetked hdnap 1. napjatol a targyév

Vvégeéig, de legfeljebb az iranyadd 6regségi nyugdijitarig a nyugdij folyositasat sziineteltetni
kell. Ha a kerettsszeg tullépésére decemberberi kerjia decemberi nyugdijat vissza kell
fizetni.

Az emlitett rendelkezést a fegyveres szervek hbestaallomanyl tagjainak szolgalati
nyugdijara is alkalmazni kell. A korlatozas esetiikba hivatasos szolgalat kilén torvény
szerinti fel$ korhataranak g hivatasos allomany tagjara sziletési éve alapjg@myado
oregseégi nyugdijkorhatarnal 5 évvel alacsonyablkélg betdltésekor smik meg.



Az éves keretdsszeg eléréseinnak bekovetkezésdl szamitott 15 napon belll- az érintett
nyugdijasoknak - a folydsitasi torzsszamra valoathiezassalbe kell jelenteniik a
Nyugdijfolyésito Igazgatésaghoz(A bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetgugdijas

az esetleges jogalap nélkul kifizetésre keridllatas teljes Osszegének visszafizetésére
kotelezhet.)

13. Rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdij meglntetése kerastevékenység
folytatasa miatt (Tny. 36/A.8 és Tny. 36/G.8)

A rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdijra jogsultsag kereétevékenység folytatasa
miatt megs4inik, ha a nyugdijas hat egymast kdvétonapra vonatkozbruttd keresetének
havi atlaga meghaladja a rokkantsagi nyugdij 6sseelg kétszeresét, és a mindenkori kotelez
legkisebb munkabér (minimalbér) dsszegét (201 178000forint).

(Amennyiben a folyodsitott rokkantsagi, baleseti avk&agi nyugdij 6sszegének kétszerese
alacsonyabb, mint az eérvényes minimalbér 0Osszegkoraa jogosultsdg fennallasanak
vizsgalatanal ez utébbira kell figyelemmel lennia k. folyGsitott rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdij 6sszegének kétszerese magasabbaz érvényes minimalbér dsszege,
akkor a jogosultsag fennallasanak vizsgalatanahbdgymast kovéthonapra vonatkozbrutto
kereset havi atlagat a folyésitott nyugellatas égsének kétszereséhez kell viszonyjtani.

A jogosultsag fennalldsanak elbiralasanél az EGT tadjamban, illetéleg szocialpolitikai
vagy szocialis biztonsagi egyezmény hatalya ala tard szerfdé allamban végzett
keresitevékenységet €s az ott szerzett keresetet, jovedet is figyelembe kell venniEzzel
kapcsolatban a nyugdijasnak bejelentési koteleéggitssan, aminek elmaradasa esetén az
esetleges jogalap nélkul kifizetésre kéruhyugellatas teljes 6sszegének visszafizetésére
kotelezhet.

A vizsgalat soran hat egymast kdvétonap alatt elért keresetet, jovedelmet kell figyae
venni, a nyugdijra valé jogosultsag tehat nerfindz meg, ha a keréstevékenység egymast
koveen hat hénapon at nem all fenn.

Ha a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijbéezesii személy egyeéni vallalkozoi
tevékenységet folytat, és a nyugdija kétegekenység miatti megszintetésének feltételei
bekovetkeznekkoteles azt tizendt napon beliit a nyugdijfolyésitasi térzsszamara hivatkozas-
sal - bejelenteni a nyugdijfoly0sitd szervnek. (Az 1. és Il. csoportba tartozé
egészségkarosodott személyek foglalkozatasat aneny korlatozza.)

A nyugdijasra iranyadd oregségi nyugdijkorhatarolése honapjanak élsnapjatdél a
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijat a rokk&ag megdmesére vagy a nyugdijasként
elért kereset O0sszegére tekintettel megszintetm lehet. Ez a rendelkezés azokra a Il
csoportba tartozd, tehat 50-79 szézalékos mértékbgaszseégkarosodott személyekre
vonatkozik, akik az 6regségi nyugdijkorhatart néitotték be.

14. A rehabilitacios jaradékban részesidk keresetkorlatozasanak szabalyai 2011. januar
1-jétél (2007. évi LXXXIV. tv. 4.8 (2) bek. és 13.8)

— A rehabilitacios jaradékisszegét 50 szazalékkal csokkenteni kella kere§ tevékenység
folytatasa esetén a jaradékban résgesidbmeélyharom egymast koévét honapra vonatkozo
keresetének, jovedelmének havi atlaga meghaladjeehabilithcidés jaradék o©sszegének
kétszeresét és a mindenkori kdtelézegkisebb munkabér 6sszeget
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— Megsdinik a jaradékra vald jogosultsdg ha kere§ tevékenység folytatasa esetén a
rehabilithcios jaradékban részedsithat egymast kovét honapra vonatkozd keresetének,
jovedelmének havi atlaga meghaladjarehabilitacios jaradék osszegének csokkentéseét
megebzéen folydsitott jaradékdsszeg kétszeresét és a mimderi kotelezé legkisebb
munkabér 6sszegét

A 2010. december 31-ét kovéen megszerzett keresetre, jévedelemre vonatkozé
jogosultsagvizsgalatot a rehabilitacios jaradékbanrészesibk esetében az éké pontban
foglaltakkal egye#en kell lefolytatni.

(Ez nem zarja ki, hogy 2011-ben a 2010-ben érvérsgadalyozas alapjan kertljon sor a
jogosultsag kerégeveékenységre tekintettel torténmegszintetéseére, ilideg az ellatas
0sszegének csOkkentésére, amennyiben az intézked®3l10-ben hat, illetve harom egymast
kovet hdnapban megszerzett kereset, jovedelem havieathegalapozza.)

A rehabilitaciés jaradékra jogosultsag vizsgaldtaisg figyelemmel kell lenni az EGT
tagallamban, illéileg szocialpolitikai vagy szocidlis biztonsagi epgyennyel érintett
tagallamban végzett kekdsvekenységre €s az ott szerzett keresetre, j@mdel A bejelentési
kotelezettség szabalyozasa, és elmaradasanak pigkdményei megegyeznek azozél
pontban ismertetettekkel.

15. Atmeneti jaradék, rendszeres szocidlis jaradékmegsziintetése kerégoglalkozas
folytatasa esetén.

Az egészsegkarosodott személyek szocialis jaradéikhiszold 387/2007. (XIl. 23.) Korm.
rendelet alapjan megsfinik a 2007. december 31-ét kdvéen megdallapitott atmeneti

jaradékra, rendszeres szocialis jaradékra, valamint a banyasz dolgozok
egészségkarosodasi jaradékara vald jogosultsag, hgaradékra jogosult kerésvékenységet
folytat és hat egymast kowethOnapra vonatkozd keresetének, jovedelmének hdagaa
meghaladja a mindenkori kotetelegkisebb munkabér 6sszegének (2011-ben 78.000)f80

szazalékat, az&2.400 forintot

A jaradékra jogosultsag nemisak meg ha a kerésevékenység egymast kédeh ha hdnapon
at nem all fenn.

Ez a rendelkezés 2011-ben sem vonatkozik azokralsorblt jaradékokban részeskile,
akiknek az ellatasat 2008. januér 1-jét mégelidoponttdl allapitottdk meg. Az érintett
szemeélyek esetében az ellatas folyositasa mdbttisetkorlatra vonatkoz6 fenti szabalyt 2010.
december 31-e utén kellett volna alkalmazr35&8/2010. (XIl. 30.) Korm. rendeletl7. § (2)
bekezdése azonbar2010. december 30-ai hatéllyal ugy mddositotta a 387/2007. (XII. 23.)
Korm. rendelet vonatkozo, 22. § (7) bekezdéséty lesgtiikber2012. januar 1-jétmegebzéen
(azaz 2011. évre) még a 2008. januar 14# érvényes szabalyok az iranyadok.

16. A rehabilitacios jaradékrol szol6 rendelkezéseknodositasa 2011. januar 1-jéi
A rehabilitacios jaradékra jogosito rendelkezépah feltételei nem valtoztak. Rehabilitacios
jaradékra az a magyarorszagi lakohellyel rendéliszemeély jogosult, akinek
« b50-79 szazalék Kkozotti az egészségkarosodasa, Babilcid nélkil nem
foglalkoztathato,
» Kkeregtevékenységet nem folytat, vagy folytat, de keeedegalabb 30 szazalékkal
kevesebb az egészségkarosodast Miegekegyhavi keresete atlaganal,
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» korabbi munkaja, illetve a végzettségenek medfatalinka elvégzésére Ujra alkalmassa
valhat, tehat rehabilitalhato, és

e megszerzett annyi szolgalatiéid amennyit a torvény a rokkantnyugdijszabalyolamal
életkorara dlir.

A rehabilitacios jaradékot irasban, az e célra seecksitett nyomtatvanyon a lakéhely szerint
illetékes nyugdijbiztositasi igazgatdésagnal kedingelni. A nyugdijbiztositasi szerv az igényt a
rehabilitacios szakéit szervhez tovabbitja, ahol komplex (orvosi, fogla&si és szocialis)
minésitést végeznek, majd ennek alapjan szakhatésagisfaglalast adnak ki az
egészségkarosodas mértékén szakmai munkaképesséigra rehabilitdlhatésagrél és annak
lehetséges iranyarol, a rehabilitacié lehetségedjairdl és varhato istartamarol.

A szakerdi bizottsag
* megvizsgalja, hogy a rehabilitdlandé alkalmassaetted arra, hogy ellassa az
egészségkarosodasat meégéén betoltott munkakorét, vagy mas, a képzettségének
megfeleb munkat végezzen.
* meghatarozza, hogy az érintett milyen tovabbi figleasokat képes ellatni a
rehabilitdcid utan, tovabba az orvosi, a foglalktasi és a szocialis rehabilitacidés
szUkségleteket.

2011. januar 1-jét a rehabilitacios szakéit szerv elnevezése a Nemzeti Rehabilitacios és
Szocialis Hivatalrdl, valamint eljarasdnak résdetzabalyairdl sz6lo6 331/2010. (XI11.27.)
kormanyrendelet szerint Orszagos RehabilithciésSescialis Szakést Intézetbl Nemzeti
Rehabilitacios és Szocidlis Hivatalrasaltozott.

Ha a rehabilitacios jaradékot megallapitjak, agakamsnak 20 napon belll kell megkeresnie az
allami foglalkoztatasi szervet az egytilkddési megallapodas megkotése érdekében (eddig 15
munkanapon belul kellett).

A rehabilitacios jaradék haromévesitartamra allapithaté meg. 2011. januar Btjé@zonban,

ha a rehabilitacios jaradekairtama 2011-ben telik le, €és a rehabilitacio mém riejeddott

be, akkor is tovabb folydsithaté az akar mar koaéibls meghosszabbitott ellatas, ha ezzel a
folyOsitasi idtartam meg fogja haladni a harom évet. A folydsitdétartama azonban
meghosszabbitassal egyitt sem érheti el a négy (@@dtl ebtt és utan csak egy alkalommal
lehetett-lehet meghosszabbitani az ellatast, hameéy fejeddott be a rehabilitacio, de a két
,Ciklus” egyuttesen is legfeljebb harom év lehetett

Moédosult a jaradékos bejelentési kotelezettség@atkrnapja az egyuttikddési kotelezettség
vonatkozasaban, ugyanis 2011. januar d+jétjaradékosnak 15 napon belll kell értesitenie
az allami foglalkoztatasi szervet jaradékjogosultsag feltételeit ééintaltozasokroél (eddig 10
munkanapon belul kellett).

A Tny.6.8 (1) bekezdése értelmében a rehabilitajdésdék nyugellatasnak ndisil. Ennek
ellenére 2011. januar 1-jét megmlen a jogosultsaghoz sziikséges teljes szolgaldti id
hianyaban nem volt lehi@ég méltanyossagi rehabilitacios jaradék megadisgit.

A Tny. 2011. januér 1-jét torténs modositasa eredményeként, ha az igemaylehabilitacios
jaradékra jogosultsag egyéb feltételeivel rendéikade nincs elegerédszolgélati ideje, viszont
rendelkezik a jogosultsaghoz szikséges szolgalatifelével, kilondés meéltanylast érdeml
korilmények fennalldsa esetén — kérelemre - réBmskivételes rehabilitacios jaradékban. A
kivételes rehabilitacios jaradékban részésilemély is igénybe veheti a komplex intézményes
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rehabilitacio keretében nyujtott szolgaltatasoketzel elhelyezkedési kilatasai jelésgn
javulhatnak, és az is fontos, hogy a (kivételesqt@&danak folydsitasi ideje alatt tovabbi
szolgalati idt szerez.

17. A méltanyossagi jogkor gyakorlasaban bekovetket modositas

Kivételes nyugdijemelést az egyéb feltételek egglitbnnallasa esetén az kaphat, akinek a havi
nyugdija nem haladja meg a 70.000.- Ft-ot és azlésmiganti kérelem teljesitését az
élethelyzetében bekdvetkezett krizis éllapot i®kudja. (Pl.: belviz, arvizjizeset, a csaladban
bekovetkezett halaleset, sulyos betegség, stb(.2Ecember 31-ig ez az 6sszeghatar 65.000.-
Ft volt.

Méltdnyossagbdl egyszeri segély annak adhato, lakanszocialis torvény szerint figyelembe
vett egy bre jutd havi jévedelme nem haladja meg a 70.000.etFegyedilallé személy
esetében a 80.000.- Ft-ot. (Ez kordbban 5-5.00@-al Falacsonyabb 0Osszegben volt
meghatarozva.9

A modositott jogszabaly szerint az Orszagos Nybgdisitasi Bigazgatosag digazgatoja
méltanyossagbol akkor is emelheti a nyugdijat, H&r@lme? havi jbvedelme meghaladja a
70.000.- Ft-ot, de nem tobb 80.000.- Ft-nal. (A osithst megékéen 65-75.000.- Ft volt a
jovedelemhatar.)

18. A nyugellatadsok és a baleseti jaradék 2011. jaéri emelése

2011. januér 1-jét a 2010. januéar 1-je ebtt megallapitott 6regséginyugdijak (ideértve a
banyasznyugdijat, a korengedményes nyugdijat, gesegiivészeti tevékenységet folytatdk
Oregsegi nyugdijat, a szolgalati nyugdijat, a potwsterek 6regségi nyugdijat és kdzszolgalati
jaradékat is), rehabilitacios jaradékok, rokkanitsagigdijak, baleseti rokkantsagi nyugdijak,
Ozvegyi és szii nyugdijak, arvaellatasok, baleseti hozzatartompugdijak 6sszege 0,6
szazalékkal emelkedik A mezgazdasagi szovetkezeti 6regsegi, munkaképteledséigiveqyi
jaradékban, a mégazdasagi szakszOvetkezeti tagok novelt Osszegregseqi,
munkaképtelenségi és 6zvegyi jaradékaban, valaabaleseti jaradékban részégigllatasai
szintén 0,6 szazalékos meértékben emelkedneldki sajat jogu nyugdijban és 0Ozvegyi
nyugdijban is részesul, mindkét ellatasa 0,6 sekkal emelt 6sszegben kerll folyositasra.

A 0,6 szazalékos emelésre azok a felsorolt nyugsthi&ban, jaradékokban részésstemélyek
jogosultak, akiknek a nyugellatasok és a baleaedidgk 2010. novemberi kiegészitésérold
250/2010. (X. 19.) Korm. rendelet alapjan egyossdfigetést kellett folydsitani. Az emelés az
ellatasok idkdzi emelésének figyelembevételébiab jogszabalyi rendelkezések alkalmazasa
soran 2010. januar 1-jei hatalyd emelésnekssiih

A 0,6 szazalékos emelés végrehajtasat Kévedz ebzé pontban felsorolt, 2011. januar 1-je
elétt megdallapitott ellatasok 6sszegét ugyancsak 2011. januarél{@¢abbi 3,8 szazalékkal
kell emelni.

Ha a sajat jogu és az dzvegyi, baleseti 6zvegygdiat Un. egyuttfolydsitasi 6sszeghatarban
folyOsitjak, mert ez az érintett szamara kedbbz akkor ez az 6sszeghatar 2011. januardél-jét
72.820 forintra emelkedik.

A nyugdijszeni rendszeres szocialis ellatdsokévenkénti emelésére nincs torvényi
kotelezettség, azok 0sszetf#l 1. januar honapban nem emelkedtek.
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A 2011. evben megallapitasra keridl oregsegi teljes nyugdij, a rokkantsagi nyugdij, a
baleseti rokkantsagi nyugdij és az arvaellatas legéebb 6sszege 2011. januér 1-fdtnem
emelkedik. Ennek megfelélen2011. januar 1-jébl

* azoéregségi teljes nyugdijegkisebb 6sszege ha8.500forint,
« alll. rokkantsagi csoposdzerintirokkantsagi nyugdij legkisebb 6sszege haz8.500

forint,

* all. rokkantsagi csoport szerintbkkantsagi nyugdij legkisebb 6sszege haz®.800
forint,

* azl. rokkantsagi csoport szerimbkkantsagi nyugdij legkisebb 6sszege has0.850
forint,

« alll. rokkantsagi csoporszerinti baleseti rokkantsagi nyugdij legkisebb 6sszege
havi 28.600forint,

» all. rokkantsagi csoposzerintibaleseti rokkantsagi nyugdijlegkisebb 6sszege havi
30.000forint,

» azl. rokkantsagi csoport szerirtaleseti rokkantsagi nyugdijlegkisebb dsszege havi
31.000forint,

» azérvaellataslegkisebb 6sszege ha4.250forint.

A Nyugdijfolyésito lgazgatésag 2011. januar honapbanden ugyfelét levélben, személyre
szolban értesiti az @6 évben folyositott ellatasok dsszeatjewvalamint a 2011. januar havi
emeléssl ellatis-tipusonkénti bontdsban, tovabba arrogyha folyositott 6sszegb milyen
jogcimen és milyen 6sszegben torténik levonas. &lten néhany egyéb hasznos tudnivalot
tartalmazo tajékoztatas is megtalalhato.

A Nyugdijfoly6sité lgazgatosag az ellatdsok emelési hivatalbol gondoskodott - tehat az
érintett nyugdijas vagy jaradékos személynek kulorkérelmet nem kell benyujtania -, a
2011. januar hoénapban esedékes nyugelldtdsokat mar fentieknek megfeles 6sszegben
folydsitja/folydsitotta, illetéleg utalta.

19. A nyugdijbiztositasi agazat 2011. januér 1-jét bekovetkezett szerkezeti atalakulasarol
Az Orszagos Nyugdijbiztositasidigazgatosag (a tovabbiakban: ONYF) kdzponti hivatal
jogallasa nem valtozott, tovabbra is a Nyugdijsitasi Alap kezelésére és a nyugdijbiztositas
koézponti igazgatasara a Kormany altal kijel6lt kdatp allamigazgatasi szervkéntikvdik. A
hatédskorébe tartoz6 feladatokat az orszag egédsgettae kiterjed illetékességgel latja el.

Az ONYF igazgatasi szervei a Nyugdijfolyositd Igazgatdosag €s a Kozponti
Nyugdijnyilvantart6 és Informatikai Igazgatésag (a tovabbiakban egyuitt: kozponti igazgatasi
szerv). A kdzponti igazgatasi szervek székhelyedpedt, feladat- és hataskoriket az orszag
egeész teriletére kiterjédlletekességgel latjak el.

A Nyugdijfolyosité lgazgatdsag kuldn jogszabalybameghatarozott etéokd nyugdij-
megallapitasi, illetve nyugdij-folyésitasi feladaés hataskorrel rendelkezikKigarolagos
hataskdorben és az egész orszag terlletére Kkiterjgldtékességgel intézi a nyugdijak
folyositasat. Az igazgatésag latja el a kulfolddd, éragy kilfoldon tartozkodd személyek
nyugdijanak kulfoldre utalasat is. Elbirdlja a nyligassként - ide nem értve a rehabilitacios
jaradekosként - elhunyt jogszékzhozzatartozoinak igényét, és jogosultsag esaiddagkodik
az ellatdsok megallapitasardl, valamint ellatja aldnb6s jogszabalyok alapjan jar6, nem
tarsadalombiztositasi ellatasokkal kapcsolatos dsitasi és egyéb feladatokat is. A szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak efdégjtasarol sz6l6 unids rendeletek hatalya
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ala tartozo hatésagi Ugyekben, a szocialis biztgngézocialpolitikai) egyezmeények alapjan
jar6 nyugellatas megallapitdsaval kapcsolatos hagpsigyekben, valamint a kulféldéngél
vagy tartézkodd személy esetén a nyugellatas napgi@ibaval kapcsolatos hatésagi tgyekben -
ha az elhunyt jogszefza magyar jogszabalyok szerint sajat jogu nyugaian részesiilt - a
hozzéatartozoi nyugellatasi igény elbiralasa is édskorébe tartozik.

A Kozponti Nyugdijnyilvantartd és Informatikai Iggatésag kilon jogszabalyban
meghatarozott etdoki nyugdij-megallapitasi feladat- és hataskorrelydbba kozponti
nyilvantartasi és informatikai feladat- és hatasddorendelkezik. A szocialis biztonsagi
rendszerek koordinalasarél és annak végrehajtasszdlo uniés rendeletek hatalya ala tartozo
hatésagi Ugyekben, a szocidlis biztonsagi (szooidikai) egyezmények alapjan jard
nyugellatas megallapitasaval kapcsolatos hatésagiedben, valamint a kulféldénselvagy
tartozkod6 személy esetén a nyugellatas megal&pith kapcsolatos hatdsagi tgyekben jar
el]

Az ONYF igazgatasi szerveiként 2010. december 3apjag mikodott regionalis
nyugdijbiztositasi igazgatdosagok jogutddjaikéétrejétt nyugdijbiztositasi igazgatdosagok a
féovarosi €s megyei kormanyhivatalok szakigazgatasi ewei. A nyugdijbiztositasi
igazgatosag illetékességi terilete -é&éfosi nyugdijbiztositasi igazgatdésag illetékesaélé
kivételével - megegyezik a megyei kormanyhivatatékességével.

A févarosi nyugdijbiztositasi igazgatosag illetékess@yalapest dvaros és Pest megye
terlletére is kiterjed. A nyugdijbiztositasi igazgatdosagok az un. teridbtiszerint (az igényl
lakbhelyéhez igazoddan) biraljak el a nyugdij- ggéb ellatasok iranti igényekkt.

A Kormany el$ fokon eljaré nyugdijbiztositasi igazgatdsi szekvree nyugdijbiztositasi
igazgatosagokat és a kozponti igazgatasi szervek&sodfokd nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervnek az ONYF-et jelolte ki. A nyugdijbiztositégazgatosagok és a kdzponti igazgatasi
szervek hatosagi tugyeiben a fellebbezés elbir@gegosult hatdosag és a feligyeleti szerv az
ONYF.

A szervezeti atalakulas a jogszolgéltatdshoz val6 ohzaférést, az Ugyintézés mar
megszokott rendjét nem érinti.
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Az oregs@yugdijra jogosultsag életkori feltétele 2010.gnuar 1-jétol *
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 199@vi LXXXI. térvény és az azt médositd 2009. évi XLidrvény rendelkezései alapjan

1. téblazat — a csokkentés nélkili érehozéas lehebségével

1.sz. Melléklet

Szilletési | Oregségi Oregségi Elérehozott 6regségi nyugdij Minimdlis szolgalati id A nyugdijcstkkentés legmagasabb
idé nyugdij- | nyugdijkorhatér . . — _ _ _ mértéke (%-ban), ha az igényé
korhatar elérése Eletkori Az | Maximalis | csokkentes| csokkentett szolgalati ideje 40 évnél kevesebb
feltétel életkori idétartama nélkali 0sszed
feltétel (év, nap) nyugdijhoz 1 évvel 2 évvel 3 évvel
teljesulése (0,1% / hd)| (0,2 % / hd)| (0,3 % / ho)
NOK
1952 62 év és 2014. 59 2011. 3év 40 37 max. 3,6 max. 7,2 max. 10
. félév *** 183 nap Il. félév és 183 nap
1952 62 év és 2015. 59 2011. 3ev 40 37 max. 3,6 max. 7,2 max. 10
Il. félév *** 183 nap . félév €s 183 nap
1953, *** 63 év 2016. 59 2012, 4 40 37 max. 3,6 max. 7,2 a8
FEFIAK
1949 62 év 2011 60 2009. 2 év 40 37 2,4 4,8 7,2
1950 62 év 2012 60 2010. 2 év 40 37 2,4 4,8 7,2
tablazat — kizarélag csokkentéssel tortéhelorenozas lehebségével
Sziletési Oregségi Oregségi Elérehozott 6regségi nyugdij Minimalis A nyugdijcsOkkentés legngasabb
idé nyugdij- nyugdij- szolgalati ido mértéke (%-ban)
korhatar korhatar Eletkori feltétel Az életkori Maximalis Egy évvela | Tobb mint egy
elérése feltétel idétartama korhatar évvel a korhatar
teljesilése (év, nap) betdltése edtt betdltése edtt
(havi 0,3 %) | (3,6 % + 0,4 %/h6
max. 8,4 %)
NOK
1954 63 év és 2017. 60 év 2014. 3 37 3,6 8,4
. félév 183 nap Il. félév és 183 nap Il. félév
1954 63 év és 2018. 60 év 2015. 3 37 3,6 8,4
Il. félév 183 nap . félév és 183 nap . félév
1955. 64 év 2019. 61 év 2016. 3 37 3,6 8,4
1956 64 év és 2020. 61 év 2017. 3 37 3,6 8,4
. félév 183 nap Il. félév és 183 nap Il. félév
1956 64 év és 2021. 61 év 2018. 3 37 3,6 8,4
Il. félév 183 nap . félév és 183 nap . félév
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1957. 65 év 2022. 62 év 2019. 3 37 3,6 8,4

1958 65 év 2023. 62 év 2020. 2év 37 3,6 8,4

. félév és 183 nap Il. félév és 183 nap

1958 65 év 2023. 62 év 2021. 2 év 37 3,6 8,4

Il. félév és 183 nap . félév és 183 nap

1959.és 65 év 2024. és 63 év 2022. és 2 37 3,6 8,4

azt kbveden azt kbveden azt kbveden

FERFIAK

1951. 62 ev 2013. 60 év 2011. 2 37 3,6 8,4

1952 62 év és 2014. 60 év 2012. 2 37 3,6 8,4

. félév 183 nap Il. félév és 183 nap Il. félév

1952 62 év és 2015. 60 év 2013. 2 37 3,6 8,4

Il. félév 183 nap . félév és 183 nap . félév

1952, ** 62 év és | 2014. Il. félév 60 év 2012. 2 év 42 3,6 8,4
183 nap | - 2015. I. félév és 183 nap

1953. 63 év 2016. 61 év 2014. 2 37 3,6 8,4

1953. ** 63 év 2016. 60 év 2013. 3 42 3,6 8,4

1954 63 év és 2017. 61 év 2015. 2 37 3,6 8,4

. félév 183 nap Il. félév és 183 nap Il. félév

1954 63 év és 2018. 61 év 2016. 2 37 3,6 8,4

Il. félév 183 nap . félév és 183 nap . félév

1954, ** 63 év és | 2017. Il. félév 60 év 2014. Il. félév - 3 42 3,6 8,4
183 nap | - 2018. I. félév és 183 nap 2015. |. félév

1955. 64 év 2019. 62 év 2017. 2 37 3,6 8,4

1956 64 év és 2020. 62 év 2018. 2 37 3,6 8,4

. félév 183 nap Il. félév és 183 nap Il. félév

1956 64 év és 2021. 62 év 20109. 2 37 3,6 8,4

Il. félév 183 nap . félév és 183 nap . félév

1957.és 65 év 2022. és 63 év 2020. és 2 37 3,6 8,4

azt koveden azt koveden azt koveden

Az Oregségi nyugdij— ideértve a korhatar alatti és a korhatér felestugdijakat is —igénybevételének feltételea tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgakak fedezetél sz6l6 1997. évi LXXX. torvény 5. § (1) bekezdéskm)-b) és e)-g) pontja szerinti biztositassal
jaré jogviszony megsziintetése.

* (A tablazatbarsziletési id szempontjabdél ak félév ajanuar 1-je és julius 1-je,all. félév ajilius 2-a és december 31;eajogosultsag eléréseszempontjabohz 1. félév a
januar 1-je és julius 24, all. félév ajulius 3-a— az 1956. januar 1-jén szlletettek esetéhélius 2-a —és december 31-&dz6tti idstartam.)

** A jogszabalyban meghatarozott minimalis szolgadkitmél Iényegesen hosszablegalabb 42 év- szolgalati id megszerzése esetén jaré kedvezmény.
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*** A csokkentés mértékét a nyugdijkorhatar betééig hatraléd idstdl fliggetlenil — kedvezményként — legfeljebb 109p figyelembevételével kell meghatarozni.



2.sz. melléklet

A nok kedvezményes nyugdijjogosultsagahoz keréevekenységgel jaro biztositasi vagy
azzal egy tekintet ala e$jogviszonyok:

e 1998. januar 1-jét meg@oen a kisiparosként, a magankereskeht, az alkalmi fizikai
munkat végéként, a szekléses Uzemeltetiés Uzlet biztositott vezéjeként, a
gépjarniivezet-képzs munkakdzosseg tagjaként, a gazdasagi munkakoztesg@dgéent,
az ipari és szolgaltatdé szovetkezeti szakcsopgrakant, a kisszovetkezet tagjaként, a
mezgazdasagi szakszoOvetkezeti tagként, a dg@zdasagi szakcsoport tagjaként, az
egyéni gazdalkodoként, a nemzetkdzi szervhez tagkeégy munkatarsként kikuldott
szemelyként, a kilféldi munkavallaloként, a kilighdunkavallalé edadontivészként, az
ugyvédi munkak6zosség tagjaként, a jogtanacsoskakizosség tagjaként, a szabadalmi
agyvivéi iroda vagy tarsasag tagjakéent, a kozjéggnt, az onallo birdsagi
végrehajtoként, a szedfiz jogvédelem ala tartoz0 személyes alkototevekaystse
elébadomivészi  tevekenységet folytatoként, a munkaviszonybarem  allo
eléadomivészekent.

e 1997. december 31-ét kdsenh a munkaviszonyban (ideértve az orszétgpy képvisedt
is), kozalkalmazotti, illetleg kozszolgalati jogviszonyban, Ugyészségi szatgal
jogviszonyban, birésagi jogviszonyban, igazsagiaiialmazotti szolgalati viszonyban,
hivatdsos nevékzibi jogviszonyban, 6sztdondijas foglalkoztatasi jogeisyban allo
személy, a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szerwedlamint a polgéari
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanygjataa Magyar Honvédség
szerddéses allomanyu tagja, a katonai szolgalatot telj@mkéntes tartalékos katona (a
tovabbiakban: munkaviszony), tekintet nélkil arhmgy foglalkoztatasa teljes vagy
részmunkaidben torténik; ide nem értve a hallgatéi munkasims alapjan létrejott
munkaviszonyt.

» A szovetkezet tagja, ha a szbvetkezet tevékenység@lnkaviszony, vallalkozasi vagy
megbizasi jogviszony keretében személyesen kag@dik.

* AKkiegészit tevékenyseget folytatdbnak nem Biild egyeni vallalkozo.

* A mezgazdasagbstermed, ha a rea iranyado nyugdijkorhatarig hatral&d és a mar
megszerzett szolgalatidaegytttesen legalabb 20 év, kivéve

- az 6stermebi tevékenységet k6zds igazolvany alapjan folytagkdra személyt és a
gazdalkodd csalad kiskoru tagjat,
- az egyéb jogcimen biztositottat.

» A felsoroltakon tul munkavégzésre iranyuldé egyévjszony keretében munkat végz
szemeélynek Kkell tekinteni azt is, aki: alapitvartgrsadalmi szervezet, tarsadalmi
szervezetek szoOvetsége, tarsashazkdzosség, egydsinstilet, kamara, gazdalkodo
szervezet valasztott tisztségvijel szovetkezet vezettisztségvisdlje, tovabba a
Munkavallaléi Résztulajdonosi Program szervezetein@z o©Onkéntes kolcsonos
biztositopénztarak, a magannyugdijpénztarak vdatsztisztségviséle, a helyi
(telepullési) oOnkormanyzat valasztott képuigel (tisztségvisdie), tarsadalmi
megbizatasu polgarmester, amennyiben jarulékalappesd jovedelemnek midsuld
tiszteletdija (dijazasa) eléri a biztositasi bé&thésszegét.

* A természetes személyt biztositasi kotelezetteégeli, ha valamely foglalkoztatohoz
fiz6d6 biztositasi bérhatart eterjovedelme van, vagy tevékenységeeért jarulékalapot
képed jovedelmet kilfoldi illebsédi jogi vagy természetes személytilletéleg kulfoldi
illetésédi mas szeméelyt kap.

* Ajogosultsagot megalapoz®idovabba:
az id, amely alatt

- a biztositott szetwléses Uzemeltetigsizlet vezeije volt;
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- a kisiparos, a magankereskedz egyeni vallalkozo, a gazdasagi munkak6zotaggi

segib csaladtagja, a szdidéses Uzemeltetésizlet vezeaije kdzeli hozzatartozdja, a

gazdasagi tarsasag tagjanak segffaladtagja biztositott volt, feltéve, hogy ere a

idére utana jarulékot fizettek.
Jogosultsagi iekent kell figyelembe venni a kisiparos, a maganilezds, az egyéni
vallalkozd, a gazdasagi munkakdzosség tagja ésradeéses Uzemeltetésizlet vezeije
hazastarsanak, tovabba 1988. december 31-étddivet gazdasagi tarsasag természetes
szemely tagja hazastarsanak azt az idejét, ametgrea tarsadalombiztositasi jarulékot
fizettek.
A mezgazdasagi szbvetkezeti tag k6zds munkaban rés#t cgaladtagja idejét arra az
idétartamra, amely alatt a csaladtag biztositasa muordgallapodas alapjan fennallott.
A mezigazdasagi szovetkezet tagjanak a kdzés munkdbakasmegallapodas nélkul
részt vev csalddtagjanél szolgalatickiént a biztositdsban toltott napokat is figyelembe
kell venni.

A felsoroltakon tal jogosultsagi idsként kell figyelembe venni:

a prémiumevek programrol és a kulonleges foglalkoztatasrol sZz#004. évi CXXII.
toérvény alapjan a prémiumévek programban valo eiskvdbtartamat fiiggetlendl attol,
hogy a résztvast munkavégzésre kotelezték vagy sem,

az alkalmi munkavallaloi koényvvel tortérd foglalkoztatas idejét, vagyis az ezen
idészakban végzett alkalmi munkavallaloi napokat @igynmel kell azonban lenni az
Alktv. 2. és 2/A. 8§-aiban megfogalmazott feltétetekis, azaz az alkalmi
munkavallalasnak misuld munkaviszonyban eltoltott, az Alktv. altal maximsah
engedélyezett iitartam betartasara),

az egyszefisitett foglalkoztatasrél szolo térvény hatalya aldartozé munkavégzés
idétartamat, a jarulékfizetési kedvezmeérmyt fuggetlenil az éstermelokent
biztositasban toltott idétartamot,

a gyermekgondozasi segeély folyOsitasa alatti- a vonatkozé jogszabalyban
engedélyezett -munkavégzés idtartamat (figyelemmel arra, hogy ilyen esetben a
gyermekgondozasi segély munkavégzéssel azondtmria@mra e$ folyositasi idejét
~.gyermekneveléssel toltott dént” a szolgalati idl kétszeres szamitasanak tilalma miatt
nem lehet beszamitani),

a mezdgazdasagi termadszovetkezeti/szakszOvetkezeti tagként egyébként kgoati
idének minésilé idétartamot azzal, hogy a me#égazdasagi termabszovetkezeti tag
esetén kizarolag a tagsag fitartama minésil jogosultsagi idinek, az el$ belépés
teljes naptari éve nem,

a szakmunkastanulo, a szakkodzepiskolai tanulé koteléz nyari gyakorlatat,
amennyiben arra bejelentési adat talalhatd, ideértve természetesen az egyéb
tanulméanyokat folytaté személy nyari sziinetberétérmunkavégzésénekdtartamat is,

a korkedvezményre jogosito ddrtamot az 0Oregségi nyugdijjogosultsagra vonatkozé
altalanos szabalyok szerint,

a Tny. 39. §-4nak hatalya ala tartozétatamot az aranyos szolgalatéidzamitas alka-
Imazasa nélkl.

Jogosultsagi idként nem veheé figyelembe

a munkanélkili ellatas folydsitasanaktartama,

az egyebként szolgalatidkéent figyelembe vehéttanulmanyi id,

a passziv tappénz folyositasi ideje (a biztosi@gviszony fennallasa alatt folyésitott
tappénz idtartamat azonban a jogosultsagibdl kiejteni nem kell),

az 1998. januar 1-jét megeben — nem gyermekgondozas, vagy -—apolas miatt
igénybevett — fizetés nélkili szabadsag szolgaéatiek mirbstils elss 30 napja.
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(Az orokbefogadott gyermekre a jogosultsaghoz szijgs kerdgevékenyseggel jaro
biztositdsi vagy azzal egy tekintet alasé e®gviszonybdl szarmazd minimalis 6id
csokkentésén kivil, kizarolag a Tny. 18. 8§ (2) kdksében meghatarozott apolasi dij
folyGsitdsanak beszamitasa soran lehet tekintietteli, az egyéb gyermekgondozassal,
apolassal toltétt istartam — ha annak igénybevételét drokbefogadottnggie ,,alapozta”
meg — nem vehétfigyelembe.)

Az 4polasi dijban részeslléstdrtama (ide nem értve a sulyosan fogyatékos \&hrgiz
vagy orokbe fogadott gyermekére tekintettel jarolég dijban részesulésotartamabol
legfeljebb 10 évet).

Tudnivaldk az igény érvényesitéséhez

A jogosultsag tisztazasa érdekében céilszernyugdijigény benyljtasa ol kérni a
szolgalati id kiszamitasat attol figgetlendl, hogy erre korabiwam sor kerilt vagy sem.
Annak az ugyfélnek, aki mar rendelkezik szolgalati6 elézménnyel, Ujabb
igénybejelerd lapot kitbltenie nem kell, az ismételt kiszamitaggyzkonyvi
nyilatkozataban, de akar egy ,altalanos” levélbgrkérheti. Kilondsen vonatkozik ez
azokra a 2010. évvégénomdrjesztett kérelmekre, amelyeket jogszabaly hiamyatt
erdemi vizsgalat nélkil utasitottak el.

Az ONYF honlapjan a Nyomtatvanytarban kozzététékelltek azok — az egyébként
csokkentett terjedeltin— nyomtatvanyok (K01, K02, KO&rlap), amelyeken az ugyfél
bejeldlheti, hogy a Tny. 18.8 (2a)-(2d) bekezdésdapulo szolgélati i@l kiszamitasat
vagy oregségi nyugdij megallapitasat kéri.

A gyermekgondozéassal, apolassal toltodtadtam biztositasara kizardlag akkor kertl sor,
ha arra a tarsadalombiztositasi nyilvantartasbam nelalhato adat. CélsZeraz
igénybejelentéssel egyttt megkildeni a nyugdijsitési szervhez a gyermek(ek) eredeti
szuletési anyakonyvi kivonatat, esetleg a mégado, volt foglalkoztatojanak igazolasat.
(Az eredeti sziletési anyakdnyvi kivonat csato@seart fontos, mert az annak héatoldalara
felvezetett adatok tartalmazzak a gyermek sziletdésen igénybe vett tamogatasok
jogcimét, kifizetésének éghontjat. Ezek az adatok segitik a nyitott kérdésekoldasat.)



