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Forradalom:

1. ,Osztalytarsadalomban az elavult tarsadalmi és
gazdasagi rendnek az elnyomott osztaly(ok) altal valo
(fegyveres) megdontése és Uj, fejlettebb, haladd rendnek
a letrehozasa...”

2. ,GyOkeres atalakulas, fordulat...”
(Magy. Ertelmezé kéziszétar, Akadémiai Kiadd, Bp. 1972)

Addoreform
Adorendszer atalakitasa

Adoforradalom (Matolcsy miniszter Ur)
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Nyari ad ocsomag |. (2010.)

Sport-tamogatas: - tarsasagi ado (EU)
- szja (50e Ft-ig adomentes a kifizet6 altal juttatott
sporteseményre szolo belépbjegy, bérlet)
- ekho (évi 100 millié Ft bevételig sportold,edzé stb.)
tisztitas, kedvezmeny

Tao csOkkentés 2010. jal.1-t6l 10% évi 500 millio Ft addalapig, feltétel
nélkil, sdvosan progressziv adomerték

Bankado: pénzlgyi szektor, 3 évig

2010-ben: 200 milliard Ft (a tao-ban koltseq)
Ingatlan bérbeadasa (addszam, szamla, amortizacio)
Hazimunka (adokoron kivdli, fehérités”)

Kialonado (allami alkalmazas, m.viszony megszinese, 98%<kétmillio
Ft felett) AB. — Ujra ktilonado
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Nyari ad ocsomag Il. (2010.)

Oroklési és ajandékozasi illetékmentesség
Julius 1-én folyamatban levé

Egyenesagi rokonok kozott (nevel6, mostoha nem!)

Bejelentési kotelezettség érvényes

Adok megsziintetése:
3 (maradék) vagyonado (2010. jul.1.)
Vizkészlet — jarulék, TV hasznalati dij

Epiilet utani idegenforgalmi ado és a vallalkozasok kommunalis adéja (2011. jan. 1.-
tol)

Eredmeény: 7 megszlinik, 2 Uj (bankado, kilonadd) = -5 adénem

Jovedéki ado: a hazi palinkaf6zés (korlatozott) szabadsaga
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Adoigazgatas

Atalakitas 1.; 2010. oktéber 1. (241/2010. (1X.24.) Korm.r.)

Kozponti—__
Régios Fdigazgatosagok Kiemelt Adozok és Ugyek Faig.
Megyei Ig%téség a?c’ivéros: Eszak, Dél, Ketét; Pest megye
Régio: Il. fok
Kiemelt Ad6zok Ig. Kiemelt Ugyek
I¢
(KAIG)

Atalakitas 2.; 2011. jan. 1.
/Kremzeti AdF- és Vamhivatal (NAV)

APEH VPOP Adonyomozas
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,Ad oforradalom ” - mihez k épest?

Utolso6 ismert tényadatok 2009-r &l (teljes év valsagban)
4,5 millié f6 jovedelem-tulajdonos
1 fére juto havi bérjovedelem 154e Ft (1.852e Ft/av)
1 fére jutd havi atlagos 6sszevonandd jov. 158e Ft (1.892e Ft/év)

A progressziv adotabla évi 1.900e Ft felett nétt!
Adojévairas: 277 md Ft.
Atlagos adéteher 18% (2008-ban: 18,7%)
Kulon ad6zok atlagos adoterhe: 24,3%
Adot fizet 6k atlagos adoterhelése: 19,1 % (egyittesen)
Amnesztiat igénybevevék szama, a vallott jévedelem dsszege: 328 6, 34,8 md Ft (az ad6 3,5md Ft)
100-as toplista: 1. 6sszevont jov. 1,2 md (2008: 537 md.) Ft
1. kUloén ad6z6 jov. 1,7 md Ft
340e 6 éves minimalbér alatt egész évre (12 hora jart az adjovairas)
Jovedelme volt, de addfizetési kdtelezettség nem terhelte: 942e 6!
Az adofizetbk 14%-a fizette az 6sszes ado 64,7%-at!
Adot fizet6 3.584e 6!
Egyéni vallalkozok: 42,7%-a veszteséges vagy ,hulla” eredményd!
A tarsas vallalkozasok 40%-a veszteséges vagy ,nhulla” eredmény!
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1+ 1% 2009-re

Osszes nyilatkozat: 2.965e db
Osszes nyilatkozo: 1.810e f6 (adofizets: 3.584e f6)
Kedvezményezettek szama: 30.800(!) szervezet
Atlagos felajanlas: 5.701 Ft/f6
Egyhazak: 5,15 md Ft
Kiemelt eléiranyzat: 1,94 md Ft
(parlagfli, Nemzeti Tehetség Program)
Civil szervezetek: 9,81 md Ft
Elvi 6sszeg: 29,7 md Ft
Rendelkezes: 16,9 md Ft
Nem rendelkeztek: 12,8 md Ft-rol

,Erdekes” egyhazak:
Boldog Evek Kozosség 93 6 1.186.323 Ft
Eletenergia K6zossége Fiiggetlen Szellemi Rend 109 6 565.932 Ft
Magyar Jovébelaték Egyhaza 51 f6 259.848 Ft
Emberi Lehetéség Fuggetlen Szellemi Rend 32 6 219.472 Ft
Négyszegletké Apostoli Hit Nemzetk6zi Egyhaz 3 f6 2549 Ft
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JAd oforradalom ” - 2011

Igéret: - egykulcsos, 16%.0s adomértékii szja (legalacsonyabb és gazdasag
versenyre gyakorolt hatasa kiemelked6)

- adgjovairas kivezetése
- senki nem jarhat rosszabbul (nominalis szinten)
- csaladi kedvezmények
- lépcsbzetes bevezetés

Bulgaria 10%, Romania 16%, Szlovakia 19% (egyik sem
szuperbruttositott alapra!)
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Stabilitas

Havonta valtoznak az adotorvények (akar uj adonemek bevezetése,
kitalalasa)

Az addrendszer stabilitasat a folyamatos valtozasok adjak (?)
Befektet6-riaszto

JO lenne:

Kiszamithato adodpolitika

Evi egyszeri torvénymodositas

Uj szja térvény (eddig 89 torvény és 4 AB dontéssel médositott)

Az egyszerisités folytatasa: kisadok megsziintetése, koherencia-
zavarok megszuintetése, ,egyszamla” megvalositasa

Uj adonem bevezetése: hatalyba lépés elétt 90 nappal kihirdetni, a tobbi
adonemnel 60 nappal ( a felkészilésre kevés a 40. illetdleg 45 nap)

Bevallasi nyomtatvany kozzetétele a hatalyba Iépés el6tt
Adobirésagok szakmai felkészitése, kiegyenlitett birdi gyakorlat, stb.
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Egy ad Okulcs

,Egységes és aranyos”, 16% mindenre (6sszevonando, kilénadozo,
term.jutt.)

Bruttdsitott addalap miatt a tényleges elvonas:

2010 117% _|= [216% __32% = 1406%

2011 16% = 20,3% (addalap:127%)
2012 16% = 18,2% (adoalap: 113,5%)
2013 16% = 16% (adoalap: 100%)

Adokiesés 2011-ben
- 308 md Ft (ahhoz képest, hogy minden valtozatlan maradt volna)
- 522 md Ft (koltségvetesi pénzforgalmi szemléletben)
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Adojovairas

16%, legfeljebb havi 12.100 Ft (15.100 Ft)

Jogosultsagi hatar:
2.750 e Ft (3.188e Ft) -12% (-12%)
3.960e Ft (4.698e Ft)
(kb. havi kb. 180 e Ft — 260e Ft bér)

Eves dsszes jovedelem

2012-2013-ra nincs rendelkezés (a ,kivezetées”-hez tébb ev
szlikséges)

Page 11 Elf ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do



Csaladi kedvezm ény

1-2 gyerek: 10e Ft / hé/ gyerek (0 Ft)
3 vagy tobb gyerek: 33e Ft/ ho/ gyerek (4e Ft/ ho/ gyerek)

Alaki megjelenités: adoalap csokkentd tétel: 62.500 Ft
206.250 Ft

Megoszthatdsag, magzat kezelése nem valtozott!
Jovedelmi korlat megszinik.
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Egyéeb kedvezm ények

Sulyos fogyatékos kedvezmeénye maradt
minimalbéer 5%-a havonkeént

Mezdbgazdasagi termeld évi 100 ezer forintos kedvezmeényre
megmarad — jovedelemkorlat nélkal.
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Kulénad 0z6 jovedelmek

>

Ingatlan bérbeadasa onallo tevekenység amortizacios

lehetéseggel (14% eho megmarad)

Nyeremeny, vetélkedd dija x 1,19, addkulcs 16%
Osztalék (kulfoldi is) 16% (2011. januar 1. utani kifizetés —
osztalékelbleg) ; 14%-o0s eho marad

100 Ft adozas el6tti eredménybél 75,6 Ft nettd marad (- eho?)

Ingatlan atruhadzasabol szarmazo jovedelem 16%

llletékmentesség miatti szerzési érték oroklésnél ado- és érték bizonyitvany,

ajandéknal a bevétel 75%-a koltség
Arfolyam-nyereség: 16% 6roklés, ajandékozas (koltség; amit az

ajandékozo elszamolhatna)
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,,Egyesjuttatésok "l (volt: term észetbeni juttatas)

Eddig: 54% szja + 154-nek a 27%-a = 95.58% (vagy a
kedvezmeényezett esetekben 25%)

Ezutan: 100 juttatas (119-nek a 16%-a = 19,04%) + 27% eho
Uzleti utazashoz étkeztetés

Telefon magancélu hasznalata (20%-os addalap)
Tobb alkalmazottra biztositas

Reprezentacio

Uzleti ajandék (min.bér 25%-a; 19.500 Ft)

Csekeély értekl ajandéek (min.bér 10%-a; 7.800 Ft)
Reklam célu (780 Ft)

Béren kivili juttatas feletti rész (kiveve: Uzleti aj.)

Nem egyes juttatas: barmire felhasznalhato utalvany
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Béren k ivlli juttatasok (69.8, 71.8)

Kifizet6t terhel

X 1,19; csak 16%-0s szja (nincs eho)

Ertékhatar atlépése: szja + eho (kifizetd, kivéve hamis nyilatkozat)
Udulési csekk, szolgaltatas (évente a havi min.bérben max.)
Meleg- és/vagy hidegétkezeési jegy (havi 18 e Ft-ig)

Iskolakezdési tamogatas (min.ber 30%-a)

Helyi utazasi bérlet (szamla a munkaltatonak)

Onk. Kolcs. Biztositd pénztari befizetések (min.bér 50%, 30%-a/ho)
Nyugdijszolgaltato (min.bér 50%-a/ho)

Szeéechenyi Pihen6 Kartya (évi 300 e Ft)

Internet hasznalat (havi 5000 Ft-ig)

Iskolarendszer( kepzés (min.bér 2,5-szerese)

Szov.-1 kdzosségi alapbdl szarmazo juttatas (min.bér 50%-a)
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Egyszer Usités

Az adoterhet nem viseld jaranddésagok adomentesseé valtak
(kivéve: hallgatoi munkadij, ami adokdteles, de van adojovairas)

Adomentesse valt a vendeglatoipari felszolgalasi dij és borravald (1.
mell,4.21)

Adoelbleg-szamitas

Ingatlan bérbeadasa egyfajta addézasi mod

Adonyilatkozat (sOralatét)

Kisosszegl kifizetés megszinik

Veégkielegitesre vonatkozd megosztasi szabaly megszinik
Megsziinnek az adokedvezmeényi jovedelem hatarok
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Adonyilatkozat = s Oralatét

Ha kizarolag 1 munkaltatotol szarmazott jovedelme

A levont addelbleg és a ténylegesen fizetendd add kilénbsége (Un. kilénbozeti
adod) az ezer forintot nem haladja meg (nem is kell befizetni/ visszakérni)

Tételes koltségelszamolast nem alkalmaz

Csaladi kedvezményt nem osztja meg (és az el6legnél a csaladi kedvezményt
figyelembe vették)

Nem ,rendelkezik az adérél” (Onk. Pénztar, NYESZ szla)

Osszes jovedelme nem haladja meg a 2.750 ezer forintot vagy nem érvényesit
adodjovairast

Mas kifizet6tdl is kap alkalmanként legfeljebb 100e Ft-ot, amibél az adot a kifizetd
levonta, és nincs koltség, kedvezmeény, rendelkezés az adoérol

1+1 %-r6l rendelkezhet

Munkaltatd koteles tajékoztatast és nyomtatvanyt adni, ha nem vallalja a
munkaltatoi elszamolast
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Adoelodleg

Egyéni vallalkozoi jovedelem addeldlege negyedévenként (10-19% )

10%-0s évkozi koltségnyilatkozatbol a bevallasban ,,atmehet” a
teteles koltségelszamolasra

Szamlaadasra kotelezett maganszemélytdl a kifizetének nem kell
adoelbleget levonni, csak ha kéri a maganszemely (ebben az esetben
kotelezb)

Kifizetbi igazolas; tajékoztatni az adoeldleg-nyilatkozat lehetbségerél
Munkaltatonak: csaladi kedv., személyi kedv., addjovairas
Kifizetdnek: koltség, koltséghanyad
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Vallalkozas

,1evékenysegre jellemzd kereset” megszint (szja-ban
visszamendlegesen)

Atalany — jovedelem az 6sszevont jovedelem része

Szokasos piaci ar

Osztalékelbleg — nem része az eves jovedelemnek

Vallalkozoi jovedelem adodja: 10% (19%), 2013-ra egységesen 10%
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Atmeneti szab alyok

Kivet- kiegészités 2010-re megszinik

A 2006. szeptember 1-jét megel6zden kotott életbiztositasi
szerzédéshez kapcsolodo rendkivili befizetés hozamara
meghatarozott atmeneti adomentesség 2011. januar 1-t8l megszinik
Lakasceélu tAmogatas (5 millié Ft) 2010. januar 1-t6l nyujtottan
Ujrakezdbdik az 5 ev

Tandij halasztott kedvezménye, lakascelu hitel torlesztési
kedvezmeénye legkésbébb 2015. eévi addra ervényesithetd

Onkéntes pénztar, NYESZ —— rendelkezés az adorol, 30%-rol
20%-ra, de a 100e (130e) Ft nem valtozott
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Koszonom a figyelmet!
JO és tisztesseges adozast
mindenkitél — mindannyiunknak!
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