Szatmari Laszlo

f6osztalyvezets-helyettes
Jovedelem és forgalmi adok
foosztaly



Szemelyi jovedelemado



Aranyos, egykulcsos ado

= A személyi jovedelemado meértéke valamennyi
(0sszevont adoalapba tartozo és kulon adozo)
jovedelemre egységesen 16 szazalék.

= Kivetel:

-kivéetel az egyéni vallalkozo vallalkozoi adoalapja
utan fizetendo személyi jovedelemado,

-a tartos befektetesbol szarmazo, a lekotés
harom ev utan torténo megszakitasakor
megallapitott jovedelem 10 szazalékos

adokulcsa



Adoalap

Osszevont addéalap marad (csaladi kedvezményt és egyes
adokedvezményeket tovabbra is csak az 6sszevont adoalappal,
illetve annak adojaval szemben lehet érvényesiteni, ezert a
maganszemélyek jovedelmeinek tobbségébol tovabbra is
osszevont adoalapot kell Iépezni)

Az osszevont adoalapba tartozik az adoévben adokotelezettség
ala es6 valamennyi onallo, nem onall6 tevékenységhbdl szarmazo
eés egyeb jovedelem, az az egyeni vallalkozé és a mezogazdasagi
kistermelo esetében az atalanyadézas szabalyal szerint
atalanyban megallapitott jovedelem is.

Az osszevont adodalapba tartozo jovedelmek
ado(eldleg)alapjanak meghatarozasanal 2011-ben meg
megmarad a ,szuperbruttositas” intézménye - 2013-ig

megszunik.

A kulon adozo jovedelmek maganszemélyt terhelo adodjanak
alapja valtozatlanul a vonatkozo rendelkezések szerint
megallapitott jovedelem.

A kifizetot terhelo ado alapja a jovedelem 1,19-szerese. (Ez
jelent annak a jovedelemnek az adoterhelésével azonos
adoterhelést, amelybol levonva a 16 szazalék adot azonos
személyi jovedelem ado utani jovedelmet kapunk.)



Osszevont addzas ald tartozod
jovedelmek

= Jovedelem megallapitas f6 szabalyai nem valtoznak

Onallé tevékenység-Ingatlanbérbeadas

= Megszunik az ingatlan-bérbeadasbol szarmazo
jovedelem kulon adozasi lehetosége.

= 2011-tol a maganszemély az ingatlan-bérbeadasbol
szarmazo jovedelmei utan - ha azt nem egyeni
vallalkozokent vegzi - minden esetben az osszevont
adoalapja  reszekent, onallo tevekenysegbol
szarmazo jovedelemkent adozik.

= Valtoznak a koltseg, az ertekcsokkenés elszamolasra
vonatkozo szabalyok.



Adomentes juttatasok

Adomentessé vallnak a korabbi adoterhet nem viselo
jarandosagok (pl. nyugdij, munkaltatoi Ilakascelu
tamogatas).

Nem minésul jovedelemnek mar 2010. januar 1-jétol, igy
nem kell a jovedelem kiszamitasanal fig elembe venni a
kozoktatasi torveny alapjan adhato 4000 forint osszegu
szakkonyvvasarlasi tamogatast

Elemi kar, katasztrofa esetén adomentes a karosult altal
a munkaltatojatol kapott segely, tamogatas is.
Adomentes az ingyenesen vagy kedvezményesen

- a sportesemény-szervezo tevekenységet folytato
szervezet altal e tevekenysegi korében juttatott (ide nem
ertve, ha azt mas szemely megrendelesere teljesiti),

- a kifizeté altal ugyanazon maganszemélynek az
adoevben legfeljebb 50 ezer forint ertekben juttatott,
sportesemenyre szolo belepojegy, berlet



Adojovairas

Adojovairas a berjovedelem:

16%-a legfeljebb havi 12100 forint, amennyiben a
maganszemeély jovedelme nem haladja meg a jogosultsagi
hatart eévi 2 millié 750 ezer forint, csokkené 6sszegben pedig 3
millio 960 ezer forintot meg nem haladd eves oOsszes
jovedelemig lehet érvényesiteni.

Az adojovairas érvényesithetoségének meghatarozo tényezoje
a maga’mszeméIY osszes jovedelme az adoevben, amely a
bérjovedelemmel egyutt az adoévi valamennyi bevallasi
kotelezettséggel jaro mas jovedelem egyiluttes 6sszege.

Nem kell beszamitani

-az ingatlan atruhazasabol, vagyoni értéki jog visszterhes
alapitasabol, atruhazasabol (végleges atengedésebol),
megszuntetesebol, ilyen jogrol valo vegleges lemondashbol
szarmazo, az osszevont adoalapba nem tartozo jovedelmet,

-a munkaviszony jogellenes megszuntetésére tekintettel
birosagi itelet alapjan fizetett osszeget,

-az osztalékeloleget.



Csaladi kedvezmeény

= A csaladi kedvezmény adoalap-kedvezményként, mar egy
gyermektol, és jovedelemkorlat nélkul érvényesitheto.
Mértéke: egy és ket eltartott esetén havonta és
kedvezményezett eltartottanként 62 500 forint, harom és
tobb eltartott esetén 206 250 forint.

= Csaladi kedvezményt eérvényesithet a kedvezményezett
eltartottak utan:

" a csaladi potlékra jogosult a varandos no és vele kozos
haztartasban élo hazastarsa;

" a csaladi potlékra sajat jogan jogosult gyermek (személy);
= a rokkantsagi jaradékban részesulo maganszemeély.

= A csaladi kedvezmény egyszeresen veheto igénybe, de a
jogosulttal kozos haztartasban élo hazastarssal, élettarssal
megoszthato



Egyeb kedvezmények

A személyi kedvezmeény valtozatlanul, az ostermeloi
kedvezmény jovedelemkorlat nélkul igénybe veheto.

Az atmeneti rendelkezések alapjan jard, tandij,
felnottképzés dijanak halasztott kedvezménye, és a
lakascélu hiteltorlesztés utan igénybe veheto
athuzodo kedvezmeny utoljara a 2015. eévi adoval
szemben érvényesitheto.

Onkéntes kolcsénods biztositopénztar és nyugdij-
elotakarékossagi szamla javara rendelkezni az

adoévben tortént sajat befizetések 20 szazaleka
erejéig lehet.



Egyes meghatarozott
juttatasok

Béren kiviuli juttatasnak nem mindsulo egyéb meghatarozott juttatasok
= A juttatasok alapja a jovedelem 1,19-szerese
= A béren kivili juttatasnak nem mindsiulé egyes juttatasok utan a
kifizetonek 16 szazalék adot, valamint 27 szazalék egészségugyi
hozzajarulast kell fizetnie. Ide tartoznak a korabbi termeszetbeni
juttatasok
= Uj eldiras adomentesnek és uzleti ajandéknak nem mindsild, a
minimalber 1%-at meg nem halado ertéku reklam, illetve egyéb
ajandek juttatasi lehetoseg.
= A kifizeto minden olyan maganszemelynek is adhat csekély érteki
ajandekot, akinek mas jovedelme tole nem szarmazik.
= Uzleti ajandék a minimalbér 25 szazaléka lehet.

Ha egy adott, az Szja torvény 71. §-a szerinti béren kiviuli juttatas
a 71. §-ban eloirt feltételeknek megfelel, de az ott meghatarozott
értekhatart meghaladja, a meghaladoé rész a kifizetot terhelo ado
mellett adhaté

= Ha a kifizeté6 rosszhiszemiien vagy jogszeritlenul jar el, a
kiszabhato mulasztasi birsag az adoalap 50 szazaléka



Egyes meghatarozott
juttatasok

cégtelefon hasznalat,
csoportos biztositas,

hivatali, uzleti utazashoz kapcsolodo étkezés vagy
mas szolgaltatas,

adokoteles reprezentacio és uzleti ajandék
csekeéely értéki ajandeék-juttatas,
egyidejuleg tobb maganszemély részére szervezett,

dontoen vendeéglatasra, szabadidoprogramra
iranyulo rendezveny, esemeny,

jogszabalyi rendelkezés alapjan atadott termek,
nyujtott szolgaltatas,

a minimalbér 1 szazalékat meg nem halado egyedi
értéku reklamcélu vagy egyéb ajandék.
értéekhatart meghalado béren kivuli juttatasok



Egyes béren kivuli juttatasok

Beéren kivili juttatasok

= A béren kivuli juttatasok utan szintén a kifizet6 fizet 16 szazalék
adot, aminek alapja a jovedelem 1,19-szerse, a juttatast egyéb
kozteher nem terhel..

= A jelenleg kedvezményezett kor kiegésziil :

- a Széchenyi Pihené Kartya kartya-szamlara utalhatd, évi
legfeljebb 300 ezer forint munkaltatoi tamogatassal

- és a havi legfeljebb 5000 forintig adhato, korabban adomentes
internethasznalat téritésével.

= Valtozik etkezési juttatas (hideg és meleg formaban is lehet havi
18 ezer forint nem valtozik)

= A magannyugdijpénztari tagdij-kiegészités kedvezményezése
megszunik.

Felek kozotti jogviszonytol fiiggo juttatasok

= A felek kozotti jogviszonytol figgo juttatasok pl. a sportcélu
juttatas, a személyszallitasi szolgaltatas, a munkavallaléknak
egységesen vagy szabalyzat alapjan torténo, illetve a nem
foglalkoztato részérol tortéeno juttatas.



Egyes beren kivuli
juttatasok

az udulési csekk juttatasa vagy kedvezményes udultetés évente a
minimalbér mértekéig;

az étkeztetés havonta 18 ezer forintig;

Széchenyi Pihen6 Kartya-szamlara utalt tamogatas, évente
legfeljebb 300 ezer forint 6sszegig;

az internethasznalat biztositasa havi 5000 forint értékhatarig;

az iskolakezdési tamogatas évente gyermekenként a minimalbér
30 szazalékaig;

a helyi utazasi bérlet juttatasa;

az iskolarendszeru képzés atvallalt koltsége évente a minimalbér
két és félszereseéig;

a szovetkezet kozosségi alalpjabol nem pénzben juttatott
jovedelem évente a minimalbér 50 szazalékaig;

a munkaltatoi hozzajarulas az onkéntes kolcsonos
nyugdijpénztar(ak)ba havonta a minimalbér 50 szazalékaig;

a munkaltatoi hozzajarulas az onkéntes kolcsonos
eg eszsegpenztar(ak ba/onsegélyez6 pénztar(ak)ba havonta a
minimalbér 30 szazalékaig;

a foglalkoztatoi hozzajarulas a foglalkoztatoi nyugdijszolgaltato
intézménybe havonta a minimalber 50 szazalékaig.



Ingatlanértékesités

Ingatianértékesités

= A tobb részletben megszerzett ingatlan esetében a raeépités,
ujjaepltes, alapterulet-novelés megszerzésére forditott Osszeg
hatarozasakor legalabb a beépitett anyag-értéket figyelembe

szu séges venni.

= Az orokolt vagy ajandékba kapott ingatlan atruhazasa esetén az
ingatlan szerzesi értéke az illetek-kiszabashoz figyelembe vett
erték, ha azonban az illeték kiszabasa nem torténik meg az
adébevallas benyujtasanak hataridejéig, oroklés esetén a
hagyatéki leltarban, vagy a hagyatéki eljaras soran feltuntetett
ertéeket, ajandékozas esetén a bevétel 50 szazalékat kell
flgyelembe venni.

= Az illetékmentesen szerzett ingatlan atruhazasabol szarmazo
jovedelem meghatarozasakor megszerzésre forditott 6sszegkent
oroklésneél a hagyateki leltarban feltuntetett erteék,
ajandékozasnal az atruhazasbol szarmazo bevétel 75 szazaléka
szamolhato el.



Tokejovedelmek

Osztalékjovedelem

= Megsziinik az EGT allamban mikodd, elismert piachak mindésulé tézsdére
bevezetett értékpapir osztaléka utani kedvezményezett, 10 szazalékos
adozas. A osztalekjovedelem utan minden esetben 16 szazalekkal kell addézni.

Arfolyamnyereség

= llletékmentesen szerzett értékpapir atruhazasa esetén szerzési értékként
oroklés esetén a hagyatéki leltarban, vagy a hagyatéki eljaras soran
feltintetett értéket, ajandékozas esetén az ertékpapir szerzésenek igazolt
szerzési értékét, vagy ennek hidnyaban nullat kell figyelembe venni.

Kamatjovedelem

= A kamatjovedelem 2006. szeptember 1-jét koveté addkotelessé valasahoz
kapcsolodé atmeneti rendelkezések modosulnak.

= Hatadrozott idotartamu kamatperiodus esetén a 2006. augusztus 31-ét
kovetoen indult (induld) teljes kamatperiddus(ok)ra 2010. december 31-ét
kovetoen jovairt (kifizetett) kamat utan az adoé mértéke 16 szazalék.

= Nyitott kamatperiédusu betét-, folyészamla-, bankkartya- és takarékbetét-
szerzédések esetében a 2010. december 31-ét kovetéen megszolgalt, jovairt
(kifizetett) kamat utan az adoé meértéke 16 szazalék



Egyeb valtozasok

TBSZ kisebb pontositasok

= A lekotési hozamot nem a lekotési idészak utolsé napjan
vagy a megszakitas napjan, hanem a lekotesi idoszak
utolso6 napjara, a megszakitas napjara vonatkozoan kell

megallapitani

Ellenorzott tokepiaci ugyletbol szarmazo jovedelem

= Nemcsak a befektetési szolgaltatoval, hanem annak
kozremukodeéseével kotott ugyletek is minosulhetnek ilyen
jovedelemnek .

Nyeremeénybol szarmazo jovedelem

= A nem pénzbeni nyeremény esetén az ado alapja a
nyeremeény piaci eéertekének 1,19-szere. Ez a szabaly
iranyado barki szamara azonos feltéetelekkel meghirdetett
vetélkedo, verseny nem pénzben kapott dijara is.



Egyéni vallalkozo

Adokulcs

= Az egyéni vallalkozé addalapjanak 500 milli6 forintot meg nem
halado része utan 10 szazale kal, e folott 19 szazalékkal teljesiti

adofizetési kotelezettségét. A kedvezményes adokulcs
alkalmazasanak nincsenek feltételei, az elért adomegtakaritast az
egyéni vallalkozonak nem kell nyilvantartania, és annak

felhasznaldasa nem kotott.

Kivétkiegészités
= Hatalyon kivul kerulnek - mar 2010-re vonatkozdéan is - az egyéni
vallalkozo kivét-kiegészitése (a tarsas vallalkozas tagjanak

személyes kozremikodoéi dij-kiegészitése is) megallapitasara és
adozasara vonatkozo személyi jovedelemado szabalyok.

Ugyvédek, koézjegyzdk

= Hasonléan az egyéni vallalkozasi tevékenység egyéni cégként
torténo folﬁtatasanak szabalyaihoz, a torvény 2011-tol szabalyozza,
hogyan kell eljarnia az egyéni vallalkozé ug vednek kozjegyzonek,
végrehajtonak, ha tevékenységét irodaban folytatja.



Adoeloleg-szabalyok

Egyszeriisodnek az addeldleg megallapitasi szabalyok.

Az adoztatas egykulcsossa valasaval osszhangban mdédosulnak az
adodeldleg-nyilatkozat szabalyai is.

A fizetendé adodelbleg - fiiggetleniul a juttatott bevétel rendszeres
vagy nem rendszeres jellegetdl, illetve attdl, y az adoeldleget a
munkaltato, a kifizetod valgy a maganszemél kot eles megallapitani és
megdfizetni - az adoeldleg-alap (csaladi kedvezmeényt eérvényesito
maganszemeély esetében a csaladi kedvezménnyel csokkentett
adoeldleg-alap) 16 szazaléka.

Valtozik az addjovairas figyelembevétele adoeldlegnél :

ha a munkaltato az adoeldleget az allami adéhatésaghoz bejelentett
modszerrel allapitja és a maganszemély nyilatkozik arrol, , hogy az
adéévben a munkaltaton kivul mastdl az adoévi 6sszes jovedelmébe
szamito jovedelmet nem szerez, az adojovairast is e bejelentett
modszer szerint veszi figyelembe,

nyilatkozat hianyaban akkor, ha a munkaltaté altal az adoévben
juttatott, halmozott kifizetések 0sszege (adott kifizetést is figyelembe
véve) nem haladja meg a jogosultsagi hatart.



Adobevallas

Adonyilatkozat az onadozas uj formaja 2011. évi adoévrol

= A maganszemély akkor tehet addnyilatkozatot, ha az adéévben

= kizardlag egy munkaltatotol szerzett jovedelmet, és a levont
ado(eldleg), valamint a ténylegesen fizetendéd addé kiulonbozete
kevesebb, mint ezer forint, tovdbba nem alkalmaz tételes
koltségelszamolast, nem kér addkiutalast, és a bevételbdl levonast, a
jovedelembodl kedvezményt, adokedvezményt ugy érvényesit, ahogyan
azt az addeloleg megallapitasa soran nyilatkozataban keérte;

= kizardlag kifizetotol szerzett, kifizetésenként 100 ezer forintot me
nem halado bevételt, és abbol az adot, adoeldleget a Kkifizeto
hianytalanul levonta, tovabba nem alkalmaz tételes koltségelszamolast,
nem kér adodkiutalast, a bevételb6l Ilevonast, a jovedelembdl
kedvezményt, adédkedvezményt nem vesz igénybe;



Adobevallas

Adonyilatkozat

= Nyilatkozat tehet6, ha a maganszemeély egyrészt munkaltatétol
(akar tobb munkaltatotol) szerzett jovedelmet, és a levont
add(eldleg), valamint a ténylegesen fizetend6 add kulonbozete
kevesebb, mint ezer forint,

= masrészt kifizetotol szerzett kifizetésenként 100 ezer forintot
meg nem halado bevetelt, és abbol az adot, adoeloleget a
kifizeto levonta,

= tovabba nem alkalmaz tételes koltségelszamolast, nem kér
adokiutalast, oOsszes jovedelme nem haladja meg az
addjovairas ,jlogosultségi hatarat, és a bevételbol levonast, a
jovedelembol kedvezményt, addkedvezményt csak egy
munkaltatonal, és ugy érvenyesit, ahogyan azt az adodelodleg
megallapitasa soran nyilatkozataban kérte.

= A munkaltatonak, a kifizetonek a kifizetésrol szolo igazolason,
osszesitett igazolason tajekoztatnia kell a maganszemelyt,
hogy jogosult-e az adonyilatkozat megtetelere.



Maganszemeélyek
kulonadodja

Kulonado fizetésére koteles

az a koltseégvetési szervnél, allami, onkormanyzati, kozalapitvanyi
forrasbol alapitott, fenntartott va I)(, mukodési tamogatasban
részesitett mas jogi személynél foglalkoztatott maganszemély, aki
munkavégzésre iranyulo jogviszonya alapjan,

tovabba aki a takarékos allami gazdalkodasrdl és a koltségvetési
felelosségrol szdélé 2008. évi LXXV. t6rvén¥ vagy a koztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél sz6l6 2009. évi
CXXIl. torvény szerinti munkavégzésre iranyulo jogviszonyban

kulonadd alapnak mindsiilé bevételt szerez.

Nem fizet kiulonadot akinek a jogviszonya megsziinését koveté naptari

naptél a tarsadalombiztositasi nyugellatasréol sz6lé6 toérvényben
meghatarozott sajat jogu nyugellatas kerul megallapitasra

Kulonado alapnak mindésul:

a jogviszony megszinésével osszefuggésben peénzben kifizetett,
va?y barmely mas formaban juttatott bevetel, ideértve az un.
hallgatasi penzt.



Maganszemeélyek
kulonadodja
Nem vonatkozik a fizetési kotelezettség:

= a jogviszony 2005. januar 1l-jét megel6z6 megsziinése
jogellenességét megallapito birésagi hatarozatban megallapitott
osszegekre, a a felmentési (felmondasi) idonek a munkavegzési
kotelezettséggel jaro részére kifizetendé munkabérre, illetmény
osszegére, tovabba a szerzodéses katonak leszerelési segélyére.

= az allami vezetdk, polgarmesterek, (f6)jegyzok, a koztulajdonban
allé gazdasagi térsasalg(ok vezetod tisztségviseloi és
felugyel6bizottsaganak tagjai esetében a bevetel kétmillio
forintot meg nem halado reszére,

= mas foglalkoztatott esetében a (2) bekezdés szerinti killonado
alapba tartozo bevételnek a harommillio-6tszazezer forintot meg
nem haladd részére, valamint a jogviszony megsziinésének
évében esedékes szabadsag megvaltasa cimén kifizetett
bevételre, illetve a jogviszony megsziinésekor a maganszemélyt
megilletd jubileumi jutalomra.
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